Saray Timea

A csoportanalitikus sajatélmény kérdései

Bevezetés

A csoportanalitikus képzés egyik alappillére a sajatélmény csoport, melynek
elsddleges célja az dnismeret €s Onreflexio elmélyitése és a csoportanalitikus identitas
kialakuldsdnak a tdmogatasa. Az itthoni képzés kiilfoldi minta alapjan, Komlosi
Piroska javaslatara, blokkos formaban lett kialakitva, és dontéen igy is miikodik a mai
napig. A képzés igy elérhetdove valt a vidékiek és a hatdrainkon kiviil €16 magyar
szakemberek szamara is. Az elsé kiképzOk nem vettek részt a blokkos képzés
sajatélményében, de a ma aktiv kiképz6k mar mind a blokkos képzésben képzddtek
(Horvath és mtsai, 2021).

A CSAKIT (Csoportanalitikus és Kiképzd Tarsasag) Iskolaja altal szervezett
blokkos csoportanalitikus képzés sajatélmény csoportja egyediilalldé és intenziv
lehetdséget biztosit a leendd csoportanalitikusok szdmara, hogy mélyebb Onismeretre
tegyenek szert, ahol nemcsak a sajat belsd vildgukkal taldlkoznak, hanem a csoport
mikoédésével is, élményszinten, beliilrdl.

A sajatélmény csoportokban a ,,matrix” mint a csoportanalizis kézponti fogalma
jol megfigyelhetd. A kozos tudattalan tér, amelyet a résztvevok egyiitt hoznak létre,
gyakran hordozza az egyéni és kollektiv szorongdsokat, vagyakat, fantdzidkat. A
projektiv folyamatok nemcsak egyéni szinten zajlanak, hanem a csoport szintjén is. A
csoporttagok gyakran kollektiv mdédon ruhazzak fel a vezetdt egyfajta ,hatalmi”,
,mindentud6” vagy ,elutasitd” karakterrel, amely a csoport kozds tudattalan
tartalmainak kivetitése. Ilyenkor a csoport egésze tigy milkddik, mintha egy kozos
fantdziavilagban lenne. A matrixban megjelend asszociacidk, attételi, viszontattételi
tartalmak tudatositdsa nemcsak az egyének, hanem a csoport egészének fejlodését is
szolgaljak. A résztvevok a sajatélményen keresztiil értik meg jobban, hogyan miikodik
egy csoport, és miként lehet azzal analitikusan dolgozni.

A csoportanalitikus terapeuta személyisége eszkdz a terapidban. A sajatélmény
tehat nem csak egy képzési modul, hanem mélyen személyes ¢€s szakmailag
transzformativ €lmény. A folyamat soran megtapasztalhatd, hogyan lehet dolgozni a
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csoport fesziiltségeivel, megtanulni elviselni a bizonytalansdgot, a nemtudast,
reflektalni sajat beavatkozasaik kovetkezményeire. Ezek azok a készségek, amelyek a
képz6dok késdbbi terapias munkdja soran nélkiilozhetetlenek lesznek.

A Dblokkos forma szamos egyedi kihivast hordoz. A tanulmany célja a
csoportanalitikus képzéshez sziikséges sajatélmény csoport jellegzetességeinek
attekintése, fokozott hangsulyt helyezve a blokkos formara, annak a blokkos képzési
rendszerbe vald beagyazottsagara ¢és a terapeuta szerepének elemzésére.
Megvizsgalom a lehetséges nehézségeket, krizishelyzeteket is. Az elméleti attekintés
mellett gyakorlati kérdéseket, dilemmakat is felvetek.

A csoportanalitikus sajatélmény megszerzésének utjai

Magyarorszagon a leendd csoportanalitikusok haromféle modon szerezhetik meg a
képzettséghez szlikséges sajatélményt: 1. blokkos, 2. folyamatos sajatélmény csoport,
3. ambulans vegyes pszichoterdpias kiscsoport.

A leggyakoribb a blokkos képzés részeként megszerzett Gnismeret, itt a képzddok a
sajatélmény csoport mellett szeminariumon €s nagycsoporton is részt vesznek. Nagyon
er6s szempontként jelenik meg a rendszerben levés élménye, ahol a kiilonb6zo
szinterek mas milkodést kivannak; az ezek kozotti atjaras €s hatarkezelés fontos
tapasztalatot jelent. A blokkos képzés évente hat alkalommal szervezett
csoportiilésekbdl all, mely kéthavonta két teljes napot tesz ki. Ebben a sajatélményti
kiscsoport tolti ki a legmagasabb oOraszdmot (egy blokkban éatlag 14 ¢6ra). A
kiscsoportok a két nap alatt két- és haromoras iilésekkel futnak, 15 perces sziinetekkel
két vagy harom kiscsoport koveti egymast. Ebbdl adodik a blokkos forma kiilonleges
jellege: az intenziv, zart kozeg, a megszakitas nélkiili csoportélmény, ami lehetdséget
teremt arra, hogy a csoportfolyamatok gyorsabban kibontakozzanak. A tébbnapos
egylittlét elOsegiti a regressziv folyamatokat, valamint lehetdvé teszi a csoportidentitas
gyorsabb kialakuldsat ¢és mélyebb kotddések megjelenését. Az egyik {iilésen
felgytlilemld érzések, témak a kovetkezd csoportiilésen folytathatok, a rovid sziinet
miatt a ketté kozott nincs visszarendezddés, az adott téma, csoportfolyamat tovabb tud
mélyiilni, van 1d6 az 4tdolgozasra is.

A blokkok kozotti sziinetek lehetdséget adhatnak az élmények integralasara, de ez
nehézség is lehet, amit nem mindenki tud jol hasznositani. A folyamat szaggatottsaga
miatt nehezebben kovethetdk a pszichés jelenségek. Két honap elég hosszt idd, a
kozben zajlo életesemények elhalvanyitjdk az el6z0 blokk hatasat. Billenékeny
személyiség esetén mindenképpen mérlegelendd, hogy ezt a strukturat birja-e az illetd,
dekompenzalddhat-e két blokk kozott, tud-e egyediil banni a nehézségekkel, vagy
koztes segitségre, esetleg a blokkos melletti egyéni terapiara szorul. Az ilyen esetben
felmeriil a folyamatos csoport indikalasa, ahol a heti szintli csoport egyenletesebb
tamasz lehet, lassabb a folyamat, kisebb a regresszids nyomas, €és konnyebben
kezelheté a két csoportiilés kozotti egyediill maradas. Mindezzel kapcsolatban tobb
kérdés is felmeriilhet:
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Ha valaki mégis megbillen, van-e ra lehetdség, hogy a blokkos sajatélmény mellett
egyéni terapiaba jarjon? Mi torténik az egyéni terapias élményekkel — bekeriilnek-e a
csoportba vagy lehasadnak; a csoportterapeuta €s az egyéni terapeuta egyeztetnek-e
idonként, hogy az élmények integralodhassanak? A blokkok kozdtt a csoporton
torténtek az egyéni terapiaban dolgozodnak tovabb? Ha igen, ez hogyan hat a
jelenlétre a csoporton?

Ha a blokkos képzés nem terapia, akkor miért gond, ha valaki egyéni terapidba
jar? Gond? Az is kérdés, ha a képzddd a képzés mellett valamilyen terapiaba jar, az
mennyire illeszthetd 0Ossze a blokkos kiscsoport csoportanalitikus szemléletével,
segitik, vagy nehezitik egymast a folyamatok? Hogy viszonyul az egyéni terapeuta a
csoporthoz? Van-e kiilonbség a motivacidban, a csoporton vald jelenlétben azok
kozott, akik a blokkos csoport mellett egyéni terapiaba is jarnak, illetve akiknek
aktudlisan ez az egyetlen sajatélménye?

Ha egy csoporttag két blokk kozott elakad, kit keressen: a csoportvezetdjét, a
szeminarium vezet6jét, vagy a CSAKIT Iskolatdl kérjen egy képzéstervezési interjut!?
Szamos kérdés meriil fel azzal kapcsolatban, hogy meddig terjed a kiscsoport €s a
csoportvezetd feleldssége, hatara, kire mi és meddig tartozik.

Mit gondoljunk azokrél a szakmai rendezvényekrdl, mint pl. a PsziHé
(Pszichoterapias Hétvég) vagy a CCH (Civil Csoport Hétvége), ahol évente egyszer
Onismereti csoporton, nagycsoporton lehet részt venni? A tapasztalat az, hogy a
blokkosban képzdddk jelentds hényada jar ezekre a rendezvényekre. Hogyan
viszonyulnak ezek a rendezvények a blokkos képzéshez?

A blokkos képzés jellegzetessége, hogy kétéves, zart-csoportos forméaban zajlik,
ahol egyarant részt vehetnek a sziikebb és tagabb szakma képviseldi, a csoporttal
valamilyen mas teriileten dolgozok és egyetemi hallgatok is. Szakmai sajatélmény
csoportok esetében gyakrabban fordul eld, hogy a képz6dd olyan csoporttarsakkal
keriil egy csoportba, akikkel a szakmai ¢élet bizonyos pontjain mér volt valamilyen
elézetes kapcsolata. Ezek lehetnek munkahelyek, szakmai rendezvények, mas
képzéseken valdo kapcsolatok. Itt az elsé interji fontos lehet azoknak a
kontraindikacioknak a feltérképezésére, melyek kisziirik, hogy az Onismeret
szempontjabol dsszeférhetetlen személyek egy csoportba keriiljenek. Nagyon fontos,
hogy a leendd csoport és csoporttagok szabadon, félelmek nélkiill tudjanak a
folyamatban részt venni.

Ami a képzési celt illeti, egy csoportba keriilhetnek olyanok, akik
csoportvezetokké akarnak valni — 6k két év utan be is fejezik a képzést — és azok, akik
csoportpszichoterapeutdk, csoportanalitikus pszichoterapeutdk, csoportanalitikus
csoportvezetok szeretnének lenni — 6k két év utdn 0j csoportban folytatjak a tovabbi
sajatélményt. Ezen a ponton tobb lehetdség kinalkozik: a képzddd 1j blokkos
kiscsoportban folytathatja az 6nismeretet, ahol nagy valdsziniiséggel a korabbi blokkos
csoportjabdl is lesznek csoporttarsai, és lesznek teljesen Uj csoporttagok is. Uj
csoportban régiként, mar megismert régi csoporttarsak egy részével és 10 tagokkal

L A CSAKIT képzésébe |épSk szamara az Iskola rendszeresen biztosit ilyen megbeszélést,
ahol a képzd&désiik iranyat, menetét gondoljak at kozésen a képzGi stab egy tagjaval.
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keriilhet egy csoportba. El6fordul, hogy a régi csoportvezetd inditja el ezt az 0j — félig
régi — csoportot, de lehet, hogy egy 0j vezetdje lesz a csoportnak. Mindez a régi
csoport lezarasara €s az 0j csoportra is erds hatassal lesz.

Az ambulans csoportanalitikus gyakorlat alapvetden lassu-nyilt csoportokkal
dolgozik. A CSAKIT blokkos, zart, kétéves folyamat, a csoport egyiitt kezd, egyiitt
zar. A kétféle csoport kiilonb6zé dinamikai sajatossagokkal bir. A blokkos zart csoport
intenziv, erds intimitassal jellemezhetd, az idOhatar a gyasz élményét is kozossé teszi,
mindenki egyszerre fejezi be. Aki folytatja, az mar egy masik csoport lesz, még ha
bizonyos csoporttarsak €s/vagy a vezetd ott lesznek is a kovetkezd kétéves csoportban.

Mivel a csoportanalitikus gyakorlat folyamatos csoportokban zajlik, ¢s a CSAKIT
képzés foként blokkos, ezért felvetddik a kérdés, hogy a leendd csoportanalitikus
pszichoterapeutak  szakmai, terdpids munkdjukban  nagyrészt  folyamatos
csoportvezetéséhez megadja-e a gyakorlati tapasztalatot a blokkos képzés? Olyat kell
majd csindlnia, amiben nem vett részt, blokkosban képzddik és folyamatost fog
vezetni. Baj-e ez, illetve hol tudja ezt a tapasztalatot megkapni?

Az elsd kétéves csoportélmény befejezése utdn egy masik Ut is kindlkozhat a
képzésben tovabb haladdk szdmara. Van lehetdség arra, hogy a képz6dd a masodik két
¢v sajatelmeényt egy folyamatos csoportban tapasztalja meg. Az utobbi néhany évben a
CSAKIT Iskola inditott ilyen folyamatos sajatélmény csoportokat is. Ezek a csoportok
zartak (a blokkoshoz hasonloan kétéves 160 orara szerzddtek), heti rendszerességgel
futnak, ¢és tagjaik a blokkos képzés ideje alatt a szemindriumokon ¢és a
nagycsoportokon vesznek részt, igy integralodnak a CSAKIT Iskola blokkos képzési
rendszerébe. Folyamatos csoport indikalhato abban az esetben, ha a leendd
csoportvezetd az elsd interju alatt ugy latja, hogy a képzddd személyisége,
terhelhetdsége nehezebben viselné a blokkok kozotti sziinetet, felmeriilhet
dekompenzalddas, esetleg az aktudlis élethelyzeti, életvezetési elakadasok, krizisek
miatt a folyamatos csoport biztonsdgosabb és megtartobb kozeget jelenthet szamara. A
folyamatos csoport nem jon szdba olyan esetekben, ha foldrajzi akadalyok miatt tal
nagy erdfeszitést kell tenni, vagy lehetetlenné valik a folyamatos jelenlét. Egy nagyon
jol miik6dd kombindcio lehet, ha valaki gy dont, hogy a kétéves blokkos sajatélmény
utan folyamatos csoportban folytatja a sajatélményt — vagy forditva. Igy a blokkos
elényeit, a rendszerben vald létezést €s a csoportanalitikus identitast erdsitd tényezdok
utdn a folyamatos csoport eldnyeit is megtapasztalhatja a képzddd. Folyamatos
csoportban a terhelés egyenletes, lassabb, biztonsagosabb az elmélyiilés, az esetleges
dekompenzalddast jobban kontroll alatt tartja, és a mindennapi csoportanalitikus
gyakorlathoz, a leendd csoportanalitikus praxishoz kozelebb allo tapasztalatot ad.
Természetesen a teljes sajatélményt tisztan blokkos csoportban eltolték (és ez a
leggyakoribb) is elsajatitjdk a mindennapi folyamatos csoportvezetéshez sziikséges
gyakorlatot, ebben a szupervizid nagyon fontos szerepet jatszik.

A harmadik lehetséges Ut a csoportanalitikus sajatélmény megszerzésére a
folyamatos, vegyes terapias csoportban valo részvétel. A CSAKIT elfogadja a sajat
kiképzdi 4ltal vezetett folyamatos ambuldns pszichoterdpids csoportanalitikus
csoportokban valo részvételt 1s. Ezek pszichoterapias kiscsoportok, ahol paciensek és
képzddok egyiitt dolgoznak, Aaltalaban heti egyszeri dupla {iléses forméban. Itt
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szerepkonfliktus helyzet alakulhat ki, keveredhet a terapeuta leszek €s paciens vagyok
szerep ugyanabban a térben, vegyes statuszii emberekkel. Ugyanakkor a tapasztalat azt
mutatja, hogy ezekkel a kérdésekkel jol lehet csoportanalitikusan dolgozni.
Sokféleképpen viszonyulhatnak a paciensek a képz6dd csoporttarsakhoz. Ezek
lehetnek: megfigyelnek minket, tul sok pszichologus van, nekik is van bajuk, 0k biztos
jobban tudjdk, a paciensek kirekesztve érezhetik magukat, mert nem értik a
szakzsargont, nem vagyunk egyenloek.

A képzdddk szempontjabol: lehetek-e én is ,,paciens”, vagy szakemberként kell
jelen lennem, okosnak kell lennem? Ha megmutatom a problémdaimat, lehet, hogy nem
talalnak majd alkalmasnak arra, hogy csoportot vezessek? Szeretnék ,,csak csoporttag”
lenni — hogyan szedjem le magamrol a psziséget? Hattérbe kell-e hizédnom, mert én
képzési céllal jarok, mig masoknak tiineteik, terapias céljaik vannak? Mi a motivacio:
a szakmai, képzddési cél, amit 160 6ranal abbahagy az illetd, vagy van személyes
motivacio, szenvedésnyomds, fejlédési szdndék? Nem mindig konnyl ezt
meghatarozni. Van, aki latszolag csak képzddési céllal, a kotelezd Oraszam
kipipalasaért érkezik, és alig fogalmaz meg személyes, nem szakmai célt, de a
csoportfolyamat elkapja, megéli, megtapasztalja a csoport erejét, hatasat,
megmutatkozhatnak olyan kapcsolati és személyes nehézségek, amelyekre azeldtt nem
volt réalatasa, €s ez utdobbi mélyebb Onismereti igényt formalhat. Jellemz6 esetben
azonban a szakmai, képzddési motivacio mellett mar kezdettdl a személyes elakaddsok
¢s nehézségek megértését, kapcsolati problémak megoldasat is varjak a csoporttol.

Valgjaban a paciensek életvezetési nehézségei nem kiilonboznek gyokeresen a
terapeutakéitol. A folyamatos vegyes pszichoterdpias csoportanalitikus csoportok
ennek megfeleléen lassi-nyilt csoportok, hosszabb id6 is eltelhet 0j csoporttag
érkezéséig, tehat megvan a zart csoportokra jellemzé magasfokl intimitas.
Ugyanakkor a problémak megoldddéasaval van a csoporttagsagnak egy lassit mozgasa,
amelyben szintén megjelenik a lezarassal és a gyasszal valo munka, illetve bizonyos
idénként 1j tagok is csatlakozhatnak, amikor a befogadas, beilleszkedés, bizalom
kérdései is eldtérbe keriilhetnek. Ez a lasst-nyilt forma nagyon jol reprezentalja az élet
néhol lasst, idénként pedig varatlanul gyors valtozasait, melyekben elengedés, lezaras,
blicsuzas, gyasz, tragédia mellett érkezés, befogadas, beilleszkedési, alkalmazkodasi,
befogadasi kérdések, problémék egyarant folyamatosan megtorténhetnek. Ugyanakkor
a részvétel nem kell, hogy véget érjen a képzéshez kotelezden eldirt draszam
elérésekor, hanem a folyamat mehet tovabb addig, amig a sziikséges és/vagy kivant
valtozasokat eléri.

Fontos €s egyre iddszerlibb az online csoport sajatélmény kérdése. Ez egy kiilon
tanulmanyt érdemelne, itt csak felvillantok néhany szempontot. A Covid idészaka alatt
kiprobaltuk, de gytijteni kell még a tapasztalatokat a témdban. Az aktudlis képzési
rendbe bizonyos o6raszdmban beépitettiink online blokkos sajatélmény csoportot. A
Covid alatti tapasztalatok azt mutatjdk, hogy miikddik az online terapia, de kérdés,
hogy ez ugyanaz a modszer vagy sem. Miként vannak jelen, illetve jelen vannak-e az
online csoporttérben ,,a csoportanalizist jellemzd specifikus hatotényezok™? Mit
kezdiink a kiesé csatorndkkal és a bejovd ujakkal? Ez igy csoportanalizis-e? Az a
csoportanalitikus pszichoterapeuta, aki személyes csoportban képzddott, €s a Covidig
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személyes csoportokat csinalt, tud-e online csoportot vezetni? Van-e hozza
tapasztalata, vagy olyan Uj kihivasokkal kell megkiizdenie, amikre nincs felkésziilve?

A csoportanalitikus sajatélmény megszerzésének mindharom utja jarhatd, sot
kombinalhat6 is. Egyik sem jobb vagy rosszabb, mindegyiknek megvan a sajat
dinamikéja, elényei és kihivasai.

Az el6zOéekben a magyarorszagi modell keriilt bemutatisra, O0sszegezve sajat
személyes és szakmai tapasztalataimat, a CSAKIT Iskola stdbjdban folytatott k&zos
munkat és a felmertiilé tovabbgondoland6 kérdéseket. A kovetkezOkben a blokkos €s a
folyamatos sajatélmény csoportot targyalom részletesebben. Kitérek azok eldnyeire,
nehézségeire, hozzatéve a nemzetkdzi tapasztalatokat €s ajanlasokat.

A blokkos forma jellegzetességei

Felmeriilhet a kérdés, hogy a blokkos sajatélmény Onismeret vagy terapia? Mit
gondolunk errdl? A terapia is onismereten keresztiil torténik. Nemzetkozileg is zajlik a
szakmai vita arrdl, hogy a sajatélmény mennyiben tekinthetd terapids folyamatnak, és
mennyiben tanulasi térnek. A legtobb nemzetk6zi képzOhely hangsilyozza: a
sajatélmény nem helyettesiti a személyes terapiat, €s nem a gyogyitas, hanem a belsd
tapasztalas és onreflexio szolgalataban all.

A csoportanalitikus képzés soran mitkodé kiscsoportot sajatélmény csoportnak
nevezziikk — megkiilonboztetve a terapids csoporttdél, amely a hagyomanyos
csoportanalitikus pszichoterapia forméja. A kétféle csoport kozott szamos egyértelmii
kiilonbség van. A terdpids csoport résztvevdi pacienseknek tekintik magukat, akik a
tiineteik enyhitését, érzelmi szenvedéseik csokkentését, személyes és szocidlis
kapcsolataik javitasat, valamint €letiik sulyos problémadinak kezelését remélik. Mély,
tartos valtozasra van sziikségiik, ezért gondosan kivalasztott csoportba lépnek, amely
hetente egyszer vagy kétszer taldlkozik hosszii éveken at, ameddig sziikséges. A
terdpias csoport altaldban lassu-nyilt, nincs idékorlatja, jellemzden 6—8 f6bdl all. Ezzel
szemben a képzési sajatélmény csoport szakemberekbdl all, akik nem terapias céllal,
hanem képzési célbol jonnek, meglévd készségeiket szeretnék bdviteni, illetve Uj
képesitést szerezni. Ezek a csoportok leggyakrabban blokkokban miikddnek, a
talalkozasok iddtartama ¢és gyakorisaga az adott képzési strukturatol fiigg. A
bevalogatas elsdsorban az esetleges kontraindikaciok kisziirését szolgalja. A vezetd
képzett csoportanalitikus, de nem terdpias szerzddéssel dolgozik. A résztvevok
képzdddk, nem paciensek.

Ugyanakkor szolnak érvek amellett is, hogy a blokkos sajatélmény csoportban
terapids hatasu és mélységli emociondlis munka zajlik, ugyanazok a pszichodinamikai
jelenségek jellemzik, mint egy terdpids csoportot, és a résztvevok jelentds személyes
valtozast ¢lhetnek meg. A blokkos sajatélményben az intenziv iddkeret, a
csoportdinamika felerésddése €s a kiképzd-képz0dd viszony sajatos jellege miatt az
attétel, viszontattétel és projektiv mechanizmusok elkeriilhetetleniil jelen vannak.
Hogyan érvényesiilnek ezek ebben az eltérd struktiraban?
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A kiilonb6zd csoportformdk — sajatélmény, szupervizids csoport, elméleti
szeminarium, valamint a nagycsoport — optimalis keretet teremtenek annak
megtapasztalasara, hogy milyen élmény a projekciok €és a hasitas hatdsa ald keriilni,
majd visszaterelni ezeket a projekciokat a kiscsoportba, ¢€s ott feldolgozni dket. A
képzési blokkokban megjelend projekciok sokszor tulnyulnak a kurzus keretein, €s
ravetlilnek az intézményre, ahonnan a csoportvezetok jottek, és/vagy mas valds vagy
elképzelt szervezetekre, amelyekhez kotddnek. Ezért fontos a csoport hatérait
tagabban érzékelni, mint a klasszikus terapias helyzetben, €s a hataron tali torténéseket
is bevonni az értelmezésbe. A sajatélmény csoport — még ha blokkositott formaban is
mikodik — képes olyan mély, regressziv tartalmakkal dolgozni, amelyek teljesen
osszevethetok a klasszikus, folyamatosan miikodd csoportanalitikus terapiaval. A
résztvevOk formalisan képzési céllal érkeznek, de hamar megjelenik a személyes
motivaciojuk a valtozdsra, amit a csoportanalizisben remélnek megtalalni (Hearst,
1990).

Balmer (1993) megvizsgalta, hogyan miitkddnek a Yalom-féle terapias tényezok
intenziv képzési kornyezetben. Ugy latta, a blokkos képzés ,szigetszerii
tenyésztéhelyként” még eld is segiti bizonyos altalanos terapids tényezok miikodését,
példaul a katarzist, a kohéziot vagy az interperszonalis tanulast. A blokkos forma
regressziv helyzetet teremt, ugyanakkor erdsen strukturdlt is. A kiilonb6zo
csoportformak (sajatélmény csoport, szupervizid, elméleti szeminarium, nagycsoport)
allando szerepvaltasra késztetik a tanitvanyokat — és a képzdket is. Ez igy egy
kiilonleges szocialis tanuldsi helyzet. A blokkos képzés sordn megtapasztalt terapias
tényezOk mély hatdst gyakorolhatnak a résztvevikre, de ezek inkabb a valodi
csoportterapids €élmény intenziv kivonatai. Ugyanakkor t6bb tdmogatast és
tudatossagot igényelnek mind a résztvevoktdl, mind a vezet6tdl. A tanulasi és terapids
célok kozotti hatarok tudatositdsa kulcsfontossdgi a blokkos képzések etikus és
hatékony miikodtetéséhez.

Nemzetkozi gyakorlat és dllaspont

A Group Analytic Society International (GASi) elismeri a blokkos sajatélmény
csoportokat mint a képzés kotelezd részét. Nem mindsiti dket ,,pszichoterapianak™, de
terapias potencialt tulajdonit nekik. Mindig vildgosan meg kell fogalmazni, hogy a
csoport képzési célu. Az Institute of Group Analysis (IGA, London) hangsulyozza,
hogy a blokkos sajatélmény ,,intenziv tanuldsi élmény”, amely terdpids hatdsokat
valthat ki, de nem tekinti formalis terapianak.

Szempont Terapia Blokkos sajatélmény
Cél Gyogyitas Tanulés, onreflexio
Vezeto szerepe Terapeuta Kiképz6 szakember
Szerzodés Terapias keret|Oktatasi keret
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Szempont Terapia Blokkos sajatélmény
Folyamatos kapcsolat|lgen Nem
Etikai felelosség Terapias Oktatasi, korlatozott

A pszichoterapias €s a képzési célu sajatélmény csoportok dsszehasonlitdsa
A blokkos forma elonyei és nehézségei

A blokkos forma elOnyei és nehézségei kéz a kézben jarnak: ami elony lehet, az
bizonyos helyzetekben problémat is okozhat. Ugyanez a helyzet a hatranyokkal is,
amelyek a folyamat soran idénként jelentés pozitiv hozadékkal jarhatnak. Eppen ezért
az eldnyoket €s a hatranyokat egyiitt targyalom.

Intenziv élménymeélység: A tobbnapos, szinte megszakitds nélkiili egytittlét
erdteljes regressziv folyamatokat, intenziv attételi—viszontattételi mozgasokat indithat
el a résztvevOkben. Az idObeliség elmosodasa, a mindennapi életbdl valo kiszakadas
¢s a zart tér hatdsara gyakran mélyen gyokerezd €rzelmek aktivalodnak. Bar ezek a
folyamatok értékesek, pszichésen azonban megterheldek is lehetnek azok szamara,
akik nem rendelkeznek kell6 belsé tdmaszokkal vagy még kevés tapasztalatuk van a
csoportdinamika teriiletén. A felgyiilemlett élmények feldolgozasa nem mindig
torténik meg a blokkok soran. Mivel a sajatélmény nem terdpids céli, hanem
tapasztalatszerzés, sokszor maradhatnak lezaratlan belsé konfliktusok, amelyek a
kovetkezd blokkig varnak a feldolgozasra — ez kiilondsen nehéz lehet azoknak, akik
belsd strukturalis hidnyokkal kiizdenek.

A zart vildg” kialakuldsa, az izolaltsdg a kiilvilagtél lehetévé teszi a
csoportkohézid gyors kiépiilését, de ugyanilyen gyorsan kialakulhatnak erdteljes
szembenallasok, kirekesztések vagy éppen fliggdségi viszonyok is. A hirtelen
kozeledés és tdvolodas valtakozasa (blokk—szilinet-blokk) megviselheti a résztvevoket.
Nehéz lehet elviselni a csoportbol vald kimaradast (pl. betegség miatt) vagy épp az
Ujratalalkozas szorongésait a kovetkezd blokk elején.

A blokkos forma praktikus értéke, hogy lehetdveé teszi, hogy a vidéken ¢l6,
dolgoz6 szakemberek is részt vegyenek a képzésben. De ez fizikai és logisztikai
kihivasokkal jarhat. A képzések gyakran tavol vannak a résztvevOk lakohelyétol,
tobbnapos elkotelezddést igényelnek, ez csalddi, munkahelyi és anyagi nehézségeket
okozhat. A fizikai tdvolsdg, az utazés, a széllas kérdése vagy a személyes komfort
hianya szintén befolyasolhatja a résztvevok elérhetdségét és részvételi mindségét,
jelentds pszichés és szervezési nehézségeket is felvet, a sajatélmény résztvevoi
egyszerre vannak kitéve a mély belsé folyamatoknak ¢€s a strukturalis keretekbdl
fakado fesziiltségeknek.

Visszatérés a hétkoznapi életbe: Egy tobbnapos blokk utdn a visszatérés a kiilsd
vildgba megterheld lehet. Az intenziv érzelmi €élmények integralasa 1dét és teret
igényel — am ez nem mindig all rendelkezésre. A sajatélmény szakaszok kozott megélt
¢lethelyzetek (munka, magénélet, mas képzési modulok) sokszor nincsenek
szinkronban a belsé folyamatokkal, igy disszonancia, belsé fesziiltség alakulhat ki.

Idobeli megszakitasok: A blokkok kozotti sziinetek (altalaban tobb hét,
Magyarorszagon két honap) kovetkeztében a csoportfolyamat bizonyos aspektusai
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befagynak vagy megszakadnak. A tagoknak minden alkalommal ujra kell
kapcsolodniuk 6nmagukhoz, egymashoz €s a csoportvezetdhdz. Ez kiilonosen nehéz
lehet azok szamara, akiknek bizalmi nehézségeik vannak, vagy akiket gyakran értek
korabban kapcsolati torések.

Krizishelyzet: mi torténik, ha egy csoporttag dekompenzalodik?

A csoportanalitikus sajatélmeény soran is el6fordulhat, hogy egy résztvevd a
csoportélmény hatasara tartos, mély regresszioba keriil. Ezt kivalthatja a csoporttag
aktudlis élethelyzete (valas, gyasz, krizis). Eléfordulhat olyan is, hogy a csoport
kialakitasa soran alul lett becsiilve a leendd csoporttag teherbirdsa, mentalizacids és
énvédelmi kapacitasa. Mindenképpen rizikofaktor a sulyosabb személyiségzavar ¢€s az
¢lettorténeti elézményekben szerepld pszichiatriai korkép megléte. Nagy jelentdsége
van a képzéstervezési interjunak és a sajatélmény csoport vezetdjével folytatott elsé
interjunak, hogy kidertiljon, indikalhatd-e biztonsdgosan a blokkos forma.

Krizishelyzetben a csoportvezeté feladata a helyzet gyors felismerése, a
biztonsagos keretek visszadllitasa, valamint a dekompenzalodott személy védelme,
ellatasba juttatasa. Fontos, hogy a vezetd tudja, érezze, mikor kell kilépni a tisztan
analitikus szerepbdl, és szupportiv, krizisintervencids eszk6zokhdz nyulni.

Hatasa a csoportra: Egy csoporttag dekompenzacioja az egész csoportot érinti.
Fokozodhat a szorongés, megrendiilhet a biztonsagérzet, felerdsodhet a blintudat, vagy
aktivalodhatnak megmentési vagy elutasitasi fantazidk. A csoportvezetd feladata
ilyenkor nemcsak az érintett segitése, hanem a csoport egészének tartdsa, a torténtek
jelentésbe agyazasa, feldolgozasa is.

Etikai és intézményi kérdések: A dekompenzacid esetén fontos a képzOhely
feleldsseége is; jO, ha van elére meghatarozott krizisprotokoll. Ha ut6lag deriil ki, hogy
a résztvevo szamara a sajatélmény tulzott megterhelést jelent, fontos, hogy lehetdség
legyen a képzésbdl valo biztonsagos kilépésre vagy felfiiggesztésre.

Magyarorszagon a képzést a CSAKIT Iskola szervezi, az oktatd stabban szorosan
egylittmiikodve dolgozunk, havi stdbmegbeszélésekkel, képzéstervezési interjukkal.
Megvizsgéalando, hogy a kiilonb6z0 szintli problémak soran a csoportvezetd és/vagy az
Iskola mint intézmény 1€p be (mentoralasi rendszer, képzéstervezési interji1) a helyzet
kezelésére.

A csoportanalitikus blokkos sajatélmény nagy erével mozditja meg a résztvevok belsd
vilagat — ez a fejlédés kulcsa, ugyanakkor potencidlis veszélyforras is. Egy csoporttag
dekompenzicidja mindig komoly, de nem feltétleniil csak negativ esemény: megfeleld
szakmai jelenléttel, megtartd hattérrel biztonsdgosan kezelheté, ami a csoport
fejlodésének részévé is valhat. A blokkos forma hatékony és mély élményt kinal, de
nem mindenki szdméra konnyen elviselheté. Eppen ezért fontos, hogy a képzd
intézmény megfeleld elokészitést, keretet €s tdmogatast biztositson a sajatélmény
szakaszban — szakmailag és emberileg egyarant.
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A folyamatos forma elonyei és nehézségei

A folyamatos forma eldnye az ¢élmények fokozatos, stabilabb kibontdsa — az dnreflexid
fejlodése hétrdl hétre torténik. A hosszu kapcsolati folyamatban mélyebb ¢€s tartosabb
attételi viszonyok alakulnak ki. A feldolgozas a két iilés kozott is zajlik, lehetdség van
a hétkoznapi ¢€letbe vald integralasra. A regresszi6 fokozatosabban alakul ki. A
valtozasok jol kovethetdk, kelld idoben észrevehetd a pszichés talterhelddés.

Logisztikai nehézségként mertilhet fel a hosszu éveken at tartd heti elkotelezddés,
ami nem mindig konnyen kivitelezhetd. Kiilonb6zé kihagyasok, példaul betegség,
munka, élethelyzeti valtozasok miatt konnyen megszakithatjdk a folyamatot. A
lassabb, dinamikus kibontakozas miatt sokaig csak feliileti kapcsolodas lehetséges.

A folyamatos sajatélmény csoport indikalasa valtozhat abbol a szempontbol, hogy
képzési célu, folyamatos, zart csoportrol van szd vagy folyamatos vegyes
pszichoterdpias lasst-nyilt kiscsoportrol beszéliink. Az esetek nagyrészében barmelyik
indikalhatd, de ha aktualisan olyan ¢lethelyzet all fenn, amely az egyébként is
billenékeny személyiséget igencsak probara teszi, ott mérlegelendd, hogy a képzddési,
onismereti cél van-e el6térben, vagy hasznosabb a pszichoterdpias célkitlizés a
nagyobb szenvedésnyomas, esetleges tiinetek kezelésére. Itt a pszichoterapias cél és az
Onismereti, képzési motivacio 0Osszeadddik, ugyanis a folyamat nem zarul le a
képzéshez sziikséges draszdmnal, hanem addig tart, ameddig sziikséges.

Melyik a ,,jobb”, melyiket valasszuk?

Mind a blokkos, mind a folyamatos sajatélmény csoport hasznos forma lehet a
csoportanalitikus képzésben — mas ¢élményt és fejlodési ivet kinalva (lasd az
Osszehasonlitd tdbldzatot). A blokkos forma erdteljesebb érzelmi mélységet, gyorsabb
csoportkohéziét kindl, de magasabb pszichés megterhelést és az ¢élmények nehezebb
integraldsat jelentheti. A folyamatos forma biztonsagosabb, jobban integralhato, és
kozelebb all a wvalds csoportterapids milkodéshez, de a mély folyamatok
kibontakozasadhoz tobb id6 és tiirelem sziikséges.

Dontéen az Onismereti Gt mindegyik forméja indikalhatdo és kombindlhatd is,
kiilonb6z6 hasznos tapasztalatokkal egészitve ki egymadst. Idedlis esetben a valasztas
tudatos, szakmai dontés targya, nem pedig kizarolag egy logisztikai kompromisszum
eredménye. A képzohelyek feladata, hogy segitsenek a hallgatdknak eligazodni a
dontésben. A dontés elméleti és gyakorlati megfontoldsok alapjan hozhaté meg, és
fligg a résztvevOk személyiségszerkezetétdl, élethelyzetétdl, lehetdségeitdl, a képzd
intézmény struktarajatol, a képzési céloktol.

A CSAKIT Iskolaban a képzésbe jelentkezd el6szor minden esetben egy
képzéstervezési interjun vesz részt, amely a jelentkezd képzési utjanak megtervezését
szolgalja. Ezutan kovetkezik az elsd interji a leendd blokkos kiscsoport vezetdvel,
ennek soran sziiletik meg a dontés arrdl, hogy blokkos vagy folyamatos sajatélmény
csoport indikalhat6 inkdbb.
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Szempont Blokkos forma Folyamatos forma

Idébeosztis Evi 5-6 blokk, néhany napos||Heti rendszerességgel (pl. heti
szakaszokban 1x vagy 2x90 perc)
Nagyon intenziv,  gyors

Intenzitas regresszio és érzelmi||Fokozatos, lassabb regresszio
meélyiilés

Kohézié kialakuldsa Qyors, . zart rendszer|Idében elgyPJ‘,tott, de tart6sabb
tamogatja kapcsolatépiilés

Elmények Nehezebb, kevés 1d6 az|Folyamatos beépiilés, id0 a

integracioja élmények feldolgozasara reflektalasra

Terapias modellKevésbé hasonlit a valodi|Kozelebb all a csoportterapias

szimulacidja terapias munkara valdsaghoz

Kockazatok (pl.|Magasabb — kevés 1ido|Jobban  kovethetd,  korai

dekompenzacio) tdmogatasra krizis esetén beavatkozas lehetdsége

Logisztikai elonyok

Rugalmasabb azoknak, akik
messzirdl jonnek vagy

Hosszutavu, heti fix
elkotelezOdést igényel

dolgoznak
Tanulasi stilushoz ]?rze}mﬂeg ”ny1tott, ’mtenzw Reflektiv, fokozatos tanulasi
. , ¢lményekbdl tanulok . . . )
igazodas ,, igényekhez jobban illeszkedik
eldnyben
Koltségek IJlZHer:lfg \ltsée, tazés Hosszabb iddre eloszlo, de
8 &y & ’ tartos terhelés
szallas
Terapeuta A vezetdi funkcid extrém||A folyamatos vezetés
szerepmodellezés helyzetben tapasztalhaté meg |stabilitasat tiikrozi
Kriziskezelés Nehezebb utégondozas Jobban nyomon kovethetd

Osszehasonlito tablazat

Hibrid és komplementer modellek

Egyre tobb nemzetko6zi képzohely kisérletezik hibrid megoldasokkal: 6tvozni probalva
az intenzitas és a folyamatossag eldnyeit, kezelve a logisztikai realitasokat is. Ilyen
lehet példaul a heti sajatélmény kiegészitése évente 1-2 blokkos intenziv csoporttal,
blokkos sajatélmény melletti folyamatos egyéni szupervizidé vagy a blokkos forma
kiegészitése online iilésekkel.
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A blokkos képzés nemzetkozi elterjedése

Az eredetileg londoni kozponti csoportanalitikus képzés (IGA) kizardlag a heti
rendszeressegli sajatélményt fogadta el. A késObbiekben, elsdsorban logisztikai okok
miatt (nagy tavolsdgok, alacsony csoportsiiriség, a munka mellett képzésre
kényszeriilé szakemberek igénye) Londontol tdvolabb, de londoni kiképzdkkel hétvégi
blokkos forméaban zajlottak a képzések. Igy tudott tavolabbi helyekre, kiilfoldre is
eljutni a képzés, ami végil az EGATIN (European Group Analytic Training
Institutions Network) megalakuldsahoz vezetett.

Az els6 képzéseket mas orszagokban Londonbdl érkezd kiképzok inditottak el.
Ez tortént példaul Szerbidban, Irorszagban, Albanidban és Ruandaban. Az is
eléfordult, hogy Londonban végzett, de nem brit csoportanalitikusok visszatértek
hazajukba, és ott kezdték el a csoportanalitikus gyakorlat és képzés népszeriisitését.
Ilyen volt Franc Peternel Szlovéniaban és Ormay Tom Magyarorszagon (Dalal, 2025).

A blokkos forma Kozép- ¢€s Kelet-Eurdpaban, illetve Skandinaviaban gyakoribb.
Nyugat-Europaban jellemzObb a heti rendszerességili, folyamatos sajatélmény,
leggyakrabban heti kétszeri gyakorisaggal (pl. az IGA keretein beliil). Minél tavolabb
van egy képzés Eurdpatol, anndl kevesebb az éves blokkok gyakorisdga: mig az
Egyesiilt Kirdlysagban akar tiz alkalom 1is lehet évente, Oroszorszagban 6t,
Szingapurban, Ruanddban harom, Indidban még kevesebb (Dalal, 2025).

Az EGATIN kidolgozta a képzési struktirdt és kovetelményeket (Essential
Training Standards, ETS, 2017), meghatarozta a minimalisan elvart képzési elemeket.
Ezek koziil kiemelnék néhdny olyan pontot, melyek a sajatélmény megszerzésére
vonatkoznak.

o A képzés harmas szerkezete (személyes sajatélményli kiscsoport, elméleti
szemindrium ¢€s szupervizid) torténhet folyamatos vagy blokkos forméaban, vagy
ezek kombindciojaban. Blokkos képzés esetén évente legalabb o6t blokk
sziikséges.

o A képzésben résztvevok szamara mas-mas személy legyen a terapeuta és a
szupervizor. A sajatélmény csoportban a terapeuta nem vesz részt a résztvevok
értékelésében vagy oktatasaban — igy biztositva a bizalmi légkort.

o A sajatélmény torténhet vegyes (paciensek és képzésben résztvevok egyiitt)
vagy tisztan képzési kiscsoportban.

e A sajatélmény csoport személyes formaban =zajlik — legaldbbis a
csoportanalitikus képzés jelentds részében.

o A képzés soran legaldbb 240 6ra személyes csoportanalitikus kiscsoportban kell

részt venni. Ezen feliil a kdzép- és/vagy nagycsoportos iilések is hozzajarulnak
a teljes képzési tapasztalathoz.
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A kiképzo terapeuta szerepének sajatossagai a sajatélmény csoportban

A sajatélményt vezetd terapeuta kiilonleges pozicidban van, szerepe Osszetett,
tobbrétegli. Egyszerre a csoport matrixat formald résztvevd, jelen kell lennie
empatikus hallgatdéként, aki biztositja a csoportdinamika élénkségét és szabadsagat,
mikdzben ott van értelmezOként, hatarokat és kereteket tartd vezetOként, és figyel a
pszichés biztonsagra. Ez a szerep nem egyszerlien megtanulhat6d szerepviselkedések
Osszessége, hanem egy mélyen belsoveé tett, szemelyes tapasztalatokkal ¢és
onreflexioval atszott allapot, amelynek kialakuldsdhoz elengedhetetlen a sajatélmény.
Sajatos kihivas, hogy a sajatélmény nem terdpia, mégis gyakran erds regressziot,
attételi elmeényeket, korai kapcsolati sériilések megjelenését valtja ki. A vezetd feladata
ezek kezelése, anélkiil, hogy a folyamatot direkt terapids irdnyba vinné.

A csoportterapeuta szerepének egyik kulcseleme a kerettartas — fizikai, érzelmi és
etikai értelemben egyarant. Ez segiti a képz0dok szdmara a professzionalis hatarok
belsdve tételét €s annak megtapasztalasat is, hogy mikor van sziikség tavolsagtartasra,
mikor aktiv beavatkozésra, és mikor elég, hogy a terapeuta ,,csak” jelen legyen. A
terapeuta nem technikdkat alkalmaz, hanem sajat személyiségével dolgozik. A
csoportvezetd erdteljes modellként hat nemcsak azzal, amit mond, hanem azzal is,
ahogyan jelen van; személyisége, kapcsolati készségei és stilusa éppoly fontos, mint
elméleti tuddsa. Miikodése sordn tudattalanul is mintat ad: gesztusokat, attitlidoket,
technikdkat vesznek at téle a tagok. Nekem blokkos csoportvezetoként gyakran
eléjonnek, bevillannak blokkban képzddoként megélt €lményeim; sajatélmény
csoportom vezetdjének (Komldsi Piroska) gesztusai mindmaig elkisérnek.

Terapeuta és rendszer kapcsolata a blokkos képzésben — szempontok

A sajatélmény csoport vezetését a tovabbiakban a blokkos csoportvezetés feldl
vizsgalom meg. A CSAKIT képzést a CSAKIT Iskola szervezi és a képzésben
aktualisan résztvevd oktatok szoros egyiittmiikodésben dolgoznak, havi
rendszerességli stabmegbeszélésekkel, a blokkos képzés alatti stdb- és nagycsoport
megbeszélésekkel. A szeminariumvezeték Osszedolgoznak, a szemindriumi torténések
nyiltak, konkrét elvarasokkal, értékeléssel. A nagycsoporton a képzés Osszes
résztvevdje jelen van, az ottani torténéseket kozdsen élik at. A kiscsoporton viszont
csoporttitok van, ami ott zajlik, a csoportvezetd és a csoporttagok kozott marad. A
szeminariumbol a kiscsoport felé sok minden 4ataramlik, de forditva nem: azaz a
csoporttagok szabadon dontenek arrdl, hogy a sajat személyes dolgaikat hogyan, merre
viszik tovabb, de csoporttarsaik torténeteit és a kiscsoportos eseményeket nem vihetik
ki onnan. A sajatélmény csoport vezetdje tobblettudas birtokdban van: hall a
szemindriumi csoportvezetoktdl a csoporttagokrol, latja a csoporttagokat a
nagycsoporton, és a kiscsoportos ¢lmények ezeket plusz jelentéssel gazdagitjak, amirdl
nem besz¢l a stab tobbi tagjanak. Folyamatosan kezelnie kell, hogy mit és hol lehet
mondani, ez tobblet terhet jelent. Ez egyfajta maganyossaggal is egyiitt jar a stabban,
amit esetleg szupervizidba vihet. Ugy dolgozik rendszerben, hogy a rendszer tobbi
részébol szamtalan informacié arad felé, a stabbol, a szeminariumbol, az iskolai
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adminisztracios helyzetekbdl, a nagycsoportrol €s a kozti terekbdl (ebéd, sziinet) —
ezek szinezik és arnyaljak a kiscsoportos torténéseket. De a sajatélmény csoportbdl a
rendszer felé nem ad ki informaciokat.

A blokkos sajatélmény csoport vezetdje transzparensebb a tagok szamara, mint a
folyamatos csoport vezetdje, hiszen 6t is latjak a csoporttagok mas helyzetekben is, pl.
nagycsoporton, idénként nagycsoportvezetoként, kozti terekben, mas kollégakkal,
masik csoport tagjaival vald viszonyat, stabban valo helyzetét, statuszat stb. Ezek a
helyzetek a csoporttagok vezetdvel kapcsolatos élményeit is kitagitjak, dusitjak a
fantaziakat, melyek nem csupan a kiscsoportos ¢lményekbdl taplalkoznak. J6, ha ezek
anyagként be tudnak keriilni a kiscsoport asszociacios terébe. El6fordul, hogy egy
csoporttag nagycsoportos mikodeését a stab valahogyan latja, értelmezi, amit a
csoportvezetd a kiscsoportos torténések miatt maskeént lathat, tobbet tudhat rola. Mit
kezd ezzel a tobblettudassal, mit és hogyan oszt meg ebbdl a stab tagjaival, hogyan
integralhatd a két élmény, hogy a valosadghoz kozelitsen, ne hasadjon le, illetve ne
legyen beldle viszontattételi acting-out?

A képzd intézmények nem csupan formalis struktardk, hanem pszichologiai
térként is milkddnek, ahol a résztvevok (képzédok, oktatok, csoportvezetdk,
adminisztratorok) sajat tudattalan folyamataikat vetitik ki az intézményre €s annak
szerepldire. Az intézmény példaul anyai vagy apai funkcidkat is betolthet a képzddok
szabalyozza a fejlédést. Ezek jelentds hatassal vannak a dontéshozatalra, a
szerepviszonyokra ¢és a hatalmi dinamikara. Az ilyen jellegli pszichés reprezentaciok
hatassal lehetnek a képzddok képzéshez, szabalyokhoz, kiképzOkhoz és egymashoz
valo viszonyuldsara is. Ha ezek nem Kkeriilnek tudatositasra, akkor destruktiv
mintazatok jelenhetnek meg: példaul ellendllds a szabalyokkal szemben, idealizalas
vagy leértékelés, ellenséges koaliciok kialakulasa vagy tulzott fiiggés a vezetOktdl
(Hearst és Behr, 1995). E folyamatok jol megfigyelhetdk, atélhetdk a blokkos képzés
nagycsoportjain.

Osszegzés

A sajatélmény csoport a csoportanalitikus képzés lelke, egy olyan intenziv tanulési tér,
ahol a megélés érzelmileg bevésddik, eldsegiti a mély Onismeretet, lehetdvé teszi,
hogy a leendd csoportvezetdk érzékenyebben reagaljanak masok csoportélményeire; a
képz6ddk sajat borikon megtapasztalt ¢élménye, ami nélkil nem lehet
csoportanalitikussa valni. A sajatélmény csoport résztvevoi nemcsak megértik, hanem
meg is ¢lik a csoportanalitikus mikodésmodot, s intenziven formalodik a szakmai
identitasuk (Behr, 2010).
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