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Bdnyai Akos - Sziics Ménika - Gérbe Katalin

Alom a csoportban - csoportilom. Csoportanalizis a
gyakorlatban

2022-ben a 3-4. éves csoportanalitikus szeminarium! tagjaival a szeminariumi munka
keretében fiktiv csoport projektet inditottunk, melynek célja a csoportok folyamatainak
tobbrétegli elemzése volt. A szeminariumon egy fiktiv tagokbdl kialakitott csoport
torténéseit irtak le az arra vallalkozé szeminariumi tagok, igy allt 6ssze egy folyamat a
fiktiv résztvevOk csoportrol irt utdlagos élményeibdl. Az aldbbiakban, kiilonleges
modon — egy-egy csoporttag belsé €élményén keresztiil — kapunk bepillantast arrdl,
hogyan zajlott egy csoportalkalom.

Héarom csoportanalitikus kollégat — Banyai Akos, jelenleg a képzés 4. évébe 16p6
csoportanalitikus jeldltet, Sziics Monika pszichoterapeutat, aki elvégezte a négyéves
képzést, vizsga elott all ¢s Gorbe Katalin kiképzd csoportanalitikus pszichoterapeutat —
kértiink meg, rakjak Ossze, szerintiikk mi zajlik éppen a csoportban, milyen fazisban
van, irjadk le, csoportvezetOkként hogyan gondolkodnanak az 4alomro6l, milyen
intervencidkat tennének, illetve hogy mit gondolnak, hogyan hat ez az esemény a
csoport tovabbi alakulésara.

A csoporthelyzet

A csoportanalitikus szemléletli onismereti csoport 9 fével — 3 nd és 6 férfi — indult, a
két csoportvezetd Béla és Monika. A tagok (Brigitta, Bobe, Laci, Gergd, Karoly,
Ahmed, Péter, Mihaly, Gitta) kozt van szakmunkas, informatikus, adminisztrator,
vegyész €s csucsvezetd is, 26 ¢és 48 év kozottiek. Tobben magannyal, kapcsolodasi
nehézséggel kiizdenek, még ha csaladban is élnek. A csoportvezetdk a legiddsebbek,
50-55 évesek. Ok maguk is kiizdenek nehézségekkel, Béla nem boldog a
hazassagaban, de nem tud valtoztatni rajta, Monika gyerekei felndttek, kiliresedett a

! A szeminarium tagjai Babusa Péter, Bolczar Szabolcs, Cseterki Tamas, Csurgai Dorottya, Imre Gabor, Kertész
Katinka, Lovas Szabolcs, Lorik Dora, Makkai Hunor, Marké David, Mécs Anna, Nagy Petronella, Palmai Zsolt,
Polonyi Tiinde, Punczman Marita, S. Nagy Zita, Scodnik Aniko, Szabd Georgina, Szegé Andrea, Szentivanyi
Anna; vezet6i Sarungi Emdke, Takacsy Marta és Terenyi Zoltan voltak.



Bdnyai Akos - Sziics Ménika - Gorbe Katalin: Alom a csoportban - csoportdlom

nem munkaval toltott ideje. A csoportot némi ambivalencidval inditottdk, épp aktualis
személyes nehézségeik miatt. De sokan vartak induld csoportra, 0k pedig biztak a
koztiik 1évo, régota jol mikodoé szakmai kapcsolatban. A csoport, ha nehezen is, de
kezdett beindulni, a csoporttagok megosztottak egy-egy személyes nehézséget
(féltekenyseg, idegesitd csaladtagok), mar meséltek arrdl is, milyen értelmetlennek
talaljak a csoportalkalmakat. De azért sok volt a hallgatag, keveset szolo tag, akiknél
nehéz volt eldonteni, megszolalastol valdé félelmiik, csoporttal szembeni
elégedetlenségiik, esetleg mas okok hiizodnak hallgatasuk mogott. A masodik honap
kozepén Monika varatlanul hidnyzott, Béla egyediil tartotta a csoportot, amit latszolag
jol viselt a csoport. A negyedik honapban jelent meg az elsé alom a csoportban. Az
almot BObe, a negyvenéves adminisztrator hozta, aki régota kiizd alvaszavarral, de
eddig nem mert orvoshoz fordulni nehézségével, fél a gydgyszerszedéstdl is.

A csoport induldsa utdni 3-4. honap egyik alkalmanak élményei a csoporttagok
szemszogebol:

Gitta:

En ezt nem értem, hogy hol vannak a tobbiek. Mihaly is csak gy van, fizikailag,
olyan ritkan mond valamit. Karoly meg azon rugo6zik, hogy nem akar jonni tobbet, ez
is olyan unalmas. Telik az 1dd, és nem valtozik szinte semmi.

Ez persze nem igaz teljesen, mert bennem sok valtozik. Csomoét olvasok, hogy
megértsem, mi ez a féltékenység dolog, meg sokat beszélgetiink a férjemmel is.

Monika eddig azt hittem, hogy kiemelten figyel rdm, de a mostani iilésen rajottem,
hogy csak egy csoporttag vagyok a tobbiek kozott a szdmara. Annak Oriiltem, hogy
Laszl6 is ajanlott néhany konyvet, amiket tervezem is, hogy elolvasok.

Mihaly:

Nem valami j6 ez igy! Sétalok az erddben, de nem vagyok jelen. Ures az életem, nem
taldlom az oromet az élet aprd dolgaiban. Elketyeg az életem, de tobbnyire nem
vagyok jelen. Mint ahogy a csoporton sem. JO lenne, ha tudndm masként csinalni. Jo
lenne, ha nem lenne minden ilyen iires. JO lenne, ha érdekelnének a tobbiek, de
1gazabol nem érdekelnek.

Viszont ez rossz, mintha egyvalami mégis folytonosan bennem lenne, hogy
mardos a biintudat. Miért ilyen vagyok, miért nem olyan? Eszembe jut, ahogy tilok
otthon, és csak nézek, zajlanak a jelenetek koriilottem, tilok a szGnyegen a nappaliban,
barndk a fliggdnyok, a vilagitds fénye is olyan szorongato. Csak nézem Oket, talan
veszekedés van. Az biztos, hogy nem béke. Olyan durvak egymassal, és én meg olyan
egyediil. Miért? Ulok. Sirnom kell. ..

Bobe:

Ma kivételesen én inditottam. Egész odafelé¢ azon szorongtam, hogy most komolyan
megteszem? Elkezdem, én kezdem el? Elmondom? Mi lesz, ha kinevetnek? Mi lesz,
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ha azt gondoljak, ez egy orilt, hiilye...? Satobbi, satdbbi, s a Bobi. Ment a szokasos
mantra a fejemben. De végiil is erdt vettem magamon ¢€s belevagtam.

Azt mondtam, hogy a multkori {ilés utdn dlmodtam valamit, amihez szerintem a
csoportnak is koze van. Mondtam, hogy mindig réméalmodok, de ez most valahogy
mas volt.

Egy teremben voltunk mind, a csoport meg ¢én, és probaltunk valamilyen
koreografiat megtanulni. Egy ko6z0s tancot — de nekem nem ment. Folyton
eltévesztettem, olyan volt, mintha nem tudnék figyelni. Majd egyszer csak azt mondta
a tancoktatd, a Moni, hogy most vége, lement a nap, ki kell menniink a s6tétbe, mert
ma kint kell télteniink az ¢jszakét. Egyediil, kint, a sotétben, ahol mindannyian tudtuk,
hogy szornyek vannak. Hogy pontosan milyen szornyek, azt nem, de azt, hogy az
életiinkre fognak torni, azt igen. En elkezdtem eszeveszetten pakolni, megprobalni
felkésziilni. Kozben mondogattam magamnak, mi kellhet: sapka, sal, alaolt6zo,
fegyver... De miért nincs itt fegyver? Csak egy kis zsebkésem volt, pedig tudtam, hogy
pisztoly kellene, egy nagy gépkarabély, mert a kés nem elég. Nem lesz elég, ha
megszarom. .. Tudtam, hogy meg fogok halni... Igy ébredtem.

Amikor elmondtam, a tobbiek egy ideig csendben iiltek, majd valaki megszolalt:
»hem is tudtam, hogy szoktal almodni”. En azt feleltem, hogy igen, sokat. Nem tudok
aludni t6liikk, nem is merek mar lassan. Mindig is igy volt, legalabbis gyerekkorom 6ta
biztosan. Ez a f6 bajom. Sokszor van ez, hogy iildoznek, figyelnek, nem vagyok
biztonsdgban. Nem tudom, miért. Gyerekként is sokszor sirva keltem.

Erre Kéroly megkérdezte, hogy a sziileim mit mondtak. Mondtam neki, hogy csak
anyam volt, 6 meg gy hitte, ,,majd elmulik”. Bejarond volt egy orvos hdzasparnal
Pasaréten, Klari néninél meg Béla bacsinal. Ok is tudtak rola: mindig biztattak, hogy
aludjak naluk, hatha segit az, ha esténként Fannival, a lanyukkal jatszom. Hat igy volt.
De nem mult el.

Ahogy elmeséltem a csoporton az dlmom, hirtelen nagyon megkonnyebbiiltem.
Lattam, hogy figyeltek a tobbiek, még Moni, a csoportvezetd is megszdlitott, mondott
valami biztatot. Amikor hazaértem, probaltam felidézni, mit is mondott nekem, de mar
nem emlékszem, csak arra, hogy hirtelen olyan jo érzésem volt téle, mintha meghallott
volna, mintha to6r6dott volna velem.

Karoly:

Nahat, ez egy érdekes alkalom volt. Pedig nem sok kedvem volt jonni. Nincs meld az
utdbbi hetekben, kozben az Ocséim tobbszor jottek hozzank, hogy kellene pénz.
Megint kellene. De hatha nekem sincs. Az asszony is mondja, hogy igy meg Ugy a
rezsi, a habord, az 4rak. Vagom kint a fat, aztan csak mondja. Nemtom, hogy lesz ez
jobb.

Aztan a Bobe elmesélte a csoporton az almat. Es akkor eszembe jutott egy nekem
is. A sotétségrél. Hogy allunk kint a batydmmal a sotét udvaron, és egyszer csak
eltlinik. Mintha ott se lett volna. Csak ugy. En meg ott vagyok egyediil.
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Nemtom, van-e értelme, itt a Béla azt mondja mindig, hogy van. Sosem gondoltam
erre. De most ugy a fejemben van azota.

Banyai Akos hozzaszolasa

Mirdl szo6l Bobe alma? Az 4lom tartalma szimbolikusan, megosztasa pedig konkrét
szinten is megjeleniti a csoportfolyamatot.

Az 4dlomban tancrendet tanul a csoport. Az 6nismereti csoport kezdeti szakaszaban
még csak tanulja a tancrendet, a csoportanalitikus munkamodot. Ennek alapja a
kommunikacié szabadsaga, amely a kapcsolatok aktivizaloddsan keresztiil vezethet az
egyéni célok eléréséhez i1s. Ez a viselkedés sok tagnak még nem megy, koztik
Bobének sem. Egyre inkdbb nd benne a fesziiltség, a vagy, hogy megossza sajat
¢lményeit, de eddig még visszatartotta a szorongas. Fél, hogy kinevetik, hogy elitélik a
megnyilvanulasait. Az dlom megjeleniti annak fesziiltségét, hogy a kapcsolatba 1€pés
mindenképpen kockézattal jar. Az intimitas kockéazat és remény egyben. Az dlomban
ez a nyitds, a megmérettetés tul hamar torténik, kiilon fesziiltséggel jar. ,,Még csak
késem van, pedig itt tobbre lenne sziikség.” Korai szeparacids helyzet korvonalazodik.
Moni tavol van, és csak Béla elérhetd. A késhez vald viszonyban archaikus szinten
Bobe sziileihez, apjdhoz valo viszonya szimbolizalodhat. Az apafigura nem elég, Béla
onmagaban nem jelent elég biztonsagot, hiszen Bobe apja sem nyujtott szamara
biztonsagos viszonyt. Elhagynak, egyediil kell helytallnom a szérnyek ellen.

Maga a szepardcid €s a szOrnyek jelenthetik a csoportot és a kiilvilagot is, a
kapcsolodas kockdzatdt magat. Az dlomban megjelend nyomas — hogy most ki kell
menni — a valdsagot tlikrozi. A kapcsolodés tagadasa nem fenntarthatd, nem
csinalhatunk igy, mintha lehetne kockéazat nélkiil élni. Ez igaz a kapcsolatokra és a
csoportra is. Jelen allapotdban a csoport viszonylag konfliktusmentes, a vezetd
jelenléte vagy tavolsaga sem razza meg. Ebben a tavolsagtartd, kapcsolattalan
hangulatban ugyanakkor a tagok szaméara még nem jelent sokat. Az dlom megjeleniti
ennek a fenntarthatatlansdgat. Ha a csoport mint dnismereti csoport akar megsziiletni,
ahhoz a tagok személyes dnmegmutatasara lesz sziikség. Amig ez meg nem torténik, a
mélység nélkiili. A biztonsagrol valé lemondéds azonban {ij reménnyel kecsegtet: a
csoport sziiletésével.

Az alom felbukkanédsa, Bobe reflexioja és a csoport reakcioja konkrét szinten
megjeleniti a csoport fejlédését. Intimebbé ¢és személyesebbé valik azéltal, hogy
megindul a kozeledés ¢és kockazatvallalas. A megosztas altal Bobe sajat
onmegmutatasaval kapcsolatos félelmeivel is szembe megy, a csoport normai szintjén
pedig a vezetdkkel kapcsolatos frusztraciok kimondhatosadgat is feszegeti.
Tudattalanul, a csoportvezetok fel¢ érzett szeparacios frusztracio6 kommunikaciojaval
konfliktusra mutat ra. Ez a kockazatvallalas megeldlegezi a csoport fontossagat, de
egyben a mélyben mar alakuld, mélyiil6 csoportkohézidra is utal. Egy mélyebb
rétegben elkezdett kialakulni a k6tddés. Valojaban nem mindegy, ha hidnyzik valaki,
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kivaltképp, ha az az egyik vezetd. Akkor f4) a szeparacid, ha mar van valamilyen
kapcsolat, és ez akkor lesz kimondhatd, ha a bizalom is jelen van.

Az éalom tobb rétegben is hat a csoportra. Bobe szamara megerdsitd élmény,
hiszen jo6l kapcsolédnak hozzd a csoporttagok, €s még Moni is reagal ra. Moni
reakcioja, elérhetésége az 4alomban megfogalmaz6doé tudattalan szeparéacids
szorongassal szemben kiilondsen megnyugtatdéan hat. Egy masik lizenete az dlomnak,
hogy jo itt egyiitt. Bobe sajat interpretacidja szerint jobb volt ez az alom, mint
rémalmai altaldban. Ennek a rejtett iizenete, hogy jol hat ra a csoport. ,,Ez az alom
nektek is sz6l, és nektek is koszonhetd.” A remény jele. Az dlom megosztasa pozitivan
hathat a csoporttagokra is, hiszen latjuk, hogy a csoporttagok élményében jolesd
visszhangot kelt, szabadabba teszi az asszociacios folyamatokat. Pozitiv modellt
nyUjthat a kockdzatvallalashoz, ami csoportszinten (a vezetOket is beleértve) jelent
elakadast. Tobb tag problematikdjadban tematizdlodik a kiliresedettség érzés ¢és
kapcsolattalansag, valami megfoghatatlan frusztraci6, ami bénultsdgban és rezignalt
tehetetlenségben manifesztaloddik. Ez igaz a csoportvezetok maganéletére is. A csoport
inditdsdhoz vald hozzaallasukban ambivalens motivéacid jelenik meg. Nem vagynak
még igazén a csoport megteremtésére, inkabb szakmai biztonsdgukra tdmaszkodnak.
Taladn nem is hisznek igazan a csoportban. Nem lenne meglepd, hiszen €pp személyes
csoportjaikban is reményteleniil és elveszetten izolalédnak.

Bobe megosztdsa azt mutatja meg, hogy megosztani lehet és érdemes, nem
vesz€lyes. De az alom rejtett jelentésében ott van az a tovabbi remény is, hogy egyszer
majd szabadda valik az itt és most cselekvés is. Megoszthatova valnak olyan aktualis
érzések is, amelyek a konkrét jelenbeli kapcsolatokrol szolnak. Vagyis majd talan az is
témava tehetd, hogy Moni hianyzasa hogyan hatott a csoporttagokra, milyen
szorongasokat mobilizalt. Ez egyeldre még nem tortént meg. A csoport latszélag
nyugodtan vette tudomasul az esetet, még a csoportvezetok reflexidja is elmaradni
latszik.

A helyes intervencidkhoz a csoportvezetok reflexidja és onreflexidja is sziikséges.
Beszéljenek arrol, rdjuk hogyan hatott a szeparacids helyzet, és értsék meg, hogyan
hathat ez a csoportfolyamatra. Mintha kozds tagadasban lennének a csoporttal az
Osszetartozas €s dependencia tekintetében. Ha nem kotddiink egymashoz, akkor nem
faj majd semmi, nem faj a szeparacio!? Vajon azért nem volt hangsulyosabb téma
Moni hianyzéasa, mert még tal korai lett volna a csoport szdmadra erre reflektalni, vagy
azért, mert a vezetOknek volt til nehéz reflektalni sajat kapcsolatukra és altalanosan a
csoporttagsagukra? A jol Osszeszokott szakmai kapcsolat nagyban hasonlithat a
kitiresedett hazassaghoz, ha a csoportozas csupan rutinna valik, €s a motivacio billeg.

Jo intervencionak gondolndm még az dlom konkrét megosztasanak megerdsitését,
vagy a tagok bevonasat, a téma szétteritését. fgy nem csak BObét tamogatna az
intervencid, hanem a csoport mikodeését, ami jo eséllyel Bobét is megerdsitené. A
csoportvezetok részérél jo lehetdség lenne, ha magatartdsukkal batorsagot
sugaroznanak. Legyenek érzelmileg elérhetdbbek, lathatobbak! Persze nem 6nkényes
onfeltardsra gondolok, inkdbb annak a modellszerli megmutatdsara, hogy lehet
kockézatot vallalni, merni kapcsolddni €s 1atszodni a jelenben is.
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Talan érdemes lenne még a vezetdknek témava tenni a csoport sajat mitkodésére
vonatkoz6 elégedetlenség-erzeését. Segitség lehet ebben az alom, hiszen ott is
megjelenik valami hidny. Vajon kinek mi hianyzik ebben a csoportban? Ezzel
erOsithetnék a csoport ondefinicigjdnak fejlodéset azaltal, hogy a kozos igények €s
normak megfogalmazhatobba valnak.

Osszességében Bobe megosztasa tehat szerves része volt a csoportfolyamatnak, és
termékeny alapot nyujt ahhoz, hogy tovabbfejlédjon a csoport. Tiikrot tart és
gyakorlati példat mutat. Kiilon jelentést hordoz a vezetdk szamara is, akik kiilonos
figyelmet kell, hogy forditsanak erre. Fordulopontja lehet a csoportnak ez az iddszak.
Benne van a lehetdség a fejlodésre és tovabblépésre. Ugyanakkor a vezetdknek fel kell
késziilniiik arra, hogy ha fejlddik a csoport az intimitas terén, az azt is jelenti, hogy a
konfliktusok és érzelmi megosztasok sulya is ndvekedni fog. Ezek hordozasara mar
lehet, hogy nem lesz elég a szakmai rutin, és Oket is jobban igénybe veszi majd a
csoport. De még az is lehet, hogy igy nyernek sajat ¢letliikhoz 10y, kreativ energiat.

Sziics Monika hozzaszolasa

Onismereti csoport, két vezetdvel. A csoporttagok vegyes életkortiak, heterogén
kulturalis kozegbdl szarmaznak. Problémaik kiilonbozdek, néhany téma koré
csoportosithatok: kapcsolati nehézség, Ilehangoltsag, veszteségek, szorongas,
kitiresedés. A két vezetd nehéz élethelyzete hasonldésagokat hordoz a csoportéval:
remeénytelenség, veszteség, kiliresedés érzés. Mindkét vezetd a szakmaéba, a szakmai
munkajaba kapaszkodik, nehéz érzéseik ellensulyozasara (elkeriilésére). A csoport 1éte
tamasz a csoporttagoknak és ,.életben tartd” a vezetOk szamara is. Kolcsonos fliggés
allapotaban indul a csoport. Vajon van-e a csoportvezetOknek elegendd tartalmazo
képességiik, hogy a csoportérzések tagassagat, sokféleségét befogadjak?

Sajatos szemszOgbdl lathatdé a csoport. Nincs szaga, hangja, nincsenek
mozdulatok, sok kis vignettdbol dolgozom. Jaték a gondolatokkal.

Sok tényezd hatarozhatja meg, hogy kiilonb6zd csoportok milyen hosszan
maradnak meg a bevezetd, kezdeti szakaszban. Az a feltevésem, hogy ez a csoport
hosszasan maradt a fliggéség allapotaban, vélhetéen azért latom igy, mert igazolni
szeretném azt a feltevésemet, hogy a fliggdség allapota kielégitd minden résztvevd
szdmara, jOl szolgalja az elharitast. A csoport ,,békésen” elkeriilheti a nehéz témakat.
Nem kell tartani a destrukciotol, ami szétviheti az egyének Osszetartottsagat és akar a
csoportot is. A vezetdknek pedig nem kell megélnilik, hogy a csoport hidnyokat,
indulatokat fogalmazzon meg feléjiik, nem kell az ¢életben megtapasztalt elégtelenség
érzéssel a csoportban is szembenézni. Monika vdaratlan hidnyzdsa és az ezzel
kapcsolatos hallgatas jol mutatja ezt az elharitdé miikddést. Nagyon erds az ellenallas,
¢s mind a csoportvezetdk, mind a tagok kolcsonosen keriilik a kapcsolodast. Nincs
biztonsag.

Mi torténik ezen az alkalmon? Mintha a homalybol az dlom segitségével
kibontakoznanak azok a témak, amik valdjdban feszitik a csoportot. Az ellenallés
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elfedte mindazon nehéz tartalmakat, amelyek a matrixban érlelédtek. Az alom ebbdl
megmutat néhanyat.

Tanti vagyunk annak, ahogy a bevezetd szakasz atfordul a terapias
munkaszakaszba. Dramai megfogalmazdsa ez annak, ami a valésagban nem
egycsapasra torténik. Az alom tartalman keresztiil keresnek utat a csoportban jelen
1évo érzések. Az alomban a csoport alkalmazkodik, probalja jarni a koreografiat, a
tandr diktal, de teljesithetetlen a feladat. A Modninak nevezett tanar (csoportvezeto)
végill kiloki a csoportot a veszélybe, felkésziiletleniil, kegyetleniil, ¢és indul a
menekiilés, a védekezés az ismeretlen terepen. Az alomban megjelenik a vezetovel
szembeni indulat, irigység, elemi szorongdas, szeparacios félelem, biztonsag nélkiiliség,
felelem a megsemmisiiléstdl, menekiilési vagy, agresszio. Bobének az 4dlmodd ora utan
tapasztalhatd nyugalma, elégedettsége is arrdl tantiskodik, hogy valami nagyon fontos
keriilt a felszinre. K6zossé valt a tartalom, amit az el6z6 alkalom 6ta hordozott. (Hogy
miért épp Bobe az, akire igy hatott a csoport, aki ennyire kitett a rejtett érzéseknek, ez
érdekes személyes kérdése lehet, ami talan segitheti abban is, hogy végre nyugodtan
aludjon. Ennek a személyes szdlnak a kibontasa nem ezen az alkalmon aktudlis, de
¢rdemes visszahozni.)

A csoport reagal. Karoly, ha nem is mondja, de tud kapcsolodni az dlmodohoz,
eszébe jut egy dlom, amiben a magany jelenik meg, aminek értelme lehet, mert Béla, a
csoportvezetd ezt mondta. Gitta meg meri €lni a csaldodésat a ndi csoportvezetdvel
szemben: ,Monika, eddig azt hittem kiemelten figyel rdm, de a mostani iilésen
rdjottem, hogy csak egy csoporttag vagyok a tobbiek kozott a szdmara” és megnd a
jelentésége, hogy egy csoporttag milyen konyvet ajanl. Mihdlyban felerésodik a
blintudat érzése. Mindezek néman zajlanak, mintha lassan megmozdulna a csoport.

Az alomra ugy tekintek, mint minden eseményre, ami a csoport terében
megjelenik. Jellegénél fogva gazdag, szimbolikus, tudattalan anyag, ami a hordozott
érzéseken keresztiil erds hatdssal lehet a csoportra. Ami stiritve, eltolva, atforditva, de
valami lényeges dinamikai szalat jelenit meg. Lehetdséget ad az asszocidciora, a
jatékra, a potencidlis tér megteremtésére. Egy jellegzetes csoportjelenség, amit
karambolnak neveziink, amikor egy hangulatot atvesz a csoport, €s szinte
jarvanyszeriien terjed szét a tagok kozott. Ennek a jelenségnek gyakorta a kivaltoja
egy-egy jelentdés alom. Ha ebben a csoportban nem is robbandsszeriien, de siiritve
kifejezi mindazt, ami a tagokban munkalhat. Ez a koncentralt érzelmi tartalom segitség
ahhoz, hogy a tagok a sajat érzéseiket is jobban értsék. Tiikrozddnek egymadson, és
ebben a folyamatban kiilonb6z6 szinten szereznek tudast magukrol. Bobe alma
megsegiti a tobbieket sajat maguk olvasasaban is.

A csoportvezetdi intervencid megnevezheti a folyamatot, szolhat egy-egy
csoporttagnak, kihangsulyozhatja az egyén és a csoport kapcsolatat, vagy a teljes
kapcsolati mez6érél mondhat valamit. Ugy itélem meg, hogy itt a f6 cél az utobbi, hogy
a csoportban meglévd, de eddig meg nem nevezett tartalmak megfogalmazhatdkka
valjanak. A csoport egészérdl lehessen gondolkodni. Felhivni a figyelmet, hogy az
alomban azok az érzések jelennek meg, amikrdl a csoport hallgat. Félnek a sajat és
masok indulatatél, nem érzik magukat biztonsagban. Vagynak kapcsolodni, és
rettegnek is t6le. Lehessen érzékenyiteni arra, hogy milyen érdekes, hogy mennyi
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finom szalon kapcsolodnak egymashoz. Bobe alman keresztiil konnyebb meghallani,
ami a csoportban benniik zajlik. Noha az 4lom az erds tartalmakrol kiabal (nem
kielégitd anya, szorongas, magany, védekezés, menekiilés, agresszid, biztonsag hidnya
stb.), nem olvasndm rajuk mindezt hirtelenjében. A csoport aktualis helyzetében van,
ami megfogalmazhatd lenne, de a tobbit megjegyezném ¢és eltenném a keésObbi
alkalmakra, ez az dlombdl kiolvashato6 érzet-tudas municid sokaig kitarthat.

Ez az alkalom lehetdséget adhat a csoport matrix miikodésének pasztazasara, a
sokszinli érzések mentén a kapcsolodasra. A csoport mindezekre jol reagalt. Az a
kérdés, hogy a késdbbiekben a csoportvezetOk az elharitdsokon tudjak- e tartani a
figyelmiiket Ggy, hogy a csoportnak szolo értelmezéssel segitsék a folyamatot. Ugy
gondolom, ez az alom novelte az Osszetartozas €rzést és azt is, hogy a csoporttagok
egymadsbol tobb mindent tudjanak elhordozni. A csoportvezetok szamara is lehetdség,
hogy egymassal, legjobb esetben szupervizioval az érintettségiikrdl, nehézségeikrol
besz¢ljenek, mindez novelheti az észlelési, tartalmazési kapacitasukat, ami a csoportot
1s segiti.

Gorbe Katalin hozzaszolasa

Az els6 alom megjelenése a heti rendszerességii, kettos vezetésii csoport negyedik
honapjaban

Az a benyomasom, hogy a csoport ezzel az dlommal befordul a munkafdzisba. Az
almot hoz6 Bobe monoldgjabol tudjuk, micsoda vivodas eldzte meg a megszolalasat.
Ez rarimel arra az ambivalenciara, amit a vezet6k addig is megtapasztaltak a csoport
egészEétol, mi olvasok pedig a monologokbdl tudjuk: megjelenik egy-egy személyes
téma, de sok a hallgatas. (,,Van-e értelme a csoportnak™, azaz a ,,meriiljek bele, vagy
inkabb maradjak ki dilemmaja.)

Az é4lom elsd jelenetében a koreografia megtanuldsa Moni vezetésével a csoport
alakuldsat jeleniti meg, és azt a gyakori fantaziat a csoportokban, hogy létezik egy
koreografia, amit a tobbiek bezzeg, vagy legaldbbis a vezetd biztosan tudnak. A
csoport iranti bizalom ambivalencidjahoz kapcsoldédik a masodik kép: Moéni azt
mondja, ki kell menni az erdébe, de mindenkinek magénak kell felkésziilni a szinte
biztosan bekovetkezd életveszélyre. Az almodd fegyverzete, a zsebkés elégtelen,
gépkarabély kellene. A fiktiv valosdgban pedig Moni korabban egy alkalommal el is
tlint, ahogy a felvezetésbdl tudjuk.

A bedll6 csendben valaki megszolal: ,,nem is tudtam, hogy szoktal dlmodni”. Ezt
tudom 1ugy hallani, hogy ,,milyen jo, hogy masnak is vannak rémalmai, agressziv
fantdziai, és errdl lehet itt beszélni, kozdsen gondolkodni”. De vezetdként egyeldre
nem akasztanam meg BoObe magyarazatit és emlékezését, hiszen fontos dolgok
deriilnek ki. Az egyediilalld anya inszufficiens megnyilvanulasa, a joszandéku
orvoshazaspar eredménytelen probalkozédsa egy csoporttag, Karoly kérdésére keriil
eld: ,,mit mondtak a sziileid?” Ezzel a kérdéssel egylitt még nyilvanvalobb, hogy az
alom valdban az egész csoport ambivalencidjat hordozza: lehet-e bizni a csoportban,
lehet-e bizni a vezetékben?

+ 200~



Bdnyai Akos - Sziics Ménika - Gorbe Katalin: Alom a csoportban - csoportdlom

Az almodo mindenesetre korrektiv €lményt €l at, a csoport végére megsziiletik
benne a megkdnnyebbiilés, majd az is, hogy fontos, és figyeltek ra, Moni, a
csoportvezetd is torodott vele, ha nem is emlékszik a szavaira. Nem Yalomnal olvassa,
hanem 4té€li, hogy az profital a csoportbol a legtobbet, aki beleteszi azt a vivodast, amit
0 is atélt a megszolalasa elott.

A csoportvezetOknek most mar nehezebb a dolguk: 0Osszerakni egy olyan
intervenciot, ami tartalmazza az attételi vonatkozasokat és a megoszthatdsag élményét
¢s lehetOsegét is.

Az expozicioban kiemelt négy monoldg koziil egy Bobe reflexidja, egy Karolyé,
akiben megmozgat valami személyes rettegést Bobe alma. Az & csoport iranti
elkotelezddése, kivancsisdga biztosan erdsodik ezutan. Mintha Gitta monoldgja
korabbrdl szarmazna, de ha ezen az iilésen élte meg, hogy Mdni szdmara ,,csak egy a
tobbiek koziil”, akkor kivaltképp megnyilik a lehetdség, hogy a féltékenységébdl
tobbet értsen meg, mint a Laszld altal ajanlott konyvekbdl. Laszlorol csak ennyit
tudunk meg, hogy talan a ,,szakdcskonyvekben” egyeldre jobban bizik, mint a
csoportban. A negyedik kiemelt csoporttag Mihaly, aki a legrosszabb allapotban van.
Csoportvezetoként nagyon aggasztonak taldlnadm, szuicid veszély szempontjabdl is,
foleg, ha a sziklamaszd hobbijat is tekintetbe vessziik. Természetesen tamadt egy
olyan fantdziam, hogy barcsak 0 lett volna az a valaki, aki az 4dlom elhangzasa utan
megszoélalt, de sajnos ez nem valoszinii. Valamit tehat Mihallyal is kezdeni kell.

Adva van két csoportvezetd, €s legaldbb harom fontos szempont a vezetdi
intervenciokhoz. A fiktiv csoportban az expozicid szerint a vezetdk biznak az
egyiittmiikddésiikben. Igy én is bizom benniik, hogy képesek egy jo ,,adogatasra”. Ha
vezetoként képzelem magam ebbe a csoportba, valami olyasmit mondanék, kezdetben
Bobéhez fordulva, majd az egész csoport felé:

»Megrendit, hogy milyen régota kiiszkddik egyediil a réméalmaival, és hogy milyen
elégtelennek érezhette gyerekkoraban azt a segitséget, amit a felndttektdl kapott. Jo,
hogy meg tudta most osztani a csoporttal. Masnak is lehet ez felszabadito élmény, és a
csoport egylitt biztonsagosabb felndétt lehet, mint hajdan Klari néni és Béla bacsi.”

Ezzel — reményeim szerint — megadnam a lehetdséget, hogy tovabbgondoljdk a
bizalom éattételi vonatkozésait a csoportvezetdkkel kapcsolatban. Beemelném a kozos
feleldsség aspektusat, és az ijesztd tartalmak megoszthatdsagat is hangsulyoznam.
Mihallyal kapcsolatban még mindig nem jutottam tovabb az aggodalomnal.
Valoszintlileg megszdlitanam, ha lehetdség van rd, még ezen az iilésen, hiszen az dlom
bennem is megmozditotta a vele kapcsolatos szorongést. Csak annyit mondanék, hogy
régobta hallgat, kivancsi vagyok, mi foglalkoztatja. Ha nem nyilik alkalom, kibirndm a
legkozelebbi tilésig az aggodalmamat, de figyelnem kell ra.

Azt remélem tehat, hogy a csoportrol szolo els6 adlom fontos 1épés a csoport
fejlddésében. Eddig a csoporttagok ,hoztak is, meg nem is”, ami kivalthat a
vezetOkbdl tiirelmetlenséget, tehetetlenségérzést, vagy éppen késztetést, hogy valamit
tegyenek. A csoportvezetok a megbesz¢éléseik soran vagy szupervizioban biztosan
eddig is foglalkoztak ezzel, illetve a sajat ambivalencidjukkal a csoportinditds irdnt.
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Erdemes lenne azt is atgondolni, hogy a vezetdk és a csoport ambivalencija hogyan
erésithette egymast.

Szeretem a szerepjatékokat az esetmegbeszélésben, ¢és mindig lenyligbz a
mintha/valosag attlinések megsokszorozodasa. Meg is probaltam ezzel a beleéléssel
megoldani a feladatot, mintha csak annyit tudnék, hogy egyszer egy szeminariumi
csoport elképzelt egy fiktiv csoportot, és hosszan dolgoztak ezen. De mégsem tudok
elvonatkoztatni attol, ami 2022-ben zajlott ennek a szeminariumnak az idejében: nem
sokkal voltunk a COVID utan, éppen csak visszatértiink a személyes jelenlétre a
képzésben, majd hamarosan az egyik szeminariumvezetd betegség miatt kimaradt a
k6z6s munkabol.

Nem lehet eleget gondolkodni ezekrdl a nehéz évekrdl; igy vagy tgy felidéz6dnek
Ujra és Gjra.
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