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Arvai Dorottya - Tdbor Ivdn

Osszeszdve-szétszalazva. Kettds vezetés, kozos gondolkodas a
PsziHén valo jelenlétrol

Bevezeto — az elbeszélok tere

A Pszichoterdpias Hétveg (PsziH¢) évente megrendezett szakmai-k6z0sségi esemeény,
ahol kiilonb6z6 pszichoterdpids iranyzatok képviseldi, segitd szakemberek vagy az
esemény irant érdekléddk kiscsoportos, nagycsoportos és plendris keretekben
talalkoznak Onismereti, modszertani €s kozosségi célbol. Szamunkra olyan tér (terek
tere), ahol a szakmai tanulés, az onismeret és a kozosségi kapcsolodas egyszerre van
jelen. Tavaly elsé (de talan nem wutols6) alkalommal vezettiink kozosen
csoportanalitikus kiscsoportot a rendezvényen.

Amikor elkezdtiink gondolkodni ezen az irdson, hamar kideriilt, hogy bar
sokféleképpen tudnank réla irni, mégis a parbeszédes format valasztjuk, amiben az
¢lmény kozds €s egyéni aspektusait is meg tudjuk jeleniteni, megidézve azt a vezetdi
mikodést, amit a PsziHé-n gyakoroltunk. Hiszen a PsziH¢ is kozos tér, sokhangu
szdvet: a kiscsoportok, a nagycsoport, a plenaris, a stib, a peer szuperviziok', a
folyoso, étkezd és egyéb informalis terek, taldlkozdsok egymadsra hatd rendszerében
osztozunk az ¢élményeken is. A dialogus all legkdzelebb a kettds csoportvezetés
természetéhez: egyszerre egyiitt és kiilon, figyelni egymadsra, reagélni, elbirni a
bizonytalansagot, kdzosen tartani egy teret. Az iras formaja igy nemcsak stilisztikai
dontés, hanem azt a vezetdi attitiidot igyeksziink megmutatni vele, ahogyan
kapcsolatban voltunk egymadssal és a kdzeggel — nyitottan, egyiittmiikddve, épitkezve a
kiilonbozdségekbdl. Ahogy a csoportban is visszatlikrozddtiink egymasban, ugy az iras
soran is probaljuk érteni és elmondani, mi tortént veliink ott és akkor — kdzben taldn
hasonl6 torténik majd veliink itt €s most, az irds sordn is.

! Peer szupervizi6: két-harom kiscsoport vezetdjének kdzds szupervizidja a Hétvég soran, a csoportokban zajlo
folyamatok szélesebb reflexiojat biztositja.



Arvai Dorottya — Tdbor Ivdn: Kettds vezetés, kizos gondolkodds a PsziHén valé jelenlétrol

Doro: Kezdjiik taldn onnan, hol is kezdddik a mi torténetiink.

Ivan: Mi méar a csoportanalitikus képzésben egy szeminariumba jartunk, utdana
még a pszichoterapids szakképzésben is egylitt tanultunk. Olyan sokaig €s szorosan
dolgoztunk egyiitt, hogy szdmomra valahogy természetes lett, hogy ha ilyesmi torténik
veliink, hogy egyikiinknek adodik paros vezetést megkivand munkaja, akkor a
masikunkat is meg fogja keresni. Es ez tobbszor igy is tortént, midta egyiitt
képzddiink.

Dorod: Ahogy emlitetted, régota figyelemmel kisérjliik egymas tevékenységét, ugy
alakult, hogy egyidében inditottuk az elsé Onalldban vezetett csoportanalitikus
kiscsoportunkat, aminek a kezdeti nehézségeit k6zOs szupervizidban beszéltiik at
eleinte. Majd egyiitt kezdtiik irni a zardédolgozatunkat, mondhatni egytitt néttiink fel a
CSAKIT-ban, ¢s egyszerre alakult ki, formalodik csoportanalitikus pszichoterapeuta
identitasunk is. Innen indultunk, amikor elészor leiiltiink egymassal, hogy elkészitsiik
a csoport 0sszefoglaldjat, amivel a PsziHé-re jelentkeztiink csoportot vezetni.

Elményeink a PsziHé tereiben

Ivan: lIgen, igy Iéptiink be koOzosen a rendezvény elOterébe. A PsziHe
csoportvezetéssel kapcsolatban i1s arra gondoltam, hogy személyes — offline —
talalkozokon beszélgessiink a hozzaalladsunkrol, egyeztessiik hangulatunkat,
gondolatainkat a dologgal kapcsolatban, nemkiilonben félelmeinket, inspiracioinkat.
Azt is vartam ezektdl a taldlkozoktol, hogy valahogy raérezziink arra, ebben a
projektben is tudunk-e egyiittmiikodni, érzés szinten milyen egyiitt lenni ugy, hogy
nem rekredcidsan vagyunk egyiitt, hanem szakmailag késziiliink egy ilyen tipusu
programra.

Doro: A kozés munka nagyon inspirdld volt szamomra, minden nehézség ellenére
Osszekotott, ahogy a csoportvezetésre késziilve egyiitt irtuk meg a csoport
Osszefoglalojat is, amihez taldlkozasokra volt sziikség a sz6 konkrét ¢és atvitt
értelmében is. Ezek ugyanugy szoéltak a leendd csoportrol, amit a PsziHén vezettiink €s
magunkrol, egymashoz vald viszonyunkrol, amire igyekeztiink reflektdlni a hétvége
elétt és utan is. Informdlis helyzetekben viszonylag hamar egymadsra tudunk
hangolddni, van egy sajatos humorunk, de fontos volt szakmai szempontbol is
megkozeliteni, hogy példaul ez a hangulat vajon csoportvezetdi szerepben is
megjelenik-e, ki mitdl tart a csoportvezetés kapcsan, mik a fantdziaink, hogyan
lesziink jelen a csoportban.

Ivdan: Aztan ténylegesen megérkeztiink a rendezvényre... Milyen volt Neked ott
lenni?

Doro: Egyszerre volt ismerds ¢és idegen érzés, hiszen évek oOta jartam a
rendezvényre, de most majdnem teljesen 1j szerepkdrben voltam, Veled voltam
csoportvezetdtarsként jelen az elejétdl fogva. Emiatt voltak bennem bizonytalansagok
(elég leszek-e a csoportnak, stabnak vagy neked), de a kozds jelenlét mégis
biztonsagot adott minden térben, €s a stabban valo integralodast is segitette. Abban az
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1s szamitott, hogy tobben voltak a CSAKIT-bol csoportvezetok, akikkel hasonlo
helyzetben voltunk, veliikk is képzodott egy alcsoport, akikkel tdmogatni tudtuk
egymast. Egy 10j szerepben kerestem a helyem, ami meg eltavolitott az addigi
¢lményemtdl, ahogyan a korabbi Hétvégeken jelen voltam.

Ivan: Tobb részlettel kapcsolatban is hasonloan vagyok. Elsére bennem is az jon
fel, mennyire végigkiséri ezt az élményt egy elidegenedettség érzés, hogy stdbtagnak
még tulsdgosan 1j vagyok, de résztvevonek meg tilsdgosan stabtag. Emlékszem egy
jelenetre, ott vagyunk az esti szobabuliban, barati kézegben. Mindenki koccint,
beszélget, szoba keriil, mi lesz még a mai éjszakai program. Ekkor jelzem, hogy eddig
is alig ittam, és nem is fogok mar, s6t most hamarabb lefekszem, nem lesz itt mar
nekem semmilyen buli. Még viccesen (nem voltam passziv-agressziv?) téged is erre
szolitalak azzal, hogy holnap korabban kell ott lenniink a csoportszobaban, mint barki
masnak, €s hozzaflizom, hogy , mert mi ott vagyunk negyedoraval korabban, és
tartalmazzuk az megérkezésiiket”. Frzem, kicsit idegen vagyok a buli
minitarsadalméban, de masnap a stdbon meg azt érzem, kicsit tovabbra is idegen
vagyok a csoportvezetOk tarsadalmaban is. Szoval paradox mddon van egy ilyen
rendezvényen kiviiliségi élményem, mikozben éppen most valok részévé jobban ennek
a szovedéknek. De hadd fogalmazzam maris at: mintha koztes vagy atmeneti térben,
allapotban léteznék, és az integralodas folyamatat kisérnék ellentmondésos érzések.
Mégiscsak szabad akaratombol, dolgozni jottem Veled ide, de nem csak letudni egy
munkat, levezetni egy csoportot, hanem ekdzben a magam viszonyat is keresem ehhez
a munkahoz, e munka kdzben és részben e munka altal.

Es valéjaban nem vagyok ebben egyediil, persze. Téged ebben végig ugy
érzékellek, mint szovetségest, aki szintén ebben helyzetben van, aki biztosan atérzi ezt.
Visszatéré élményem végig, hogy félszavakbol is értjiik egymast. Es nem is csak
ketten vagyunk igy, 6rommel emlékszem vissza a szintén 01j csoportvezetd parosokra.
Péterrel és Petraval példaul nemcsak erkélyen cigizés kdzben beszélgetiink hasonld
dilemmainkrol, de a peer szupervizion is. Es ott van Agi és Dori, akikrél ugy latom,
szintén hasonldan vannak ezzel, veliik is érzek sorskozosséget.

Doro: Visszagondolva talan ezért is érdekes, hogy mennyire sziikségiink volt arra,
hogy esténként k6zos peer szupervizidt tartsunk a masik csoportvezetd parossal, kiilon
megbeszéljiik a ,,dolgainkat”. Es emellett pont ezen a PsziHén az egész nagy stab nem
bulizott egyiitt, mint ahogyan az elbeszélésekbdl hallottuk, hogy kordbban viszont
igen. Ezen a rendezvényen ez igy nem tortént meg.

Mondtad, hogy reggel fel kell kelni, erre figyelni kell, igen. De nem csak a
buliban, hanem minden térben éberebben voltam jelen. Gyakran azon kaptam magam,
hogy a szemem sarkdbdl azt figyelem, hol van egy kiscsoport tag, vagy a
nagycsoporton hol iilnek, vajon az 6 szemiikkel latva mi hogy jeleniink meg a koztes
terekben. Ennek van egy feleldssége, hogy akarmit nem lehet csindlni. Nyilvan
egyébként résztvevoként se lehet akdrmit csindlni, de a csoportvezetdi szerepben ez
még nagyobb jelentdséget kapott.

Ivan: A nagycsoporton valo jelenlétemben én is éreztem a visszafogottsagot, hogy
most nem nyerithetek barmekkorat valami poénon, és nem nyoghetek be akarmit, mert
mindent, amit mondok, a stab részeként mondom, tehat képviselek itt valamit. Egy
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etoszt, egy szakmaisagot, és igy kevésbé vagyok szabad, mint ha csak mondjuk
idejottem volna csoportozni harom napot csoporttagként. Es igen, nekem is atfut a
fejemen, hogy most minek latszunk, mar a nyit6 plenarison is, leendd csoporttagjaink
szemében: tyukanyo-tytkapo sziiloparosnak latnak minket? Mit szdlnak, ha egymas
mellett tiliink, vagy mit szolnak, ha nem iiliink egymas mellett, és nem latnak minket
egyutt...

Doro: ...ami amiugy meg is tortént, a bemutatkozasnal, amikor a stabtagokat a
nyitoeldadas eldtt bemutattak, és mindegyik vezetdparos egymas mellett iilt, €s Ggy
alltak fel, mi meg valahogy kiilon ragadtunk vagy rekedtiink, és akkor egymastol tavol
alltunk fel, és mutatkoztunk be. Es aztan ott van az is, hogy nemcsak a
kiscsoporttagjaink eldtt jeleniink meg, de a stabon is, ami talan még ennél is
bonyolultabb.

Ivan: Hat igen, a stdbot tényleg egy bonyolult, vegyes érzelmek mentén mozgd
organizmusnak éltem meg. Egyrészt vilagos volt az a szandék, hogy befogadnak
engem is, ¢s ezt a legnagyobb természetességgel €li meg ¢s allitja, de kozben meg nem
tud csak arra koncentralni, hogy az ijakat beiktassa, befogadja, megadja a modjat és a
terét teljes mértékben. Mert nem egy lres térbe 1épiink be, hanem egy mar sok
mindennel telitett térbe, amit strQ, €10 torténelem, interakcidk toltenek ki. Mar az elso
perctdl az volt a benyomdsom, hogy hosszi évek 6ta mend torténetek, konfliktusok
vannak itt folyamatban, reagdlnak egymadsra, és ezek is megoldast és kibontast
kovetelnek. A szervezdk, akik az egyesiilet meg a rendezvény életéért és
folyamatossagaért felelnek, egyszerre szeretnék megoldani a multat, a jelent €s a jGvot.
Teret biztositani az Ujak integrdldsara, a régi nézet- ¢és egyéb kiillonbségek
integralasara, mellesleg gondoskodni arrél, hogy a futdé rendezvény is biztonsagos
keretek kozott folyjon. Ekozben hallom a szkeptikus hangokat, ahogy a rendezvényen,
ugy a stadbon is, a hirtelen megndvo létszammal, a ,,tal sok 0jjal” kapcsolatban, amit
mar nem bir el a stab vagy maga a fizikai helyszin. Es én ebben a zajlasban probalom
itt megvetni a labam. Olyannak is latom ezt utdlag, mint egy sziilést, amit akarni kell
mindkét félnek, €s kiiszkddni, harcolni is kell azért, hogy ez a befogadas megtorténjen.
Raadésul kolcsondsen, mert ha meg a stab feldl nézem, neki is sziiletés ez — veliink
kiegésziilve sziiletik 0jja.

Doro: Ahogy mar emlitettem, nekem egy kicsit més volt a helyzetem, mert én
kordbban egyszer vezettem csoportot a PsziHén massal, amikor szintén részt vettem a
stabon. Ennek ellenére vagy ezzel egyiitt, ez mindig mas és mas, mar csak azért is,
mert minden évben mas a stab Osszetétele is. Errdl egy szinhazi hasonlat jut eszembe,
hiszen ott sincs két ugyanolyan eldéadas. Lehet ugyanaz a darab, ugyanaz a helyszin és
a diszlet, de valtozhat a szereposztas, a tarsulat tagjai, a kozons€g is minden este
masmilyen allapotban érkezik, de akar a szinész is. Ebbdl fakadoan véltozhat a jelenlét
¢s a jaték is a szinpadon. Szamomra a tavalyi évben példaul meghatarozo volt, hogy a
Tindérhegyen dolgozok tartottdk a nagycsoportot, ahol én kordbban gyakorlaton
voltam, szoval tobb tekintélyszemély is részt vett. Szorongtam, hogy hozzéaszdlhatok-
e, ha igen, mikor és mit mondhatok, van-e hatasa, vagy nincs. De ott volt bennem az
erés vagy, meg egy a joféle izgatottsag, hogy ott vagyok, részese vagyok, szdmitok, €s
hogy mégis ismerds a kdzeg, odatartozom. Azt hiszem, ez utdbbihoz kellett nekem a
legtobb munka, mert ezt az érzést, hogy van ott helyem és keresnivalom, €s hathatok
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és szolhatok, ezt senki nem fogja tudni megadni kiviilrdl, ez beliilrol kell hogy
megérkezzen. Azt gondolom, hogy ebben sokat tudott segiteni ez a Hétvég, €s az is,
hogy Veled sokat beszélgettiink err6l kozben is meg utdna is. Ez is egyfajta
felnovéstorténet.

A Kiscsoport tere?

Ivdn: Es mindharom nap ezekbdl az dsszetett torténetekbdl és terekbdl érkeztiink
meg a mi kiscsoportunkba. Illetve az én elsé élményem magaval a csoportszobaval
volt: elézd éjjel érkeztem, félhomalyos folyosd végén a szobadm mellett egy félig
nyitott duplaajtd, rajta mar kinyomtatva a neveink. Belesek a sotét szobaba és
megszamolom a székeket. Izgatottsag, kétségek, elszantsag és biiszkeség kavarogtak
bennem, és valami jo €rzés, hogy tessék, maris elkezd6dott. Aztdn masnap, ahogy mar
ketten fogadtuk a csoporttagokat, és eldszor korbeiiltiink, most gy emlékszem, eléggé
megnyugodtam. Valahogy ugy éreztem, maris 1étrejon egy kapcsolat a csoporttal, egy
egylittmiikddés, mintha mar az elsé kdszonésekben-biccentésekben ott lenne egy hang,
hangulat, amiben el lehet indulni k6zdsen. Mi egymadssal szemben diiliink, bennem
mindig ugy marad meg, hogy Te iilsz az ablak eldtt, én meg az ajtd eldtt, €s latom
mogotted a Balatont, pedig tudom, hogy nem igy volt: végig forgoban voltunk,
keresztben-hosszaban, még 4tldsan is iiltiink, mindig egymdssal szemben. Ebben a
forgasban végig meg is maradt ez a kezdeti bizalmam benned, magunkban. Es neked
ez milyen volt, koz0sen vezetni magat a kiscsoportot?

Doro: Emlékszem, ahogy elészor meglattuk az iires szobat a székekkel, és
elképzeltem, hogy megtelik a csoporttagokkal, majd elkezdtiink arrdl beszélni, mi hol
iilink majd. Erdekes, én is Gigy emlékszem rad, hogy az ajt6 eldtt iilsz, pedig tényleg
folyamatosan, szinte egyenld ardnyokban cserélgettiik a helylinket. Az elsd csoportiilés
a hétvégén nagyon izgalmas helyzet volt, inkabb vegyes érzésekkel. Egyrészt nekem is
megvolt ez a nyugalom, barmi torténik, bizhatunk a csoportban, a tagokban és
egymadsban, és ez dnmagaban adott egy lendiiletet. A bizonytalansag érzése ismerds
volt mar mas csoportvezetési helyzetekbdl, igyekeztem hat azokra a tapasztalatokra
tdmaszkodni, birni kell, és mitkddni fog. Szorongat6 volt viszont az a része, hogy nem
mi valogattuk be a csoporttagokat, tehat nem tudtuk, tulajdonképpen kikkel {iliink
majd le. Persze a bizonytalansdg nemcsak a csoporttagokbdl fakadt, bennem is
megjelent. Vajon elég jo csoportvezetd leszek-e, elég jo tarsad leszek-e a vezetésben?
Melyikiink lesz a ,,szigoribb”? Fogunk-e rivalizalni? — persze ezeket most gondolom
végig, szalazom szét.

Ami a csoportfolyamatot illeti, dltalanos élménye, velejardja a hétvégének, hogy a
tagok nemcsak a csoporton taldlkoznak egymadssal, hanem a koztes terekben is:
étkezéseknél, biifénél vagy a véceénél sorbandllas kozben, a nagycsoportokon, az esti
buliban vagy kint cigizés kozben. Es ez igaz a csoportvezetdkre is. Emiatt érdekes

2 A tanulmany megjelenésérl — amelyben a vezetdi tapasztalataink mellett a kiscsoport eseményei is
érintélegesen szerepelnek — a csoport tagjait eldzetesen tajékoztattuk.
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helyzetek johetnek létre (esetiinkben példaul amikor egy csoporttag megszolit Téged a
sziinetben €s informaciot kér). Ide kapcsolhatdé az az élmény is, amit korabban is
emlitettiink, hogy az egész rendezvény alatt szem eldtt kell tartani, hogy
csoportvezetoi szerepben is vagyunk jelen.

Szamomra az a lenylig6z6 minden alkalommal, hogy egy Hétvég sordn ugyanugy
megjelenik egy komplex dinamika a csoportban, mint egy hosszi folyamatban, csak
éppen stritve és felgyorsitva. Ez most is igy tortént, a folyamat ive a felmelegedéssel
indult: a résztvevok tapogattak a kozelség €s a tavolsag hatérait, kerestek, hogyan lehet
ebben a térben kapcsolddni. Eldszor a rendezvény vilagabol hoztak torténeteket, majd
fokozatosan megnyiltak, és személyes életiik rétegei is felszinre keriiltek. Megjelentek
transzgeneracios torténetek, elégtelen anyak €s hianyzo6 apak képei; a veszteség €s a
gyasz témaja i1s kozel keriilt. Amikor azonban ezek tul fenyegetové valtak — talan a
jelenlévé massziv hianyok miatt is —, a csoport kollektiven haritani kezdett.

Mikrotorténés a csoport terében — az ablak és a szék tere

Ivan: Ugy igazan latvanyosan a harmadik napon kezdett védekezni a csoport a
fenyegetd tartalmak ellen. Ez aztdn egy elég varatlan helyzetben jott ki, ami maig
megmaradt bennem.

Doro: Akkorra mar elmélyiilt a folyamat, de egyben kozeledett a zaras pillanata is.
Azon a napon ismét megjelentek a keretszegések — a csoporton kiviili taladlkozasok, a
masikra valo ,rd- vagy rd-nem-nézés” tilalomként/parancsként értelmezddott —,
mintha a hatdrok probara tételével igyekeztek volna Ujraértelmezni, mit is jelent
szdmukra ez a tér, hogy vannak egymassal a csoporton kiviili terekben és aztan itt a
csoporton. Ebben az Osszefiiggésben egy-egy gesztus (mosoly, elfordulds vagy
0sszenézés) a tagok kozott felértékelddott, fokozott jelentéssel birt. Majd ,,bekusztak™
a torténeti, transzgeneracios rétegek is.

Ivan: Szbéval az tortént, hogy az egyik csoporttagot tényleg elarasztotta a
szorongas, latszott, hogy a szemkontaktust éppen elveszitjiik, lecsukja a szemét, ¢€s
mondja, hogy nagyon rosszul van — fél6, hogy a kapcsolat is megszakad vele,
valamilyen modon kilép a helyzetbdl, eldjul vagy elhagyja a szobat. A csoport eléggé
megijedt ettdl, és lathatdoan vartdk, hogyan fogunk ezen mi, csoportvezetok segitent,
vagy ki fog itt valamit csinalni ezzel a helyzettel. Bennem is felmeriilt, hogy a helyzet
most egy hatareset, milyen csoportvezetdi valaszt adunk ra? Tudunk még reflektiven, a
csoport dinamikajan beliil mozogni, vagy orvosi kérdést csinalunk beldle?

Doro: Ez volt az egyik legnagyobb kihivas a hétvége soran, egyuttal egy nagyon
pozitiv tapasztalat is volt, ami bevaltotta az eldzetes varakozéasainkat, hogy akarmi is
jon, meg tudunk birkézni vele. Segitett, hogy egyrészt a csoport is nagyon tdmogatd
volt, a csoporttagok is aktivan, és soksziniien voltak jelen ebben a helyzetben, annak
ellenére, hogy volt egy nagyon erds elvards felénk, hogy oldjuk meg azonnal.
Masrészrdl izgalmas volt, ahogy kiegészitettiikk egymast. Te meg tudtad latni, érezni,
nevezni a tagnak a kielégitetlen igényét, ami mentén eltavolodott a csoporttol
(konkrétan egy ablaknyitasi kérdés volt), akkor azt kovetden én arra kapcsolddtam ra,
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hogy nehéz hozza kozel keriilni, vele kapcsolatba 1épni, addig, amig csukva van a
szeme. Ezutan lassan elkezdte kinyitni a szemét, €s akkor visszajott a kapcsolat, €s ott
volt a csoporton.

Ivan: ...ezt kovetden Ovatosan be tudtuk hozni nekik — és ebben partnerek voltak —,
hogy ez a torténés szolhatott valamirdl, ami a csoporté, kifejezOdhetett itt valami, ami
k6z06s, amiben osztozunk, ami nem csak ennek a csoporttagnak az egyéni problémaja.

Doro: A jelenet jol illusztralja, ahogy egy tag ,.szolgélatot” tett a csoportnak:
elterelte a figyelmet a gyasz kozos, elviselhetetlennek tiind téméajarol, igy 1dot és
tavolsagot teremtve a feldolgozasdhoz. Az erre valo reflektalas tette lehetdvé, hogy
behozzdk a gyésszal, veszteséggel kapcsolatos nehéz érzéseiket, élmeényeiket.

Ivan: Koradbban emlitetted a keretszegéseket, szerintem ez az esemény azokrol is
sz0l, a kereteken keresztiil a hatalomhoz val6 viszonyuk is megjelenhetett ebben. Az
elején megbeszélt kereteket hol biztonsdgot nyujtdé védohalonak lattdk, hol meg
beszoritd, parancsként vagy tilalomként érzékelt korlatoknak. Ennek megfelelden
sziilettek kereteket védd interakciok is, de lazado fantazidk és keretszegések is. Ezen a
ponton, tigy emlékszem, éppen nagyon elnyomodnak talaltak a kereteket, mintha valami
végletes bénultsagba taszitanak a csoportot, elvennék a szabadsigot. Es ennck a
korvonalaz6do k6zos bénultsag érzésnek a megjelenitése is lehetett az a dermedt-lezart
allapot, amelybe a csoporttag keriilt. Ami aztan a helyzet folytatasdban oldddott fel,
azzal, ahogy a csoportvezetd maga is keretszegd lett, amikor ablakot nyitott a tdgas
térre, ellensulyozando ezt a beszorult allapotot.

Szerintem is volt itt egy fordulat, ahogy mondod, ami nemcsak a szavak szintjén,
de a csoport hangulataban is megjelent. Egyrészt, igen, a csoport ezutdn atélte a biicsi
szomoru, diih0s érzéseit, de a vezetést is nyilt kritika érte, rdadasul hasonlo, mint amit
Ok éreztek: az se jO, ha nem nyitunk ablakot, az se, ha igen — mindkét esetben miféle
vezetdk vagyunk... Tehat azok a diihos érzések nekiink is szoltak, és ahogy felvallaltak
ezeket az érzéseket, tigy konnyebbiilt meg egyre inkdbb ez a csoporttag, és tudott
fokozatosan visszaintegralodni. Szoval a kdzhangulat egyre diihOsebb-gyaszosabb, a
csoporttag meg egyre jobban lett.

Doro: ...és akkor itt el- vagy visszajutunk az egész rendezvény (a nyit6 plenaris, a
nagycsoport, a stab, a szervezok) témajahoz, problémdjahoz.

Ivan: Igen, azt hiszem, ebben a torténésben nem csak a kiscsoport dinamikéja
latszott meg, megjelenhetett itt valami a rendezvény egészebdl is. Hiszen a hatalomhoz
val6 viszony kérdései tobb térben is visszatérden athatottak a diskurzust.

Kitekintés, utorezgések — az elbeszélok és az olvasok kozos tere

Ez a ko6z0s irds, ahogy a PsziHé vezetés is, végiil egyszerre lett szakmai kihivas,
személyes reflexidé és kapcsolati tiikor. A parbeszédes forma, amit valasztottunk,
nemcsak stilusbeli dontés volt, hanem kifejezte azt a miitkodésmodot is, ahogyan ebben
az ¢élményben jelen voltunk: ketten, egyiitt, kiilonbozOoképpen. Egyikiink mér ismert
terepre érkezett, masikunk eldszor probalta ki magéat ebben a szerepben — de
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mindketten ugyanazt a haromnapos ivet tapasztaltuk meg, amit annyiszor hallottunk
masoktol: hogy ebben a rovid iddben egy egész csoportfolyamat siirlisodhet Ossze,
valodi mélységekkel, kapcsolatokkal, elmozdulasokkal. A lathatova valas, a szakmai
kozegben vald megmutatkozas egyszerre volt izgalmas ¢€s feszitd — de ebben a kozos
munkaban biztonsagot is adtunk egymasnak, ami lehetové tette, hogy ne egyediil
viseljlik ennek a sulyat.

Ahogy a kiscsoportban is elébb érzékeljiik a masikat, és csak késobb tudjuk meg a
torténeteit, gy mi is csak fokozatosan lattunk bele egymas személyes hatterébe,
motivacioiba, félelmeibe. Kideriilt, hogy mi minden dolgozott benniink — és kettonk
kozott — a latszolag sima egyiittmiikodés alatt: bizalom és bizonytalansag, kozelség és
tavolsag, féltékenység és elismerés. Es talan éppen ezek a rétegek adtak mélységet a
kozos vezetésnek is, ezek altal valt realissa €s kevésbé idealisztikussd. A PsziHé igy
nemcsak gyakorlotér volt szamunkra, hanem egy szimbolikus dtmeneti tér is: szakmai
felnovés, poziciovaltas és egy 1) szovetség kezdete. Ez a szoveg ennek a szovetségnek
is lenyomata — ahogy beleszovddtiink a rendezvény szovetébe, egymas torténetébe és
talan egy kicsit a csoportanalitikus kozosségbe is.
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