Eorsi Daniel

Van-e dolgunk a viszontattétellel a Balint-csoportban?
Marmint melyikkel?

Soreanu (2019) szépen irja le, ahogy a Budapesti Iskola altal képviselt kontroll-
analizis modell regressziv, dlomszerli szupervizidhoz vezet, egyrészt a két attétel
(marmint az itt-és-most 1évé, ebben a pszichoanalitikus kapcsolatban évek ota
csiszolodo attétel, és az esetben lévo attétel) egymadssal vald szovOdése, masrészt a
szabad asszociacios munkamdd miatt. Nos, bar az elrendezés teljesen mas, ez
regresszio €s adlomszerliség — mint Soreanu is hangsilyozza — jellemzd lehet a Bélint-
csoportmunkara is. Kordbban sosem gondolkoztam azon, hogy a Bélint-csoport a
pszichoanalitikus szupervizi6 Budapest-modelljének afféle szdrmazéka lenne. A
kiilonbségek nyilvanvaloak: a Balint-csoportba hozott esetek elsOsorban fizikalis
orvos-beteg helyzetbdl, esetleg a szocidlis munka vilagdbol szarmaznak és (a legijabb
1doktdl eltekintve) nem pszichoterdpids kapcsolatot mutatnak be. Az esethozo
eredetileg nem pszicho-szakember, nem a személyiségével dolgozik, emiatt tartalmilag
sincs meg az analogia az eredeti esetmunka és a csoportban végzett 1élektani munka
kozott — szemben a pszichoterapias szupervizioval. A Balint-csoportba jard orvosok,
tanarok, szocialis munkasok és mas nem pszicho-segitk képzése nem tartalmaz sok
sajatélményt, ezért nincs értelme a ,,sajat analitikus vagy més analitikus” dilemménak
— faramuci médon a parhuzam csak Ugy stimmelne, ha példdul a haziorvos kollégak
sajat haziorvosukkal beszélnék meg az elsdé haziorvosi paciensiiket, de ennek igy
igazdn nem sok teteje lenne, féleg, hogy haziorvosunk nem feltétleniil gyakorlott
kiképzd. Tovabba: a Balint-csoportban sem a csoportvezetd, sem pedig a csoporttagok
nem feltétleniil szakértéi az eredeti, megbeszélt helyzetnek, hagyomanyos értelemben
nem szupervizorok. A csoporttagok szakmai tevékenységének nem szerves része a
szupervizio, kozvetlen kollégaik is gyakran értetlenséggel fogadjak, ha kideriil, hogy
az illetd Balint-csoportba jar. Ezért esetiikben nem az a jo kérdés, hogy milyen legyen
»a~ szupervizidjuk, hanem hogy van-e egyaltalan.

Bélinték eredetileg szocialis munkasoknak és héziorvosoknak tartottak ilyen
csoportot a II. vildghdbort utani Anglidban. Az alapdtlet az volt, hogy az attételi-
viszontattételi modell a hosszatava héaziorvos-beteg kapcsolatban is értelmezhetd. A
masik kiindulopont pedig az, hogy az ennek mentén valé gondolkodds nem igényel
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hosszl és bonyolult pszichoanalitikus képzést, hanem ilyen irdnyu tapasztalattal nem
rendelkezd orvosok viszonylag kis oraszamu csoportiilések mentén megszerezhetik a
sziikséges tudast és készségeket. A csoport célja eredetileg tehat edukacié és kutatas
volt, menet kozben deriilt ki, hogy mentalhigiénés/Onismereti aspektusa is van.
(Terapiasnak talzas lenne nevezni, bar a rendszeres, hosszatavi csoportozasnak
szokott lenni egy nehezen definidlhatd személyiségstabilizalo hatésa.)

A Balint-csoport strukturaja valtozatlanul az eredeti, lassan 80 éves koncepciot
tikkrozi. Az esethozo személye nem el6re eldontott, spontan keriil kivalasztasra. Az
ilés elején szabadon, sajat dilemmai mentén ismerteti az esetet, majd a csoporttagok
néhany tisztdzo, konkrét részletekre vonatkoz6 kérdést tehetnek fel. Ezt koveti a
modszer védjegyének szamitd szabad asszociacios fazis, ahol az esethozé mintegy
kivonul a csoportbdl, a tobbiek innentdl kezdve egyes szam harmadik személyben
beszélnek  réla, mint ahogy  természetesen az  esetben  szerepld
paciens(ek)rdl/kliens(ek)rdl is. A csoportnak nincs didaktikus célja, nincs eldre feltett
kérdés, példaul hogy mi lenne a pontos diagnozis vagy a helyes kommunikacios
stratégia, esetleg milyen attétel-viszontattétel van az eredeti terapias kapcsolatban. A
szabad asszociacios fazisban — mely szerencsés esetben a csoportidd legalabb felét
kitolti — barmirdl lehet beszélni (akar a fentiekrdl 1s), hasonld esetek, sajat €lmények,
almok, sot, testérzetek is gyakran megfogalmazasra keriilnek, és korkords reflexiv
hurkok jelennek meg. Hairomemeletes attételi-viszontattételi dinamika szovodik itt: (1)
van egy eredeti az esetként hozott kapcsolatban, (2) van egy attétel-viszontattétel az
esethozo esete €s a csoport kozott €s (3) attételi kapcsolatban all egymassal a csoport
¢és a csoportvezetd. (Plusz a csoportvezetd is hozza magéval a sajat kiképzdé Balint-
csoportjdban ¢és annak vezetdivel atélt kapcsolati dinamikdkat, az 0
csoportvezetdségében elvalaszthatatlanul benne vannak ezek.) A szabad asszociacids
fazis lezarultat kovetéen az esethozo ,,visszajon” a csoportba, és visszajelez arrdl,
hogy mit €It meg ,,0dakint”, hogyan alakult benne az eredeti kapcsolat megélése —
illetve adott esetben a csoporttagoknak is lehetdségiik nyilhat rovid visszajelzésre sajat
megélésiikrdl (tehat hangsulyozottan nem ismét az esetrél). A Balint-csoportnak sok
modositott valtozata van, példaul Balint-pszichodrama, tematikus Balint-csoport,
team-Balint-csoport stb. Léteznek egyiiléses Balint-csoportok is, azonban az igazi
Balint-munkat hosszabb folyamatokban ¢élhetjiik meg. Jelenleg hazankban két ilyen
elrendezés terjedt el: egyes konferencidkon (pl. a Balint Térsasdg sajat Balint-
hétvégéjén vagy a Pszichoterapias Hétvégeken) négy-hat iiléses intenziv
minifolyamatokkal taldlkozhatunk, illetve kétheti vagy havi rendszerességgel tartott
,ongoing” Balint-csoportokhoz csatlakozhatunk, melyek egy része zart, mas része
lassi  nyilt, ¢és van kozottink szakmaspecifikus (pl.  haziorvosi), illetve
szakmafliggetlen is.

A Balint-csoport-vezetd feladata hatarozottan az itt-€s-most moderalasa: a
fokusznak az eredeti terdpids kapcsolaton kell maradnia, pontosabban azon, ahogy az
eredeti kapcsolatrdl hallottak a csoportban 1 életre kelnek (gyakori, hogy a csoport
eleinte vagy az esethozdon vagy pdaciensén gondolkozik els@sorban, nem pedig
kettejiikon). A csoportvezetd dolga az esetmegbeszElés €s az Onismereti munka kozti
finom, nehezen objektivizalhatd hatarnak a képviselete is — ez természetesen nem azt
jelenti, hogy a Balint-csoport nem jar az 6nismeret mélyiilésével, hanem azt, hogy nem
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erre iranyul. Mint minden csoportban, természetesen itt is intenziv csoportfolyamatok
bontakoznak ki — azonban nem cél az ezekre torténd reflexid. Természetesen
beszéliink a csoportdinamikardl, de ezzel az a célunk, hogy az adott esetet ujabb
megvilagitasba helyezziik, példaul ha egyes csoporttagok az esetben szereplokkel
azonosulnak. Ugy is mondhatjuk, hogy a csoportban észlelt kapcsolati jelenségeket az
eredeti terapias kapcsolat viszontattételének tekintjiik, ekként értelmezziik. Hossza
csoportfolyamatokban nyilvan ismétlddni fognak bizonyos jelenségek, példaul esetleg
két csoporttag parképzodése figyelhetd meg — ¢és nyilvan egyre kevésbé lesz
magyarazd ereje annak, ha mindig csak az adott lilésen targyalt esetre adott
reakcioként értelmezziik ezt. Azonban a Bélint-csoportnak csak nagyon korlatozottan
célja annak értelmezése, hogy személy szerint 6k ketten mit jelentenek egymasnak,
milyen eredeti sémajukba illeszkedik a masik. Megjeldlhetjiik ezt, jelezhetjiik, ha
esetleg tigy latjuk, hogy az érintetteknek akar még dolguk is lehet az adott jelenséggel
— de nem feltétleniil megyiink ebben tovabb, mert az elterelné a fokuszt az éppen azon
az iilésen sorra kertiild esetrdl.

Nézziikk meg kozelebbrdl, hogy milyen szupervizids funkciot 1at el a Bélint-
csoport, és mi ennek a dinamikéja, mert ugy tiinik, a Balint-csoport bizvast cimkézhetd
egy egyedi szupervizids elrendezésnek. Ha igy van, akkor viszont felmeriil a kérdés,
hogy ki vagy mi a szupervizor. Nos, azt biztosan nem gondolhatjuk, hogy a
csoportvezetd egymaga latja el a szupervizor feladatat. Egyrészt azért nem, mert —
mint err6l mar volt sz6 — az eredeti esetben szerepld helyzetnek egyaltalan nem
feltétleniil szakértje. En példaul haziorvos és pszichoterapeuta vagyok, mikdzben volt
mar a csoportomban gyermekvédelmi szakember, onkéntes pedagdgus egy hatranyos
helyzetii telepiilésen vagy éppen pszichiater osztalyvezetd fOorvos — nos, egyik
szakmat sem ismerem kozelebbrdl. Masrészt viszont azért nem, mert a Balint-csoport-
vezetd nem feltétleniil tesz jot azzal, ha figyelme az eredeti esetre, illetve az annak
mentén generalodo viszontattételére fokuszal — neki a csoport itt-és-mostjaval van
dolga. A fent leirt emeletes attétel természetesen minden szupervizids csoportra
érvényes, a kiilonbség a csoportvezetd feladatdban van. A tobbi, altalam ismert
csoportos szupervizidoban mégiscsak a csoportvezet6-szupervizor az, aki, ha nem is
egyértelmii szakvéleményt, de mégiscsak valamiféle allaspontot, iranymutatést,
kovetkeztetést, adott esetben tanicsot fogalmaz meg a targyalt esetmunkéra
vonatkozoan. Az itt-és-mostbdl indul ki, de az ott-és-akkorrol is véleményt kell hogy
mondjon, hiszen azért szupervizor. A Balint-csoport-vezetd szerepe eltér ettdl, és talan
valdban hasonlit ahhoz, ahogy én a Budapesti Iskola kontroll-analitikusaét elképzelem.
Abban a kontroll-analizisben a viszontattétel szintjei szétvalaszthatatlanok voltak, az
itt-és-mostban tulajdonképpen egy pszichoanalitikus folyamat utolsd fazisa tortént,
tehat nem tisztdn szupervizid, hanem az analizalt pdaciens/kolléga sajat
pszichoanalitikus munkajanak, vagy ha ugy tetszik, analitikus szelfjének az analizise
valosult meg. A Balint-csoport ennyire nem regressziv folyamat, ott valamilyen
szinten értelmezziik, tehat szétvalasztjuk az Aattétel-viszontattétel szintjeit, dm a
csoportvezetonek itt sem feladata az eredeti segitéi kapcsolatrol allaspontot
megfogalmazni, koOvetkeztetést levonni. Mégis szupervizor, mert a tobbszintll
kapcsolati dinamika értelmezését moderalja, €s ez is szupervizori feladat.
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Illetve ez igy nem teljesen igaz, mert maga a csoport is részese a Szupervizori
funkcionak. A csoportban minden csoporttorténést az esetre adott viszontattételkeént
értelmeziink. A csoport az esetre figyel €s magara figyel, ennek mentén pedig
megnyilnak azok az uj, kordbban tudattalan aspektusok, amelyek minden szupervizio
Iényegét jelentik. A csoport tehat nem a kdzvetlen viszontattételt dlmodja, hanem az
eredeti viszontattételre adott sajat viszontattételét. A csoport a kontroll-analizis
mindkét szerepldjével analdg: szupervizorként az eredeti esetre adott viszontattételével
dolgozik, mikdzben analiziltként szabad asszociacidos munkamodban almodja azt jra,
¢s nem az 6 dolga arra figyelni, hogy valami értelmes siiljon ki mindebbdl. Ez nem
nevezhetd tiikkr6zésnek, mert a tiikor csak visszaveri, de nem dolgozza meg a fényt —
ellenben a Balint-csoport batran a sajat szubjektiv viszontattételi reakciojat vallalja fel,
annak minden esetlenségével, latszolagos korlatoltsagaval, €rzelmi telitettségével
(vagy éppen emocionalis kiliresedettségével) egylitt. Ugyanakkor a csoportvezetéhoz
hasonldan a csoport sem rendelkezik azzal az alapvetd szupervizori funkcidval, hogy
az atélt és elhangzott anyagot szintetizalja, valamiféle jelzokardként vagy iranytiiként
a megragott és megemésztett lényeget (vagyis amit annak tart) az esethozonak
visszaadja. Ha a csoporttagok ilyennek tin allaspontot fogalmaznak meg, az sem
mas, mint viszontattétel, és nagyon izgalmas szupervizios kérdés, hogy mitdl érzi
magat egyik vagy masik csoporttag ilyen magabiztos megmonddembernek.

**k*

A budapesti iskola kontroll-analizisében az esethozo analitikus €s az & szupervizor
analitikusa szabad asszociacios munkamodban egylitt almodjak Gjra az esetet (,,egy
alom megdalmodésa”, Soreanu, 2019). A Balint-csoport szabad asszociacios fazisaban a
csoport végzi az dlommunkat gy, hogy éppen az esethozd6 nem vesz abban részt.
(Illetve dehogynem. Jelen van, egyiitt 1¢legzik, arad beldle egy csomo anyag, amit a
csoport ugyanugy érzékel, mintha a szébeli esetbemutatds soran hangzott volna el.) A
csoport almodik, a csoportvezetd az analitikus-szupervizorhoz hasonl6 helyzetben van,
viszont a szintetizald explicit funkcié a legtobb mas szupervizios elrendezéstdl
eltéréen az esethozohoz keriil vissza. Egyediil neki van joga és lehetdsége szakmai
tanulsagokat levonni, diagnosztikus megfontolasait pontositani, a jovére vonatkozd
tervet megfogalmazni. Ujraértelmezheti a paciensével, kliensével vald kapcsolati
torténéseit, akdr mindezt kitagitva, ra jellemzd szabalyként vagy éppen kivételként
vazolhatja fel. Ennek mentén megteheti akar azt is, hogy sajat magan, gyogyitd én-
részén tlinddik tovabb, tehat Onismeretre hasznalja a csoportot.

Felhasznalt irodalom

Soreanu, R. (2019). Szupervizié korunk szamara: viszontattétel és a budapesti iskola
gazdag oroksége. Ford. Ita Mariann. Imdgo Budapest, 2025, 14(1): 7-26.

+ 114 -



