Nyerges Katalin

Gondolatok a szuperviziokrol

Sokféle szupervizid van. Annyiféle, ahany szupervidealt €s ahany szupervizor. Létezik
szupervizid az analizisen beliil és az analizisen kiviil. Van el6re tervezett modon és van
spontdn, a sziikség diktalta kényszerbdl. Van a képzés részeként és van Onként
vallalva, a képzési folyamaton kiviil, eltte vagy utina, esetleg azzal egyiddben.
jelezni, hogy nehéz a szuperviziordl altalanossagban beszélni, mert mindegyik egyedi,
két ember kozti kapcsolaton alapul, ahogyan a pszichoterapiak is. Ami kiilonlegessé
teszi, az a harmadik személy, a paciens jelenléte €s jelen nem léte. A szupervidedlt
szdmara jelen van, hiszen ¢ ismeri, a szupervizor szdmara nincs jelen, mert 6 nem
ismeri. A paciens tehat, mint harmadik szerepld, a fokusza a beszélgetésnek, ami rola
szol, anélkiil, hogy 6 tudnd, akarna ezt. Ez onmagaban is furcsa helyzetet teremt,
mintha valamiféle szabalyszegést kdvetnénk el — a szupervidealt azzal, hogy beszél
valakinek a paciensérdl, a titoktartasi fogadalma ellenére, a szupervizor pedig azzal,
hogy belenéz egy masik, szdmara ismeretlen ember intimszférajaba, legbens6bb
titkaiba.

Természetesen szabalyok veszik koriil ezt a helyzetet is — éppen azért, mert
kényes, érzékeny hatarok kozott mozgunk. De hiba lenne letagadni azokat a néha
kényelmetlen érzéseket, amelyek mindkét ,fOszereploben” keletkezhetnek. A
harmadik szereplérdl, a paciensrél nem tudjuk, hogy miként viszonyul ehhez, csak
idénként megallapitjuk, hogy ,,ugy latszik, a paciens hallgatozott”. Ez olyankor fordul
eld, amikor a terapiaban vératlan fordulat kovetkezik be, olyan felismerés, esetleg
belatas keletkezik a paciensben, aminek a kozvetlen elézménye a szupervizidban
elhangzottakra vezethetd vissza, és a terapeutdban lezajlott belatasra utal. Nyilvan
tudattalan folyamatokr6l van szd, és mar itt is vagyunk a szupervizid paradox
helyzeténél: egyszerre dolgozunk a tudattalannal (a szupervidedltéval ¢és a
paciensével), ugyanakkor oktatasi, ismeretdtadasi szandékkal tessziik ezt. A
szupervizor célja nem az, hogy onnon képére formalja a szupervidedltat, hanem az,
hogy megismertesse vele a sajat képességeit, készségeit, esetleg akadalyait,
,vakfoltjait”. Ehhez fel kell mérnie a szupervidedlt onismereti szintjét, onreflexios
kapacitasat. Mindezek fejlesztése a személyes analizis feladata — a szupervizonak
elofeltétele ezeknek a képességeknek a megléte. De mi a teendd, ha hidnyosak,
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gyengék ezen készségek egyike-masika? Meddig mehet el a szupervizor a
szupervidealt 6nismereti hézagainak korrekcidjaban?

De a kérdés forditott iranybol is feltehetd: eldfordul, hogy zajlik a
pszichoterapeuta analizise, aki ekdzben a sajat terapids esetével masvalakihez jar
szupervizidba, de elakad. Az analizis felszinre hozza az elakadas okat. A szupervizid
nem jut el addig a rétegig, ahol a terapeutdban a tudattalan konfliktus feltarhat6, ez
csak az analizisben valik lehetévé. Mi a teendd ilyenkor? Utaljuk vissza a terapeutat
,hivatalos” szupervizorahoz, mivel ez az 0 kompetencidja? Vagy folytassuk az
analizisben a feltarast? Az analitikus ugy tekinti a hozza jaré terapeutdnak a
paciensével kapcsolatos érzéseit, mint amelyek a terapias anyag részei, €s igy kell
dolgoznia veliik.

Sziikséges kiilonvalasztani az analizisen beliil zajlé szupervizidt a kiilsd
szupervizorral folytatottol. De éppen az igyekezet a szalak kiilonvalasztasara hozhat
olyan eredményt, ami akdr a terapeuta Onismeretének, akar a péciens allapotanak
javuldsahoz vezet.

A szupervizid legfontosabb hatétényezdje a hangolodds — ugyanigy, ahogy a
pszichoterdpidban is. A szupervizor akkor latja el jol a feladatat, akkor tud segiteni a
pacienssel vald munkiban, ha rd tud hangolodni a szupervidedlt személyiségére,
allapotara. Nem a technikai ismeretek atadasa a legfontosabb célja a szupervizionak,
hanem az, hogy a terapeuta sajat magaban fel tudja ismerni és hasznélni tudja az
érintettségeit, érzékeny legyen az attétel €s a viszontattétel felismerésére, és ne az
elharitds, hanem a megélés iranyaba induljon el. Az értelmez6 munka csak ezutan
kovetkezhet. A pszichoanalizisben a tudas atadasanak legfontosabb kozege és
vivlereje a kapcsolat, az élmény.

A kategoridkban vald gondolkodas megbénitja a kreativitdst — ha a szupervidealt
fejében egymast kergetik a gondolatok arrol, hogy melyik elméleti fogalomnak
feleltethetd meg a jelenség, amivel taldlkozik, hogy melyik dobozba lehetne berakni €s
megcimkézni, akkor elvesziti azt a belsd szabadsagot, ami sziikséges ahhoz, hogy a
paciensére, mint egy masik emberre hangolodjon. Ha a szupervizid hasonlo érzéseket
kelt, mint egy vizsgahelyzet, akkor veszélybe keriil az eredeti cél, azaz onmagan
keresztiil a paciens megismerése. Azok az érzések, amelyeket a paciens kelt benne,
csak részben tartoznak a pacienshez — legalabb annyira a terapeuta sajat
személyiségének, multjdnak részei is. A szupervizornak az a dolga, hogy észrevegye
ezeket a rezonancidkat, segitsen szétvalasztani az attételi és viszontattételi érzéseket.

A szupervizidnak van Onismereti aspektusa is — &s itt mertiil fel a kérdés, hogy a
budapesti vagy a berlini modell a kovetendé-e. Nem foglalok allast ebben a vitaban,
hanem az interszubjektiv nézOpontot hangstilyozom, amit mindkét moddszer esetén
fontos figyelembe venni. Ha a szupervizor megengedi maganak a szabadon lebegd
figyelmet, az Ilehetévé teszi, hogy asszociativ. modon tudjon kapcsoldédni a
szupervidealthoz. A szupervizids tridd mar emlitett bonyolult attételi vonatkozasait
felismerni és kézben tartani a szupervizor dolga, de éppen igy, ezen a folyamaton
keresztiil valik sajat élménnyé €s atadhatova a szupervidealt szdmara ez a tudas.
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Az a kérdés, hogy a szupervizio célja a szakmai-technikai ismeretek atadasa vagy
az Onismeret fejlesztése vagy a kettd otvozete, csak gy valaszolhatdo meg, ha szabad
teret engediink a kreativitasnak, a szupervizor személyes jelenlétének.

A szupervizi0s helyzet érzékeny pontja az autoritas elfogadasa, a hierarchiaba valo
betagolodas veszélye. Mivel minden esetben egy szervezeten belil zajlik a
szupervizid, akar a budapesti modellt, akdr a berlini modellt kovetve, nem Ilehet
figyelmen kiviil hagyni a tekintély hatédsat, jelentdségét. A tudas atadasa mindig is a
mester-tanitvany dimenzidban zajlott, de nem mindegy, hogy ez a viszony mennyire
rugalmasan alakul, hogy a két szerepld hogyan kezeli a kiilonb6z6 nézdpontok
esetleges litkozését. A hatalommal vald visszaélés veszélye itt is fenyeget. Csak ha a
szupervizor partnernek tekinti a szupervidealtat, akinek elismeri a kompetenciajat,
akkor csokkenhet a szupervizion beliili idealizéalas, és a tanulasi folyamat segithet a
redlis onértékelés elérésében is.

A szuperviziés kapcsolat masik nehézsége az értékelés kényszere, amennyiben a
szupervizid a hivatalos képzés részeként zajlik. Ez akadadlyozza a szupervizort annak
az itélkezésmentes attitidnek a megtartdsdban, ami sziikséges ahhoz, hogy a
szupervidedlt felszabadultan és Oszintén tudjon megnyilvanulni. Sokféle értékelési
szempontrendszer jott mar létre, amelyek igyekeznek mérhetévé tenni a szakmai
alkalmassagot. Nekem az alternativ iskolak értékelési modszere szimpatikus, az Un.
,szoveges értékelés”, ami persze csak akkor tolti be a feladatat, ha valoban személyre
szabott, €¢s nem panelekbdl all 6ssze.

A szupervizios helyzet néha emlékeztet arra, amikor egy sziilékonzultacio zajlik
ugy, hogy a terapeuta a gyereket csak a sziild elbeszélésébdl ismeri, és ugy kell
megismernie a kapcsolatukat, hogy csak az egyik résztvevot latja, a masikat pedig az 6
szemiivegén keresztiil. Az analdgia nem pontos, hiszen a sziil6-gyerek kapcsolatbol
hidnyzik a terapias szandék. Annyiban viszont fennall a hasonlosag, hogy a gyerek
fiiggd helyzetben van a sziil6tdl, ahogyan a pdaciens is a terapeutatol. A
szupervizor/konzultans feladata az is, hogy a visszaélés lehetdségét, amit ez a fliggd
helyzet teremt, felismerje, ravilagitson. Még egy hasonldsag van a gyerekterapidban
kialakulo triad (gyerek-sziild-terapeuta) és a szupervizids triad (paciens-terapeuta-
szupervizor) kozott: ahogyan a gyerekterapidban, Gigy a szupervizidban is feltimadhat
az a tudattalan késztetés, hogy jobb sziildje/terapeutdja legylink a
gyereknek/paciensnek, mint a valddi. Ez a rivalizdciés attitid a szupervizor
viszontattételében szintén feldolgozast igényel.

Minden beilleszkedés egy tarsadalmi csoportba (akar egy szakmai egyesiiletbe)
tartalmaz valamit a beavatasi szertartas 1€gkorébdl. Ritualizalt szokasok, probatételek,
az utalasoknak, mint a csoport kdzos nyelvének megtanulasa, megértése — SOk
nehézséggel, gyakran frusztracidval jaré folyamat. Mindennek a legfontosabb jutalma
a befogadottsag, elfogadottsdg, a valahova tartozas ¢lménye. Ez hitelesiti, igazolja az
eréfeszitéseket. Am a befogadassal nem sziinik meg az igény a fejlédésre, senkirdl
nem 4allithatd, hogy tobbé mar nincs és nem is lesz sziiksége szuperviziora.

Szupervizorként meg kellene szabadulnunk attol az elképzeléstdl, hogy a bolcsek
kove nalunk van. Ez az elvaras taldn akkor keletkezik, amikor kiképzd analitikussa
valva azt gondoljuk és gondoljdk rélunk mésok, hogy kaptunk egy felhatalmazast
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arrol, hogy mostant6l mindent tudunk és tudnunk kell, és a tovabbiakban ezt a tudast
kell atadnunk a hozzank forduld, képzésben 1évo kollegaknak. Azt gondolom, hogy a
bolcsek kovét mindig a szupervidedlttal egyiitt kell megkeresniink, és az mindketténk
zsebében ott lehet.
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