Szatmari Zsolt

Kisérlet a bioni csoport-alapfeltevések és a jungi
archetipusok dsszeegyeztetésére

A pszichologiai kiscsoportok torténetének kiemelkedé alakja Wilfred Bion
pszichoanalitikus, akinek nemrégiben a Lélekelemzés folyoirat kiillonszamot is szentelt
(Sinkovics et al., 2021). Bion munkassaganak egyik szakaszaban intenziven
foglalkozott csoportokkal. Az tgynevezett northfieldi kisérlet soran a northfieldi
katonai korhazat atszervezte, €s a pacienseket bevond dontési rendszert vezetett be. A
kialakitott rendszer kdzponti eleme volt a verbalis csoport, amely soran, a mai terapias
csoportokhoz hasonloan, a paciensek €s a csoport vezetdje korben lilve beszélgettek.
Fogalmai koziil egyik legismertebb a tudattalan vagyak altal mozgatott alapfeltevés
csoport  (Szényi, 2019), mely a csoportokban  kialakuld jellegzetes
viselkedésmintazatokra és az ezen mintazatok mogott huzodo tudattalan feltevésekre
utal. Ezek az alapfeltevések alddssdk a csoport azon torekvését, hogy az
munkacsoportként funkcionalva, a tudatosan vallalt célt szem el6tt tartva dolgozzon.

Bion szamara a kiscsoport csoportmentalitisa abban all, hogy a csoporttagok
implicit, tudattalan modon belerakjdk a kozosbe érzéseiket, impulzusaikat és egyéb
hozzajarulasaikat. Ilyen modon kialakulhat példaul kimondottan ellenséges 1€gkor ugy,
hogy kiilon-kiilon minden csoporttag tagadja, hogy ellenséges volna (Miller, 1998).
Megfigyelései szerint a csoportok viselkedése rendszerint sajatos visszatérd mintakba
rendezédik, melyeket tudattalan, tigynevezett alapfeltevések mozgatnak: a tamadas
vagy védekezés alapfeltevése szerint a csoportvezetd vagy megtestesiti mindazt, ami
rossz, vagy mas esetben azt az erdt, amivel a rosszat le lehet gy6zni. Maskor, a
fliggbség alapfeltevése alapjan a csoport kitermel egy vezetdt, akitdl gondoskodast
remélhet, vagy magatol a csoportegésztdl fligg. A parképzés alapfeltevése esetén a
csoport egy partol, két csoporttagtdl reméli, hogy a szimbolikus utédot, a megoldast
létrehozzak (Bion, 1961/2004).

A bioni modellt tobben prébaltdk mar kiterjeszteni, mas megfigyelt
alapfeltevésekkel kiegésziteni. Ezeket de Felice és munkatarsai (2018)
szisztematikusan 0Osszegytjtottek. Terjedelmi korlatok miatt jelen munkdban nem
részletezem, azonban kideriil, hogy ezek a harom bioni alapfeltevés aleseteinek
tekinthetéek. Bionnak tobbnyire igaza lehetett abban, hogy a harom eredetileg
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megfigyelt alapfeltevés tényleg alapvetonek mondhatd, ezért igen talalo a kifejezés
valasztasa (Miller, 1998).

Egy masik fontos gondolkodot és egyben gyakorldo szakembert taldlunk Jung
személyében. Bar Bion ¢és Jung felfogdsa és érdeklddési teriilete latszolag sokban
kiilonbozott, ha mélyebben megvizsgaljuk kettejiik munkassagat, sok hasonlosag ttinik
szembe. Igy pl. 6k ketten voltak azok, akik ahelyett, hogy racionalizalni probaltak
volna a személyiség transzcendens komponensét, lényegi mddon beépitettek azt
emberképiikbe és elméletiikbe. Bion O-fogalma (Symington & Symington, 1999) és
Jung Selbst-fogalma is parhuzamba allithat6. Ezen parhuzamok 6sszehasonlitasara (pl.
Culbert-Koehn, 1997) és 0Osszeegyeztetésére (pl. Winborn, 2017; Sullivan, 2009)
torténtek mar sikeres kisérletek. Ehhez a megkezdett szintetizald6 munkéhoz kivanok
hozzajarulni a bioni csoport-alapfeltevések és bizonyos jungi archetipusok kozotti
potencidlis hasonlosdgok azonositasaval. Hipotézisem szerint az alapfeltevések jungi
értelemben vett archetipikus struktirdkba agyazddhatnak be, illetve archetipusok
csoport szintli projekcidiként is felfoghatok. fgy a tamadas vagy menekiilés
alapfeltevése mogott az arnyék archetipusat mint az el nem fogadhatd szelfrészek
projekciojat feltételezem. A fiiggdség alapfeltevése mogott egy sziil6i alak sejlett fel,
mig a parképzés alapfeltevése a megvaltd megoldas messianisztikus varasaval a puer,
azaz a gyermek archetipusdra emlékeztet. Tovabbgondolva, hipotézisem szerint az
alapfeltevések jungi értelemben vett archetipikus struktarakba agyazddhatnak be,
illetve archetipusok csoportszintli projekcioiként is felfoghatok. Ennek megfeleléen
dolgozatom célkitiizése a két fogalomrendszer Osszeegyeztetése, és amennyiben
lehetséges, kozos elméleti keretbe foglalasa.

Freud és Jung nagy viharokat kavard szakitasa oOta sokan még ma is nagy
szakadékot észlelnek a pszichoanalitikus gondolkodas és a jungi analitikus
pszicholdgia kozott. Azonban a szakadék nem is olyan nagy; ami azt illeti, Jung sok
mindenben megelézte korat. Samuels (2003, 9-11.) tizenét ,,jungi” gondolatot
sorakoztat fel, melyek mar nem tiinnek idegennek egy mai pszichoanalitikus szamara.
gy példaul a veliink sziiletett pszichés strukturak szerepe, a viszontattétel klinikai
hasznalata, annak hangsulyozasa, hogy a tiinetek nem csupan kauzalis-reduktiv modon
értelmezend6k, hanem jelentéssel birnak a paciens szamara, vagy éppen annak
felismerése, hogy a sziilok kozotti problémak kifejezOdnek a gyermekben, elég csak a
csaladterapiara gondolni.

Ezen tulmenden, konkrét dialégus is volt a poszt-bioni és jungi gondolkodas
kozott (Winborn, 2017). Sajnalatos modon Bion ritkan jelolte meg hivatkozasait, de
van okunk azt hinni, hogy kézvetlen modon is hatott ra Jung: tobbek kozt részt vett
Jung egy tavistocki eléadasan (Culbert-Koehn, 1997), s6t még Samuel Beckettet,
akkori paciensét is elvitte ra. Emellett személyes kdnyvtaraban fellelhet6 volt egy Bion
sajat sz¢ljegyzeteivel ellatott példany Jung Emlékek, almok, gondolatok kotetébol.

Jung maga erdsen kritikus volt a csoportokkal, a csoportos pszichoterapiaval
szemben. Ennek ellenére késObbi kovetdi koziil vannak, akik ellentétes allaspontra
helyezkedtek: mivel a csoport felszinre hozza mind a kollektiv, mind a személyes
tudattalan tartalmait, konnyen elképzelhetd, hogy a jungi szemlélet értékes adalékot
tud szolgaltatni a csoportterapiahoz (lasd pl. Illing, 1957; Ettin, 1995; Hecht, 2011).
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Az archetipusokrol

Jung szerint az ember mar Ujsziilottként velesziiletett prediszpoziciokkal, 6sztondnds
mintazatokkal bir, melyek a filogenetikus evolucid soran alakultak ki. Ezek nem
valamiféle tudattalan képzetek, azaz nem konkrét, meghatarozott tartalmakat jelolnek.
Tartalmat csak aziltal és akkor nyernek, ha a tapasztalattal taldlkozva tudatossa
valnak, formailag azonban eleve léteznek: Jung egy kristdly tengelyrendszeréhez
hasonlitja az archetipusokat, mely igy eldre formalja a kristalyképzddést anélkiil, hogy
anyagi léte lenne (pl. Jung, 1938/2019, 155. §). Valdjaban a jelentésmagnak sosem
volt, és nem is lesz tudatos a jelentése, ezért csak értelmezni lehet, torekedve arra,
hogy valamennyire megkozelitésiik a rejtett jelentést (Jung, 1940/2019, 266-267. §).

Természetesen lehetetlen vallalkozas volna kiragadni a 1élek szdvetébol egy-egy
archetipust, hiszen 0sszefonddasban Iléteznek. Ennek ellenére azonban mégis
pszicholdgiai intuicidval felfoghato egységeknek tekinthetdek. Bar sokszor érdemes az
archetipusoknak nevet adni, de ez kdnnyen félrevezet6 is lehet. Ezért, Sullivan (2009)
megfogalmazasa szerint, célszerli fejben tartani azt is, hogy végsé soron egy
velesziiletett archetipikus belsé vilagrol van szo, mely fluid univerzumként mikodik,
melyben megnevezett és meg nem nevezett archetipusok alakulnak folyamatosan
egymasba, konstellalva igy emberi viselkedésiinket.

A jungi archetipusok természetesen — legalabbis a klasszikus elmélet szerint —
velesziiletettek. Ennek okén, ha jelen munka kozosen kivanja azokat targyalni a bioni
alapfeltevésekkel, érdemes kitérni arra, hogy ez a bioni alapfeltevésekre is igaz lehet-e.
Bion sajat maga hatarozatlan volt a kérdésben. Egyrészt az inaktiv csoport-
alapfeltevések magyardzatanak érdekében posztuldlja az ugynevezett protomentalis
rendszer 1étezését. Ez egy olyan mély, ugyanakkor ontogenetikusan elsddleges rétege a
személyiségnek, melyben a fizikai és a mentalis aktivitds még nem differencialodott
(Bion, 1961/2004, 154.). Ezzel egyuttal implikdlja a biogenetikus 06roklédést.
Ugyanakkor tgy folytatja gondolatmenetét, a kleini tradicido szellemében, hogy
mégiscsak gyermekkori formécidrol van szd — bar késobb, részben kleini hatasra, aki
nem nézte tal jO szemmel a csoportozast, meggondolta magat a kérdésben (Miller,
1998). Bion egy nyilvdnos szeminariumi eldéaddsdn hatarozottan gy beszElt a
primordialis elmérdl, mint 6rokségiink hordozdjardl. Egy érdekl6do kérdésére, hogy ez
hasonlit-e Jung archetipus koncepcidjahoz, igy felelt: ,,Azt gondolom, ugyanerrdl
beszélt 6 is. Létezik egy fundamentélis elme, valami, ami valtozatlan marad
mindannyiunkban” (Bion, 2000, 247).

Jung és Bion: metszéspontok

Shaumbaugh (1985) a bioni alapfeltevés csoportok mitikus struktardjardl ir, talan
meglepd modon nem téve emlitést a jungi ¢életmiirdl. Az emberiséget érintd
szimbolumoknak szerinte Ot szintje van: egyéni (ideértve a tudatos és tudattalan
fantaziakat, almokat); kiscsoport (az alapfeltevés csoportok ide sorolandok);
nagycsoport; szocialis mitoszok (mitoszok és ritualék); és végiil a szimbolumok tisztan
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spiritudlis szintje. Akarmennyire is kiillonbdznek forméban és tartalmukban, ezek a
szintek egymasnak megfeleltethetok, amennyiben a l1ényegi motivum ugyanaz marad.
Ha a kiilonboz6 szinteket ilyen modon dsszevetjiik, a jelentések komplementer médon
gazdagitjak egymast. Ezek a megfeleltetések ugyanakkor Ilehetévé teszik az
alacsonyabb ¢és magasabb szinteket leird elméletek kozotti értelmes atjarast. Jelen
dolgozat célkitiizése is 1ényegében ebben all.

Fordham, poszt-jungi gondolkod6 deintegracios-reintegraciés modelljére
(Fordham, 1985 in Urban, 2005) szignifikans hatast gyakorolt Bion késobbi,
gondolkodasrol szolo elmélete (Winborn, 2017), melyet késobb még bdévebben
kifejtek. Fordham elmélete szerint a Selbst fejlédése soran folyamatosan
dezintegralodik, igy dezintegralt részek alakulnak ki. Ez ahhoz hasonlithatd, mint
amikor egy amoba kiils6 hatasokra karokat ndveszt. Ez utan, korabbi hasonlo
tapasztalatok alapjan egy integracio kovetkezik be, stabilabb struktardk, archetipikus
formak alakulnak ki. Ide sorolhaté maganak az egonak a gyermekkori kialakuldsa is.
Ezek 0sszekottetésben maradnak a Selbsttel, amib6l kialakultak (Urban, 2005).

Ugyanakkor Fordham modellje analég Bion elképzelésével, amit Miller (1998)
részletesebben kidolgoz: eszerint a csoport kétszeres kilizdelem szintere: a csoport
maga kiizd az alapfeltevések altali homogenizacio és a munkacsoport miikodés szerinti
racionalis egyiittmiikodés kozott, mikozben az egyes egyének is a kotddés és a
szeparacio, sajat egyéniségiik megélése kozott vivodnak. Ugyanakkor paradox médon
éppen a latszolag destruktiv alapfeltevésekbdl eredd élmények szolgaltatjak az alapot
ahhoz, hogy a munkacsoport késébb reflektalni tudjon sajat magara, és a tapasztalatok
integralasaval valodi fejlédést €éljen meg (Pines, 1987).

Elsé kisérlet az egyesitésre

Ezen ponton érdemes felidézni Bion késébbi (1962) elméletét a gondolkodasrol.
Elgondolasa szerint az ingerek eldszor ugynevezett beta elemekként, megemésztetlen,
jelentés nélkiili toredékekként vannak jelen. Ezeket, amennyiben az tigynevezett alfa
fiiggvények a személyiségben kelld mennyiségben jelen vannak, azok képesek
atalakitani alfa elemekké, megélheté gondolatokkd, érzésekké. Ez utobbiak lehetnek
ugyan fajdalmasak, de van jelentésiik, el lehet szenvedni azokat. Ha ez nem torténik
meg, maradnak beta elemek, melyek nem tudatosak, nem hordoznak jelentést,
»gondolatok gondolkodd nélkiil”, ezért elfojtani sem lehet dket, hiszen nincs mit.
Azonban ha feltorlédnak, érzelmi viharként tornek ki, és pusztito erejiik a személyiség,
illetve annak valosaggal vald kapcsolata ellen is irdnyul, ez 1ényegében a pszichdzis.

Az anya-gyermek interakcioban létrejovoé tartalmazas bioni értelmezése a
kovetkezd: az élményt és a feldolgozatlan és feldolgozhatatlan beta elemeket a
csecsemd kiadja magébol, az anya, a tartalmazoé (a kleini ,,j6 mell”), aki maér
rendelkezik elegendé alfa funkcioval, feldolgozza és atalakitja, majd visszaadja a
feldolgozott alfa elemeket (Dehing, 1994). ,,J6l van, semmi baj. A halaltdl rettegsz, de
csupan ¢hes vagy. Itt vagyok és taplallak, és nem csodalatos mégis, hogy élni akarsz?”
(Sullivan, 2009, 81.)
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Hasonl6 torténik egyéni terapiaban, és csoportban is: a csoportban ezek az érzések
megtapasztalhatoak, atélhetdek, a cserbenhagyas élménye integralhatd6. Amikor a
régbta cipelt, feldolgozatlan érzelem (beta-elem) Ujra megjelenik a csoportban, az
egyéni terapiaval ellentétben egy egész csoport jelen van. Ebbdl kovetkezik, hogy a
csoport minden tagja kicsit mas aspektusat €li meg az eredeti ¢lménynek, a sajat
személyiségének megfelelden. Az eredeti élmény, a szenvedés és a distressz tobb
kisebb, elviselhetébb adagra darabolodik, amiket konnyebb feldolgozni, majd az
eredeti hordozonak visszaadva asszimilalni (Noack, 2020).

Bion munkéjat gyakran két, élesen kiilonvalaszthatdé résznek tekintik, igy Bion
csoporttal €s egyéni pszichoanalizissel foglalkozé munkdssaga kozott viszonylag
kevés az atjaras. Bion maga is hasonloan gondolkodott kezdetben, de késébb mar
egységeében tekintette a munkdjat (Bion, 1970 in Hafsi, 1998). A kleini tradicio
szellemében az alapfeltevéseket a korai mentalis poziciokbol addédd szorongasoktol
valo védelmekként értelmezte. Hafsi (1998) egy masik értelmezéssel is szolgalt: a
munkacsoport mikodés a gondolkodas fejlédésébol fakad, ami a gondolatok és az
ezek kezelésére hivatott gondolkodo apparatus fejlédését jelenti. Ez a kettds fejlodés a
csoporttapasztalattal kapcsolatos prekoncepciok és az ennek megfeleld, pozitiv
realizacio ereddje. Masrészrol viszont, ha a realizacié negativ, nem felel meg a
prekoncepcionak, frusztraciot eredményez. Ekkor még mindig kialakulhat
munkacsoport, a csoporttagok frusztraciotiirésétdl fiiggden. Ha az utdbbi elégtelen, a
,hianyzo”, prekoncepcionak nem megfeleld csoport (vo. kleini hianyz6 mell) rossz
targgya (vo. rossz mell) valtozik, az ebbdl fakado fesziiltséget a projektiv identifikacio,
¢és végsd soron alapfeltevések révén az egyén és a csoport megsziintetni kénytelen.
Amennyiben azonban a frusztracidtiirés elégséges, gondolatok jonnek Iétre, illetve
létrejon maga a gondolkodéashoz sziikséges apparatus. A frusztracido csokken, annak
tolerancidjara vald képesség novekszik, bioni terminologidban munkacsoportot
figyelhetiink meg (Hafsi, 1998).

Bion elmélete a gondolkodasrol és a jungi archetipusok

A kései bioni elmélet szerint a személyiségben vellink sziiletett mintazatok,
,prekoncepciok” vannak jelen, melyek akkor wvalnak koncepciova, amikor a
prekoncepci6 talalkozik a beta elemekkel, amelyeket a kiils6 inger kelt a személyben.
Igy a prekoncepcio tartalmazé edénnyé valik a kiilsd inger szamara, mely soran az
format és alakot 6lt. Ez nagyon hasonlit Jung archetipus fogalmara. Es valoban, gy
tlinik, Jung elmélete az archetipusokrdl és Bion elmélete a gondolkodésrdl konnyen
Osszeegyeztethetd (Dehing, 1994), és kdlcsondsen gazdagitdoan tudnak egymasra hatni
(lasd még pl. Sullivan, 2009; Winborn, 2017).

Az archetipusok ,,gyenge pontja”, hogy az ego medialasara van sziikségiik ahhoz,
hogy pszichikus létezéshez jussanak, ehhez a medialashoz pedig egy masik emberi
Iényre. Ennek a medidcionak a prototipusa a fentebb leirt modon fellelhetd az anya-
gyermek interakcioban. Igy tehat két tartalmazo van, egy belsé és egy kiils, melyek
kblcsondsen egymast tartalmazzdk: igy a kapcsolat tartalmazza, format ad az
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archetipusnak, mig a velesziiletett archetipus tartalmazast ad az ingereknek, ideértve a
kapcsolatban megélt ingereket. Igy viszont beszélhetiink maganak a tartalmazasnak
mint 6sztonosen létrejovo folyamatnak vellink sziiletett, archetipikus voltardl (Dehing,
1994), mely felnéttkori kapcsolatainkban is fontos szerepet kap.

A tartalmazo funkcié harom aspektusra, egyuttal fazisra oszthato: a projektalt
érzések recepcidja (Bion reverie fogalma), ezek detoxikalasa és jelentéssel felruhazasa
(alfa funkci0), illetve az alfa elemek visszaadasa. Ennek megfeleléen a tartalmazo
személy — vagy csoport — harom moédon tudja nem betdlteni a feladatat (Mitrani,
1993): lehet, hogy sajat defenziv magatartdsa miatt nem fogadja el a projektiv
identifikacidt. Lehet, hogy képtelen megemészteni és detoxikdlni a kapott beta
elemeket, s6t még az is lehet, hogy a sajat félelmeivel terheli meg azokat. Ezen
tulmenden lehetséges, hogy a feldolgozott elemeket megtartja magéanak, depressziv
vagy birtoklo attitiidjével 6sszefliggésben — ami esetleg épp a csoportvezeto tudattalan
narcizmusabdl (Battegay, 2001) adodik.

gy tehat egyrészt az alapfeltevések levezetheték Bion gondolkodasrdl alkotott
elméletébdl. Masrésrdl viszont, Bion elmélete a gondolkodésrol és a jungi archetipikus
elmélet k6zos keretben targyalhatd, nevezetesen, a jungi elmélet komplexusai, illetve
azok projekcioi mogotti mechanizmus Dehing (1994) alapjan sz€épen magyarazhatok a
kései bioni keretben. Sematikusan a harom elmélet k6zotti Osszefliggést az 1. szamu
abran szemléltettem.

Bion elméletea f------- >
gondolkodasrél [&--------

Bion elmélete a
csoportokrol

\ 4

Jungi elmélet

F 3

1. dbra: A bioni és a jungi elméletek kapcsolodasi lehetosége

baD — a fiiggoség alapfeltevése mint az anya negativ oldala

Egy tipikus fliggdség alapfeltevés-csoportban (pl. Hinshelwood, 2001) nem sok valodi
kapcsolodas torténik a csoporttagok kozott. Egymasra nem  figyelve, rengeteg
beszéddel, igazi taldlkozéas nélkiil beszélgetnek el egymas mellett. A kapcsolddas
felszines marad, a manifeszt tartalmi szintre korlatozédik. Erzelmi értelemben
mindegyikiik elszigetelodik az eldtte szo616tol, illetve a csoportegésztél. Az érzelmi
elakadas elpusztitja a csoportszintii jelentést, az egyiittlét barmilyen koherens élménye
nullara redukalodik. Nem is veszik észre egymast mint érzd, elmével rendelkez6
Iényeket, a dialogus széttoredezett jelentés-toredékekbdl allt (Hinshelwood, 2001). Az
egész csoportot athatja egy fiiggdségi légkor. Senki nem érzi Gigy, hogy tennie kéne
barmit. A tematika a konkrét koriil 6sszpontosul, olykor tgy érzodik, mintha a
kisgyermek szintjén ragadna meg az egyébként felnétt emberekbdl allo csoport. Ezen
tulmenden a kapcsolatok aktiv szétszerelése torténik, a csoporttagok megsziintek
egyének lenni. Ehelyett egy olyan csoport tagjaivd valtak, amelyben a valodi
érintkezések Osszeomlottak. Az inkoherencia ellenére egy kiillonds homogenitas hatja
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at a csoportot. Egy kozos, tudattalan megegyezés arra, hogy maradjanak ebben a
kényelmes, inkoherens allapotban. Paradox modon az egyének nagyon is kooperalnak
abban, hogy olyan csoportot hozzanak létre, amiben a tovabbi kooperacid lehetetlen.
Tehat egy olyan allapot all fenn, amelyben egyszerre két mddon miikddnek az
egyének: egyénenként képesek mentalisan koherens modon funkcionalni, olyan
jelentéssel, amit sajat maguk alakitottak ¢és fejeztek ki. Ugyanakkor csoporttagként
szétszerelik a csoport ko6zos jelentését, a jelentés és a kapcsolodas Osszeomlasahoz
vezetve. Magukat a jelentés hordozasara képes szavakat hasznaljak fel a csoport
jelentésének megsemmisitésére.

Jung szerint az anya archetipusdnak jellemzd tulajdonsagai tobbek kozott a
bolcsesség, az értelmet meghaladd szellemi magassagok, a josagos, gondozd,
megtartd, taplald, novekedést, gyarapodast, ujjasziiletést segité, ugyanakkor a
titokzatos, rejtett, sotét dolgok, ami koriilfon, félrevezet ¢€és megmérgez.
Osszefoglaldan szeretd és rettenetes anyanak nevezhetd az anya archetipus két oldala.
Jung korlatozott jelentdséget tulajdonit a személyes, bioldgiai vagy gondoz6 anyanak,
azaz a pszichoanalitikus irodalomban leirt hatasokat nem csak a személyes anyanak
tulajdonitja, hanem épp ellenkezéleg, az anyara vetitett archetipust ruhazza fel
mitologiai hattérrel, ezaltal autoritdst, s6t numinozitast kolcsonozve neki (Jung,
1938/2019, 158-159. §). Ezt a kivetitést az egyén nemcsak a személyes anyaval,
hanem a csoporttal is meg tudja tenni, igy valésulhat meg az anya archetipus
hordozdjaként a bioni alapfeltevés csoport.

Mashol Jung (1950/2018, 419-463. §) hosszan, mitologiai parhuzamokban
gazdagon részletezi az anyatdl valdo megszabadulasért folytatott kiizdelmet, mely
korantsem egyszerii ¢letfeladat. Ennek kozponti motivuma az élettél vald félelem,
melynek révén az ember a valosagtol valo folyamatos visszariadas altal kizarja sajat
magat a tényleges életbdl (Jung, 1950/2018, 457. §). Igy az eldre igyekvé libido az
anyatdl valo elvalast koveteli, de ezzel szemben all a gyermek anyja utani vagya, mely
kifejezodik példaul az élettél valo félelemben. Minél inkabb meghatral valaki az
alkalmazkodasi feladattol, 6rdogi korként egyre nagyobbra né a félelme és az ebbdl
fakado gatlasa. Ennek okat a személy altaldban a kiilsd koriilményekre vetiti, vagy
sajat tehetetlensége elismerése helyett a sziileit karhoztatja (Jung, 1950/2018, 456. §).
Az anya a regredialo libidot befogadja és magdban tartja, aminek a csoport nyelvén
sz6lva konstruktiv csoportfolyamat, 0jjasziiletés helyett ,,halal”, véltozatlansag lesz az
eredménye (Jung, 1950/2018, 511. §). Parhuzamként emlitem, hogy az élettdl vald
félelem gondolata jellegzetesen megjelenik még az egzisztencialistdknal is (lasd pl.
Yalom, 1980/2003).

baF — a tamadas vagy menekiilés alapfeltevése mint az arnyék

Megesik, hogy a csoport megkisérli megvédeni magat a sajat félelme és diihe altal
kivaltott szorongastol. Ez a tdmadas vagy menekiilés alapfeltevésének kifejezddése.
Szerencsésebb esetben a terapeutat, mas esetben az egyik csoporttagot
veszélyforrasnak kijeldlve a csoport az ellenségességét kivetitheti. Az is megesik,
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hogy egy masik tagot felhasznal a veszély legy6zdjének szerepére, igy a tobbiek
latszolag artatlan bamészkodoként hatraddlhetnek. Ha a legy6zd szerepre kijeldlt
egyénnek ez a feladat nem sikeriil, a csoportegész Gellene fordulhat. Majd implicit
modon gratuldlhat a csoport sajat maganak az egységes fellépésért (Eisold, 1985).

Jungi szempontbdl nézve ez a fajta viselkedés — hipotézisem szerint — megfelel az
arny¢k projekcidjanak. A személy, aki a sajat elfogadhatatlan tulajdonsdgait masik
személybe vagy személyekbe projektalja, meg van gy6zdédve arrdl, hogy igazabol a
masik az, aki ezeket birtokolja, 6k tévednek, és elleniik kell kiizdeni. Masrészrol
nézve, az a személy, aki a vilag terhének egy részét sikeresen, annak felel@sségét
vallalva a sajat vallara veszi, komoly problémava valik sajat maga szdmara (Casement,
2006).

Jung hangsulyozta az arny¢k tudatba vald, valamilyen mértékii asszimildlasanak
fontossagat. Ezen a moddon lehetdség van tudatosan kezelni, korrigalni a hibakat.
Amennyiben azonban az arnyék tudattalan marad, azaz a tudatostdl elszigetelten
miikodik, a legjobb szandéku tervek is rosszul siilhetnek el: igy az arnyék elfojtasa
nem megoldds (Jung, 1959, 16-18. §). Az arnyékkal vald tudatos egyiittélés
embermivoltunk mélységeihez fiz6d6 tiszteletteljes alazathoz vezet. A tudatlansag és
az arny¢k problémajanak elhanyagolédsa az, ami a veszélyeket hordozza.

Az arnyék felismerése magéaval vonja a személyiség neurotikus szakadasat. gy az
ember kénytelen latni, hogy valojaban sajat magéval all harcban. Ez magaval hozza az
onmagunkkal szembeni megbocsajtas sziikségszeriiségét. Azonban Jung figyelmeztet
arra, hogy ezt ne tekintsiik valami egyszer(i dolognak: az arnyék elfogadasa azt jelenti,
hogy meg kell békélniink sajat magunkban mindazzal, ami ésszertitlen, érzéketlen,
vagy akar egyenesen gonosz. Ennek ellenére ennek az emberfeletti kiizdelemnek az
elhanyagolasa még veszélyesebb, mert egy gyenge ego azonosulhat a Selbsttel. Ebben
az esetben az ego a mindentudas és mindenhatosag képzeteivel duzzad fel, inflalodik —
ami egy lehetséges Ut az driilet felé (Casement, 2006).

Mindazonéltal a fentiek véleményem szerint azt jelentik, hogy a bioni
értelmezéshez a jungi sokat hozzé is adhat. Nevezetesen, az alapfeltevések nem csak
kvazi-véletlenszertien tiinnek fel a csoportban, hanem komoly belsé6 munka zajlik a
hattérben. Ez a munka a csoportvezetdé megfeleld iranyitasa mellett az individuacio
felé vezetd ut fontos részévé valhat.

Gyakran az arnyék aspektusai ellendllnak annak, hogy a tudatossdgba lehessen
integralni Oket, mert az erejilk mas személyekbe, helyzetekbe projektalodik. gy a
személy a sajat arny€kat a projekciodin keresztiil éli at, vagyis a kiils6 vilag valtozik at
a személy ismeretlen oldalanak replikdjava (Casement, 2006). Bar a masik két
alapfeltevés esetén is csoportszintii projekciora gondolok, ez, legalabbis elméleti
szempontbol, az arnyék esetén a legkozvetlenebbiil megfoghat6. Ilyenkor az egyes
csoporttagok arnyékprojekciojat a tobbi csoporttag tudattalanul érzékelve, ugyanazt a
targyat valasztja, pozitiv visszacsatolas altal létrejové ongerjeszté folyamat révén
erdsitve egymast ebben.

A csoport blnbakot képez, mely jungi fogalmak mentén az arnyék
megtagadasaként és projektalasaként értelmezhetd. Azok, akiket a csoport kinevez
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biinbaknak, hordozzak az elfogadhatatlan arnyék mindségeket. Amennyiben a biinbak
a csoporton beliil talalhatd, az azonosul vele, és kisebbrendiinek, visszautasitottnak
¢rzi magat. A csoport maradek része egésznek €s hibatlannak érezheti magat (Colman,
1995 in Monrad, 2016). Effajta kollektiv projektiv identifikaci6 altal az a személy, aki
tudattalanul vallalja a tobbi csoporttagban is jelenlevd, altaluk nem tudomadsul vett
kvalitdsokat, ezért a csoport arnyé¢kdnak hordozoja, tulterheltnek, zavarodottnak,
elkeseredettnek érezheti magat (Gemmill & Krauss, 1988). Természetesen az arnyék
ilyen lehasitasdval mind a csoport, mind a csoportot képezd egyének akadalyoztatva
vannak a fejlédésben. Mivel az arnyék integralasa sziikséges része az individuacios
folyamatnak, amig blinbakok vannak jelen, az arnyék integracidja illuzi6 marad
(Colman, 1995 in Monrad, 2016). Biont ¢és a jungi elméletet olvasva lathatd tehat,
hogy mindkett6 hasonld jelenségkorrél beszél. Ezzel egyiitt itt jogos lehet
gondolatmenetem azon kritikdja, hogy az arnyék nem kizardlag a tamadas vagy
menekiilés alapfeltevéshez kothetd, hanem a tobbihez is, erre jelen tanulmany késdbbi
részében még visszatérek.

baP — a parképzés alapfeltevése mint a puer aeternus archetipusa

Csoportban eléfordul, hogy az egész beszélgetést egy férfi és egy nd sajatitja ki. A
tobbi csoporttag kozotti pillantdsokbdl ki lehet kovetkeztetni, hogy olyan, mintha
valamiféle szerelmes viszonyulas lenne a két foszereplé kozott, habar a beszélgetés
tartalmat tekintve nem nagyon kiilonbozik a korabbi diskurzusokt6l. Amit Bion igazan
lenylig6z6nek talalt, az azonban az volt, hogy a tobbi csoporttag nem nagyon
zavartatja magat. Remény ¢és varakozasteliség légkore wuralkodik, Iényegesen
kiilonbozik a gyakori frusztracioktol, amit a csoport egyébként megél (Bion,
1961/2004, 151.).

Késobb vilagossa valt Bion szdmadra, hogy a par tagjainak valdsdgos neme nem
nagyon szamit. Hasonlé alkalmakkor olyan jellegli témak uralkodnak, mint példaul,
hogy egy hédzassdg megoldana a neurotikus problémakat, vagy a kozelgd kovetkezd
¢vszak megkonnyiti az egyiittmiikodést, vagy éppen egy ujfajta kozosség (egy
tovabbfejlesztett csoport) kialakuldsa volna inkabb a jo irdny. Altalaban a figyelem
egy elképzelt jovobeli eseményre terelodik. A csoport szamara, az elharitd
mechanizmus szemszogébdl nézve fontos azonban, hogy a csoport ,vezetdje”, a
Messias, a személy vagy otlet, akit a par ,nemz”, és aki vagy ami megmenti a
csoportot, valojaban soha ne sziilessen meg. Igy a remény soha nem teljesedik be, de
nem is kell benne csalédni, igy a reménykedés fenntarthatdo, a gyiloletet,
destruktivitast, elkeseredést, amit a csoport sajat maga vagy kifelé érez tudattalanul,
val6jaban soha nem kell megélnie. Roviden szblva, csak akkor tarthato fenn a remény,
ha ténylegesen csupan remény marad, €s nem tobb.

Sejthetd, hogy a bioni parképzés alapfeltevés megfeleléje a jungi elméletben
valami modon Osszefiigg az anima és animus taldlkozasaval. Ahogy Jung (1959, 30. §)
leirja, a férfi animdjanak és a nd animusanak talalkozasakor az animus el6huzza
erejének kardjat, mig az anima kibocsdjtja illuzidinak és csabitdsdnak mérgét. A
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kimenetel lehet negativ vagy pozitiv is, utobbi a szerelembe esés esete, annak minden
uniformitdsaval egyiitt. Szinte bandlisan kollektiv a helyzet, melyet szamtalan
variacidban és formaban elmeséltek mar mitoszokban, mesékben.

Roviden kitérve Bion azon megfigyelésére, hogy a par tagjainak neme nem
nagyon szamit, ez Jung eredeti elgondolasaval nehezen 0sszeegyeztethetd, hiszen 6 a
férfiben €16 animat és a ndben €16 animust hangstlyozta. Nagyon is egybevag azonban
azon poszt-jungi felfogassal, amely elveti az anima és animus nem-specifikussagat, €s
azt hangsulyozza, hogy mind az anima, mind az animus archetipusa a férfi és a nd
szamara is jelentéséggel bir. A klinikai munkaban egyarant fellelhetéek mindkét nem
esetén anima ¢és animus képek is (Hillman, 1985 in Kast, 2006; Boyd, 1989; Kast,
2006). Ez a nézet egyben tarsadalmilag inkluzivabb felfogast eredményez.

Ahogy az ego ralép a hds utjara, teljes erejével, st orommel tdmadja meg a kiilsd
valosdg altal Utjaba gorditett akadalyokat, bizalommal telve, hogy a leselkedd
veszélyekkel meg tud kiizdeni, el tudja azokat haritani. Szembesiil vele azonban, hogy
a terep tele van munkaval, adokkal, felel0sséggel, testi betegségekkel, masok
szemeében megitélt kudarccal, problémakkal, vilagos és egyértelmli megoldas nélkiil.
Ez a valosig az Edenkerten kiviil. Azonban sokszor a hés meg sem érkezik a
helyszinre, az ego nem azonosul a hds alakjaval és energiajaval: a képzelt vagy valos
gondoskodo6 ¢és tartalmazo kornyezettdl valo fiiggdség hosszl ideig, felndtt, sét akar
id6skorig fennmarad. A puer aeternus, az 6rok gyermek valosul meg (Stein, 2006), aki
mindig csak lelkesen tervez, de soha nem visz véghez semmit. Ez rimel a Bion altal
leirt, kialakuld helyzetre, a csoportban a csoporttagok kozos projekcidja révén
jatszodik le az archetipikus torténet. Bion alapfeltevés csoportjainak és a jungi
archetipusoknak vazolt 0sszefiiggéseit a 2. abran szemléltettem.
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2. abra: A bioni alapfeltevés csoportok és a jungi archetipusok egymassal valo lehetséges
megfeleltetése
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Masodik kisérlet az egyesitésre

A jungi analitikus pszichologia keretein beliil minden pszichés jelenségnek, illetve
minden archetipusnak egyarant van pozitiv és negativ oldala, és igy arnyéka is (lasd pl.
Jung, 1959; Antalfai, 2007). Igy elsé modellem egyik problémaja, hogy ez a
szimmetria nem érvényesiil kelloképpen, az arnyék kidogozottabb, mint a nem
arnyékban levd aspektusok. A masik problematika az drnyékhoz kapcsolodod fogalmi
zavar, illetve sziikségtelen hierarchia: a tamadas és menekiilés (baF) alapfeltevését
kozvetleniil az arnyékhoz kotottem, mig a masik ketté (baD és baP) alapfeltevést az
anya, illetve a gyermek arnyékos oldalahoz. Valdsziniileg szerencsésebb lenne ugy
modositani a modellt, hogy az alapfeltevések az arnyék kiilonboz6é aspektusait
jelenitsék meg, vagy masképpen: kiilonb6zd aspektusok arnyékait.

A bioni kép hidnyossaga ugyanakkor, hogy véleményem szerint homalyos,
elnagyolt valaszt ad arra, tulajdonképpen miért is az egyes alapfeltevések
aktivalddnak. Bevezeti ugyan a valencia fogalmat (Bion, 1961/2004, 153.), ami
kifejezi az individuum szintjén, hogy milyen alapfeltevésekre hajlamosak, és a
csoportban uralkodo alapfeltevés ezek dinamikajabol alakul ki, de ez elnagyolt marad.

Beebe modellje

Itt érdemes segitségiil hivni Beebe (1992) poszt-jungi gondolkodd és terapeuta
elméletét, illetve modszerét, amely kapcsolatot teremt a jungi tipustan és az
archetipusok kozott: Beebe szerint az egyes archetipikus komplexusok kotédnek a
négy tudati funkcidhoz, a tapasztalatok feldolgozasanak kiilonbdz6 modjaihoz, melyek
mindenkiben méas pozicidt foglalnak el. Az érzékelé funkcio a valdsagot valosagként
dolgozza fel, mig a gondolkodo funkcioval tudjuk meghatarozni, hogy mi az, amit
érzékeliink. Ertéket is kell tarsitanunk az érzékelt és megnevezett (kiilsé vagy bels)
dologhoz az érzé funkcid altal. Végiil meg kell sejteniink, mik az adott dologhoz
kapcsolodo lehetéségek vagy kovetkezmények, ez az intuitiv funkcid sajatja. A
gondolkodd ¢és az érzd képezik a raciondlis funkcidk tengelyét, mig az intuitiv és
érzékeld alkotjak az irracionalis funkciokat (Beebe, 20006).

Minden ember szamira egyes funkcidk tudatosak és differencialtabbak, mig
masok tudattalanok, és rendszerint az arnyékban maradnak. Az, hogy melyek ezek a
funkciok, egyénenként valtozik, hiszen kiilonb6zé mdédokon dolgozzuk fel a belsd és
kiils6 eseményeket. Az elsddleges funkcid viszonylag differencialt, mig ellenpolusa,
az inferior funkcidé a legkevésbé az. Fontos még a mésodlagos funkcio, mely masik
tengelyen helyezkedik el, azaz, ha az elsddleges és az inferior funkcio racionalis,
akkor a masodlagos és a harmadlagos irracionalis, ¢s forditva (Beebe, 2006). Beebe
ezen tulmenden dinamikai leirast is probal adni két személy kapcsolddasarol, ahogy
egyes komplexusaik egymast aktivaljak, illetve egymassal kolcsonhatasba Iépnek.
Hangstlyozza (Beebe, 2004), hogy a pszichologiai funkciok értelmezése szerint nem a
személyek osztalyzasara és skatulydzasra valok, hanem terapids anyag — pl. tiinetek,
projekciok, alomszereplok — jellegének felismerésére és egymassal vald kapcsolatanak
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meghatarozasara. Ezt Jung is fontosnak tartotta (sajnos csak utdlag) kiemelni, példaul
a Lélektani tipusok argentin kiadasanak eldszavaban (Jung, 1921/1976).

Igy tehat az egyes megfeleltések Beebe szerint:
e az elsédleges funkcié megfelel a hésnek,

e a masodlagos funkci6 a sziilének,

e a harmadlagos funkci6 a gyermeknek,

e az inferior funkcid az animanak, illetve animusnak.
A szimmetria felé

French és Simpson (2010) arrdl ir, hogy a bioni modell kibontja ugyan az
alapfeltevések kiilonb6zé tipusait, ugyanakkor feltiné modon keveset ir a
munkacsoportrol. Sajat csoportmegfigyeléseikkel Osszhangban olyan kiterjesztését
javasoljak a bioni modellnek, mely tullép ezen az aszimmetrian. Az alapfeltevések {6
jellemzéje, a reflektivitas hianya ugyanis nem kovetkezik egyenesen az interakcid
tipikus modjabol. Igy tehat a parképzés mint interakcids forma a fentiek szerint lehet a
parképzés alapfeltevésének (baP) alapja, de lehet a munkacsoportnak is parképzés
munkamodja (WP), melynek dominanciaja esetén egy vezetd paros barati kézegben,
kozosen és hatékonyan gondolkodik egyiitt. Hasonldan, a fliggdség mint interakciods
forma 1ényege, hogy egy vezeté vezeti a csoporttagokat, ami a mindentud6 vezetd
idealizalasa esetén a fiigg6ség alapfeltevését jelenti (baD), de kellé reflektivitas,
vilagos szerepelvarasok esetén a munkacsoport fliggdség munkamoédja (WD) is
kialakulhat, mely egy konstruktiv folyamat a problémak megoldasara. Végezetiil, a
tamadas vagy menekiilés alapfeltevésének (baF) 1ényege a konfliktus, de ebbél szintén
nem kovetkezik az alapfeltevés viselkedés. Egy valoban 1étezd kihivas lekiizdése, vagy
a kiilonbozdségekkel valo aktiv foglalkozas révén mitkodhet a csoport a munkacsoport
tamadas vagy menekiilés modja (WF) szerint. Szemléletesen a bioni modell ilyen
kiterjesztése a 3. szamu abra alapjan ragadhato meg.
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3. dbra: A jungi és bioni modellek kapcsolddasi lehetdsége, kibovitett valtozat
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French és Simpson (2010) megkozelitését épp Bion (1961/2004) alapozza meg, illetve
tamasztja ald, aki szerint az alapfeltevés csoportoknak vannak ,szofisztikalt”
eléfordulasai. Igy az egyhaz a fiiggdség, a katonasig a tamadas vagy menekiilés,
illetve az arisztokracia a parképzés alapfeltevésével ¢él. Ezekre jellemzo a stabil
intézményi hattér megléte, amely képes tartalmazni az alapfeltevésekkel
Osszefiiggésben jelentkezd szorongadsokat. A modellek kapcsolodasi lehetdségeit
Kibovitve a 4. szamu abran abrazoltam.

y

Bion elmélete az
alapfeltevésekrél

Bion elméletea |-------- > Jungi
gondolkodasrdl [*-1--"--7 archetipusok

-~
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4. abra: A jungi és bioni modellek kapcsolodasi lehetdsége, kibovitett valtozat

A modellek dsszekapcsolasa

Egy mdédositott modell tehat a fentieket egybevetve a kovetkezo:

Tézis baP/WP: A parképzés alapfeltevése és a megfelelé munkacsoport mikodési
mod a harmadlagos funkcion keresztiil megfeleltethetd a puer aeternusnak, és a
gyermek pozitiv aspektusanak.

Tézis baD/WD: A fiigg6ség alapfeltevése és a megfelel6 munkacsoport mikodési
mod a masodlagos funkcion keresztiil megfeleltethet a jo és rossz sziilének.

Tézis baF/WF: A tamadds vagy menekiilés alapfeltevése ¢és a megfeleld
munkacsoport mikodési mod az elsédleges funkcion keresztiil megfeleltetheté a hos
archetipusanak ¢s annak arnyékanak.

Modositott téziseim alapjan lathatd, hogy a modositas utan mar nem jelenik meg
az inferior funkci6 valamelyik bioni alapfeltevéssel vald kozvetlen megfeleltetése.
Beebe (2006) az inferior funkcionak az animdt/animust felelteti meg, de inkabb ugy
tinik, hogy az anima/animus miikodés nem rendelhet6 bioni alapfeltevéshez, hanem az
egész csoportmitkddést alapvetden athatja. Ahogy Beebe fogalmaz, az inferior funkcio
olyan mddon jelenik meg benniink, hogy az anima, a benniink lakoz6 ,,masik” mélyen
felhaborodik, amikor az alapvetd(nek tind) elvarasaink nem teljesiilnek, vagy
megfoghatatlan modon egyiittmiikddik vagy lelkesedést mutat, amikor igen. Von
Franz (von Franz és Hillman, 1971 in Beebe, 2004) az inferior funkcio kiilonleges
szerepét emeli ki. Megfogalmazédsa szerint a tudatunk olyan, mint egy vilag négy
ajtoval. A negyediken, tehat az inferior funkcion keresztiil jon be az arny¢k, az anima,
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illetve animus, majd a Selbst megszemélyesitése.

Tézis A: Mind a harom interakciobdl eredd alapfeltevés, illetve munkacsoport
mikodésmodot athatja az anima/animus archetipusa, azzal egyiitt kell értelmezni
azokat.

Boyd (1989) behatoan foglalkozott az anima, illetve animus csoportban vald
megjelenésével, a kiilonféle anima, illetve animus karakterek kvalitativ leirdsaval. A
cikk folytatasaban (Boyd, Kondrat & Rannells, 1989) csoportpéldakat is hoz az anima,
illetve animus mikodésekre. Ezek jellemzéen egy-egy csoporttag viselkedését
elemzik, ambivalensek, nem utalnak alapfeltevés-jellegli, kollektiv viselkedésre.
Ezekben a példdkban az anima, illetve az animus a csoportdinamika fontos
mozgatdjanak bizonyul, ezért a teljes képhez mindenképpen hozzatartoznak. Egyuttal
arra is példakat ad, ahogyan a csoportvezetd vagy az egész csoport archetipikus
projekcidva valik.

Az anima és az animus archetipusa a legtagabb értelemben vett kapcsolatokat
szabalyozza, ideértve a szerelmi és szexualis kapcsolatokat, de az ego €s az egyén
bels6 fantaziavilaganak kapcsolatat is. Szoktdk nevezni még a kapcsolatok és a
kotdédés archetipusanak, sét szervének is. Egyben az anima és az animus érzelmi
szinten provokal a valtozas iranyaba (Kast, 2006). Csoportban, kiilondsen
kiscsoportban kapcsolatokat ¢éliink meg, igy nézve természetes modon jon a
feltételezés, hogy az anima/animus szabalyozza a csoportban megélt élményeket.

A modositott modellben tehat a fentiek értelmében az alapfeltevés csoportok a
jungi arnyék kiilonboz6 aspektusainak felelnek meg. Igy a tdmadas vagy menekiilés
alapfeltevése nem az arnyéknak maganak, hanem a hds arnyékanak. A parképzés
alapfeltevése pedig marad annyiban a puer aeternus, hogy azt a gyermek arnyékéanak
tekinthetjiik. Az alabbiakban a munkacsoport kiilonb6z6 aspektusaira térek ki.

WP — a munkacsoport parképzés munkamoddja mint a gyermek pozitiv oldala

A gyermek motivumanak felbukkanasa rendszerint a jovobeli fejlodés elovételezését
jelenti, egyben az ellentéteket egyesitd szimbolumként értelmezhetd (Jung, 1940/2019,
278. §), ideértve mind a fent vazolt tudattalan-tudatos ellentét, mind az anima és
animus szintézisét. Ebben az értelemben tehat az anima/animus kapcsolatban allnak a
puer pozitiv oldalaval. Fontos még a gyermek ifji hds aspektusa, mely magaban
foglalja az istenit, de az emberi 1ényt is, igy a tudattalan és a tudat szintézise altal
kapcsolatot jelent a munkacsoport WP ¢s WF aspektusa kozott.

A tudat nem képes az ellentéteket 6sszeegyeztetni, nem lat harmadik utat, azonban
az ellentétekbdl fakado fesziiltség lekiizdésére, az ellentétek egyesitésére a tudat is
vagyik, valahogyan megsejti a jelentéssel bird, teremt6 erét. Ebbol adodik a gyermek
numinozitasa: a jelent6s, de ismeretlen tartalom megigézi a tudatot. Azonban senki
nem Oriill a tényleges ujsziilottnek, ezért hajlamos alapfeltevésként (baP), titokban
Iétezni, annak ellenére, hogy a jovot illetden a természet legfontosabb gyiimolcsét
jelenti (Jung, 1940/2019, 285-286. §).
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Jung szerint pszicholdgiai alapelv, hogy egy tudatrdl leszakadt l¢lekrész csak
latszolag vesziti el az aktivitasat, a valosdgban azonban a személyiség tudattalan
megszallasdhoz vezet, igy a tudatos célkitlizést a lehasadt I¢lekrész céljai
meghamisitjik. Eletképes haladast csak akkor lehet elérni, ha a tudat és a tudattalan
archetipus egyiittmiikodik egymassal (Jung, 1940/2019, 277. §). Ertelmezésem szerint
az elobbi torténik parképzés alapfeltevés csoport (baP) esetén, mig utdbbi akkor
valosulhat meg, ha a parképzés nem csupan rejtetten mitkodik, hanem a part alkoto két
személy tudatosan is, illetve a csoport tobbi tagja altal szintén tudatosan tdmogatottan
torekszik az egylittmiikdésre abban, hogy valami Gjat hozzanak 1étre kozosen.

WD - a munkacsoport fiiggoség munkamodja mint a sziilé pozitiv oldala

A csoporthoz mint szimbolikus anyahoz (pl. Scheidlinger, 1974) valo regressziod
szikkségképpen az anyat mint taplalé forrast idézi fel. Az éhség ujra és ujra az
anyjahoz hajtja vissza gyermekét. Aki feladja a kiils6é valdésaghoz valo alkalmazkodast
¢s anyja 0Olébe regredial, az melengetést €s taplalast var el. Ez lehet infantilis jellegii
(mint a baD alapfeltevés esetében). Ha azonban a regresszido csak latszolagos,
konstruktiv folyamatok indulhatnak el (Jung, 1950/2018, 519. §).

A terapidnak valamilyen mértékben tdmogatnia is kell a regressziot, mert az
»anya” imago nagyon fontos tudattalan tartalmak 6rzéje. Ezen tulmenden az anya az
anima elsé inkarnacidjaként megszemélyesiti a teljes tudattalant is. A regresszié az
anyan mint kapun keresztiil a tudattalanba vezet, igy a tudatos személyiségét a
tudattalan befolyasanak veti ala. A tudattalan sotétjében pedig valamilyen rejtett érték,
nehezen megszerezhet6 kincs lapul (Jung, 1950/2018, 509-510. §).

Az internalizalt apaval fligg 6ssze az 6reg bolcs archetipusa, mely az értelem és a
szellem megtestesiilése. A hds apja gyakran ligyes acs vagy valamilyen mas mivész
(Jung, 1950/2018, 515. §), ahogy az a bibliai Jézus esetében is szembet{ind. De igy van
ez példaul Hermész apjaval, Héphaisztosszal is, aki miivészi épitész és szobrasz. Ha a
csoportra akarjuk ezt alkalmazni, mondhatjuk, hogy a munkacsoport (WD)
bolcsességébdl merithetlink, mely adott esetben tdl is szarnyalhatja az egyének altal
meghozhatd dontések mindségét. Emellett Jung mitoldgiai elemzése alapjan az anima
¢s az Oreg bolcs mindig leany-apa viszonyban all egymassal (Jung 1950/2018, 515. §).

WF - a munkacsoport tamadas vagy menekiilés munkamédja mint a hés
archetipusa

Természetesen a hés mitosza projekciokban érhetd tetten, Platon barlanghasonlatanak
megfeleléen (Jung, 1950/2018, 612. §), amihez a csoport kivald terepet nyujt. A hds
legnagyobb tette a sotétség szornyének legydzése, ez egyben a tudat gydzelme a
tudattalan folott. A tudatosulds, azaz a tudattalan kényszeritd erejének legydzése a
legerdsebb, 6sidokbdl szarmazd élményiink, amelynek soran vilagunk létrejott, ezért
kiilonos jelentdséggel bir (Jung, 1940/2019, 284. §).
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A mitoszokban a h6s gy6zi le a sarkanyt — azaz a megoldandé problémat —, és nem
a sarkany falja fel 6t. O az, aki vallalta a kockazatot, 6 talalhatja meg a kincset, 6
nyerheti el a jutalmat. Ezaltal joggal bizhat abban egy belsé bizonyossagot elnyerve,
hogy mas jovébeli fenyegetésekkel is hasonloképp gyodzedelmesen szembe tud szallni
(Jung, 1956, 756. §), vagyis a csoport és egyben a csoporttagok énerdre, onbizalomra
tesznek szert.

Lélektanilag a ndi karakterhez, funkcidhoz tartozik az elutasitds mint elemi anyai
funkcié. Csak az elutasitas révén valik lehetévé, még ha fesziiltséggel jar is, hogy a
hds az anyai gondozas kényelmébol (baP) eljusson az 6nallosagig (Antalfai, 2007,
Neumann, 1974/2005), és megvivja harcait. Minden olyan akadaly, mely a hds elé
tornyosul, a félelmetes anyara emlékeztet, aki megbénitja ¢életkedvét, minden
gydzelem azonban ujra el6hivja a mosolygo, szeretetet €s életet ado anyat (Jung,
1950/2018, 447. §). Mindez egyébként megint egybevag French €s Simpson (2010)
fentebb emlitett megfontolasdval, hogy adott interakcion alapuld alapfeltevést
jellemzéen egy masik interakcié munkacsoport modjara lehet felvaltani.

Mindemellett a HOs szimbolizalja a nagyrészt tudattalan Selbstet, igy
tulajdonképpen az Gsszes archetipus Osszege és megtestesiilése, 6 az apa és a bolcs
oreg is. Igy a Hos a sajat apja és nemzdje is egyuttal (Jung 1950/2018, 516. §). Az
egyesitésre vonatkozo elképzelésemet az 5. szdmu abran foglalom 6ssze.

baF / WF
tamadas vagy menekuléshez tartozé
alapfeltevés és munkacsoport

Hés és amyéeka
elsédleges funkcié

|
|
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v | ’ *
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v ¥ 3 4
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5. abra: A bioni alapfeltevés csoportok és a jungi archetipusok lehetséges megfeleltetése, a modellek
idevago modositasait is figyelembe véve. A megfeleltetések értelmezését szinkodok is segitik.

Konkluzio

Az alapfeltevések latszolag negativ megnyilvanulasai és a munkacsoport miikodésmod
kozott fesziilo ellentét a szintézis, integracid lehetdségét teremti meg: Bion szerint
barmilyen pszichologiai fejlédés, amit a csoporttag a csoportnak kodszonhet, abbol
fakad, hogy a munkacsoport felismeri sajat kettészakadt mivoltat a magasabb rendi
funkciok és az alapfeltevések kozott, melyek az eldbbieket alddssdk. Amennyiben az
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alapfeltevések szoritdsabol meg lehet szabaditani a csoportot, a csoporttagok
felismerik sajat egyediségiiket, és el tudjak kezdeni hasznalni a csoportot a sajat
problémaikon valé6 munkéra (Pines, 1987). Ez egyben a bioni csoport paradoxona: az
alapfeltevés milkodésmod latszolag hatraltatja a terapias munkacsoport azon
miikodését, hogy megérthesse onmagat, de az alapfeltevések megjelenése nélkiil nem
is volna igazi lehetdség a reflexiora.

Jungi szempontbol nézve, ahogyan az ego, azaz a tudatos éniink az individuéacid
soran kozelebb keriil a Selbst teljességéhez, megérthetjiik a kiilsé és a belsé valosag
mély komplexitdsat, annak ellentmonddsaival egyiitt, azokon transzcendalva,
felillemelkedve. A folyamat hajtdereje a Selbst, de fontos szerepe van az egonak,
illetve kulcsfontossagu, hogy az mit bir el (Jung, 1921/1976, 824-828. §). Lathato
tehat, hogy a két szemléletben eltéré fogalomrendszerrel ugyan, de kzos, hogy éppen
a sajat destruktiv tendencidinkkal vald szembenézés teremti meg a szintézis, az
integracio és igy a fejlodés lehetoségét.

Kell6 jartassaggal a bioni alapfeltevések felismerése egy terapias csoportban
viszonylag konnyi. Metaelméletem f6 hozadéka, hogy Kkeretet biztosit az
alapfeltevések magyarazasara jungi fogalmakkal. A csoportanalitikus Foulkes (1964 in
Roberts, 1982) és kovetdi (pl. Roberts, 1982) mindig is hangsulyoztak, hogy egyszerre
kell fokuszalni magdra a csoportra ¢€s az egyénekre is. A csoporttagok
megfigyelésével, behatobb ismeretével hipotéziseket lehet generdlni a csoporttagok
elsédleges, masodlagos, harmadlagos ¢és inferior funkcidinak mibenlétére, amivel igy
megprobalhatjuk magyardzni a kialakulé bioni alapfeltevéseket. Ez olyan, korabban
nem alkalmazott értelmezésekre adhat Ilehetéséget, amelyek egy egységes
metapszichologiaban kezelik a csoporttagok és az egész csoport mitkodését.

gy dolgozatom, a bioni elméleten keresztiil, a jungi elmélet felél hidat képez a
csoportterapia fogalomrendszeréhez. Reményeim szerint igy egy 1épést tettem abban
az iranyban, hogy Jung, illetve a poszt-jungi gondolkodok tapasztalatai
megkozelithetévé ¢és felhasznalhatovd valhassanak csoportterdpids kontextusban,
egyuttal az igy nyert tapasztalatok a jovoben tovabb gazdagithassédk a jungi elméletet
IS.
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