Mérei Zsuzsa, Vikdr Andrds

»Latva lassanak”
Pszichodrama csoport vezetés analitikus hattérrel

Amikor huszonét éve elkezdtiink Franciaorszagban pszichodrama csoportot tartani,
meglepetten tapasztaltuk, hogy mennyire megkiilonboztetik a morendi és az analitikus
pszichodramat, hogy milyen sokféle modon probaljak 1étrehozni a leginkdbb analitikus
szemléletli pszichodrama-moédszert. A francia dramatistak igyekeztek levalasztani
Moreno technikdjat Moreno szemléletétdl, amely gyakran irritdlta oket, vagy
legalabbis idegenkedtek téle. (Anzieu, 2011.)

Azoéta mar tudjuk, hogy a vildg szamos pontjan dolgoznak olyan analitikusan
képzett szakemberek, akik megprobaltak kiilonféle mdédon 6tvézni a kétféle modszert.
Ezt az teszi lehetévé, hogy Moreno nem elméleti, hanem gyakorlati moddszert
dolgozott ki. Pszichodramat nagyon sokféle elméleti hattérrel lehet csindlni (Vikar,
2007). Morenot nem foglalkoztatta a modszer védjegyesitése, szivesen latta, ha
modszerét masok atveszik, és mas modon alkalmazzak (Buda, 2007).

A francia kollégakkal tortént talalkozasok soran értettiik meg, hogy szamukra
evidens, hogy mi analitikus pszichodramat csinalunk akkor is, ha technikank egyik
francia mddszernek sem felelt meg. Nekiink esziinkbe se jutott volna analitikusnak
nevezni a mi pszichodraménkat, szdmunkra nem az volt a kérdés, hogy analitikus
pszichodramat csindlunk-e, inkdbb az, hogy hogyan integralodik gyakorlatunkba az a
gazdag Orokség, amit szeretnénk tovabbadni. Itt és most Morendt kovetve
pragmatikusan igyeksziink bemutatni azt a modot, ahogyan dolgozunk, és
megprobaljuk megragadni azt az 6rokséget, amit Mérei Ferenc tarsas szemléletébdl és
a Budapesti Iskola analitikus hagyomanyabol sajat gyakorlatunkként integraltunk.
Gyakorlatunk ezekbdl a gyokerekbdl szarmazik, menet kozben kialakult médszeriinket
minden azonosité jelzd nélkiil egyszertien pszichodrama-csoport vezetésnek tekintjiik.

Az Imago Budapest felkérése kapcsan elgondolkodtunk, hogyan befolyésolja
dinamikus pszichoterdpids képzettségiink és analitikus hozzaalldsunk azt, ahogyan
pszichodrama csoportot vezetiink. Megprobaljuk szakmai tapasztalatainkat pontosan
leirni, nem elméleti megkdzelitésbol, hanem konkrét tapasztalataink alapjan. A
pszichoanalitikus gondolati hattérre utalunk, de nem fejtjiik ki részletesen. Az
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analitikus szemléletli egyéni terapidban €s a pszichodrdmaban szerzett tapasztalataink
hatnak egymasra (Mérei, 2009).

Kiviilrdl nézve ugy tlinhet, nalunk is ugyanaz torténik, mint barmelyik
pszichodrama csoportban: egyéni és csoportos jatékokat jatszunk Moreno harmas
tagolasat megtartva: egymast koveti a bemelegités, a jaték és a feldolgozéas. Nagy
kiilonbséget jelent viszont, hogy terapias csoportunkban 1ddt hagyunk a terapiara. Az
onismereti csoportok gyakorlata nem ez. Ezek a csoportok egy kiils6 szempont, a
képzési eldirasok oraszamainak megfeleléen szervezddnek, a csoportfolyamat idejét
példaul 60, 120 vagy 250 ordban hatdrozzak meg. Terapids csoportokban az egyes
résztvevOkkel szerzOdiink, arra véllalkozunk, hogy a mddszeriinkkel megprobalhatja
megérteni, megoldani azt a problémajat, ami miatt jott, és foglalkozhat azokkal a
kérdésekkel, amik menet kozben felmeriilnek benne. Nincs id6hatar, nem tudhatjuk
eldre, hogy mennyi idore lesz sziiksége. A rendelkezésre allo 1d6 vége, hasonldan a
dinamikus, analitikus hosszii terapidkhoz ¢€s mas, idéhatar nélkiili terapids
csoportokhoz, a tavolba vész. A csoporttagok €s a vezetdk is mast vallalnak, mint a
szokvéanyos Onismereti csoportokban. A terdpids szempontokat, a terdpids motivaciot
nem befolyasoljak képzési, adminisztrativ szempontok.

Mindezt 22 éve zajlé csoportunkon keresztiil fogjuk bemutatni.

2000 6szén inditottuk a mind a mai napig mikoédo, félig nyitott terapias
pszichodrama csoportunkat. A ,,félig nyitott” azt jelenti, hogy a csoportnak nincs
meghatarozott oOraszama, varhat6 befejezési ideje. A tagok a sajat terapids
folyamatukra kotelezédnek el, igy idér6l idére vannak, akik befejezik a
csoportterapiat, vannak, akik menet kdzben kapcsolédnak be, hogy hogyan, erre majd
visszatériink. Maximum 16 6, de altalaban 12-14 tagja van a csoportnak.

A 22 ¢év alatt 98 résztvevd fordult meg a csoportban, velilkk 18 orszag
gyerekszobajaban jartunk. Voltak, akik hosszi évekig maradtak, masok egy vagy két
évig, vagy még rovidebb ideig, vagy mar az elsd iilés utan tisztdzodott, hogy ez nem az
6 helyiik. Evente 6t hétvégén talalkozunk, ilyenkor szombaton és vasarnap dsszesen 15
orat toltlink egyiitt.

A legtobb résztvevd egyéni terapiaba is jar, tobbnyire a terapeutaik ajanljak, hogy
vegyenek részt a pszichodrama csoportunkban is. Az egyéni terapeutdkkal,
analitikusokkal, csaladterapeutakkal viligos és rendezett viszonyban vagyunk. O a
csoporttag terapeutdja, mi ,alvallalkozok™ vagyunk. Nagyon fontos, hogy a hozzank
érkezdket ki és hogyan kiildi. Leggyakrabban olyan terapeutakkal miikddiink egyfitt,
akik maguk is dolgoztak mar veliink, részt vettek pszichodrama csoportban, mithelyen
vagy bemutaton. JO tapasztalataik vannak arrol, ami pacienseikkel tortént, atélték,
hogy a pszichodraman torténtek serkentik a verbdalis terapiat. Sajat megélt
tapasztalataik alapjan ajanljak pacienseiknek ezt a pszichodrama csoportot, ami azért
szamit sokat, mert az egyéni terdpiaban felgytilt bizalmi téke 6ket is és minket is
segiti. Mi altaldban nem besz¢liink kozvetleniil a terapeutaval, a pacienseken keresztiil
tudjuk/tudhatjuk csak, hogy mi a terapeuta és a paciens kozos elképzelése arrdl, miért
elényds, ha a paciens a terapia mellett a pszichodrama csoportba is jar. Altalaban a
kiildést és a megérkezést egy hosszabb folyamat el6zi meg, aminek részleteit mi nem
ismerjiik.
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A csoportnak gyakorlata van a befogadasban, mindenki emlékszik arra, milyen
volt neki megérkezni, és altalaban segitik az ujakat. Mintha kitagitanank a rendeld
terét, és hozzicsatolnadnk egy masik teret. A pszichodrama tere nem érinti az egyéni
terapias keretet, de kapcsolodik hozzd — kicsit ugy, ahogy a sziilok felkészitik az
ovodara a gyerekeket. Itt mar vége van az analdgidnak, nem egyeztetjiik a paciensrol
kialakitott képiinket, nem szamolunk be neki a csoport iilésen torténtekrél. Kolesonos
bizalommal miikodiink egyiitt gy, hogy csak kivételes esetben beszéliink a
terapeutakkal a kozos paciensekrdl. Az egyéni terapia €s a pszichodrama parhuzamos
alkalmazasa gytimolcs6z6 vallalkozas.

»A dramaban meg lehet eleveniteni, téméhoz, helyhez ko&tni, metafordkkal
kifejezni olyan érzéseket, ¢élményeket, amikre eddig nem voltak szavak. A jaték
nyoman a paciens a szimbolizacidtdl eddig elzart élményeit sajat territoriumaként
¢li at és jeloli meg. E teriilet integraldsat ugyan segiti a csoportfolyamat is, de az
egyéni terdpia keretében jobban el lehet végezni azt a rengeteg és sokrétii
apromunkat, ami ennek a frissen birtokba vett, de egyeldre még fehér foltként atélt
terliletnek a szimbolikus szinten torténd valddi integralasat eredményezi. Az
egyéni terapiaban nyilik lehetdség arra, hogy a jelenség szdmtalan variansat
felismerjiik, a paciens atdolgozza és a helyére illessze.” (Mérei, 2009, 106.)

A csoportba keriilés elétt az Gjonnan jelentkezével mindig hatszemkdzt taldlkozunk.
Tajékozodunk testi-lelki allapotardl, szocialis helyzetérdl, arrol, hogy miért jon, mit
szeretne elérni. Amit az egyéni terapidjarol mond, azt nyugtdzzuk, de nem kérdeziink
bele. Ezen az elsé interjus beszélgetésen megbeszéljiik, hogy érdemes-e részt vennie a
pszichodrama csoportban, ¢és azt is tisztazzuk, hogy az elsé hétvége probaalkalom,
melynek a végén hozunk k6z6s dontést az elkotelezddésrol.

Megesik, hogy csoportiilésen elmondanak valamit sajat terapiajukrol, a szinpadon
megjelenhetnek az egyéni terapeutak, kideriilhet, hogy kik a ,tejtestvérek”, kik jarnak
ugyanahhoz a terapeutdhoz. Nem fordult eld, hogy ezt a témat kezelni kellett volna a
csoporton, valdszinii, hogy az egyéni terapidjukban foglalkoztak vele.

A pszichodrama-hétvégék kozott két-harom honap is eltelik, ezt nem lehetne
athidalni sajat terapia nélkiil. A terapids folyamat elengedhetetlen része a holding
funkcid, ezért is javasolt betegcsoportoknal a heti, maximum kétheti rendszerességgel
tartott, persze joval rovidebb csoportiilés. Az egyéni terapia folyamata idét ad az
¢lmények részletes, ismételt atdolgozdsara, ami segiti a pszichodrama torténések
megdolgozasat, és egyben tdmogatja is a csoportfolyamatot. Franciaorszdgban
hagyomanya van annak, hogy a terapeutak pszichodramaba kiildik pacienseiket,
példaul amikor eldtérbe keriil a szavakkal nem elérhetd, korai élményvilag, vagy
nehezen kezelhetd attételi helyzetek miatt akad el a folyamat. A pszichodrama
lehetdséget teremt arra, hogy a paciensek meg tudjanak érkezni egy olyan tidgabb
térbe, ahol a lateralis attételek testet Olthetnek. A pszichodrdma csoport ujfajta
kapcsolati élményeket tesz lehetévé sajat magunkkal és masokkal, szocializal,
¢lettelibbé tesz. A csoportba érkezdk — foként korai sériiltek — szdmara kiemelkedden
fontos, hogy atéljék azt, hogy képesek kapcsolddni masokhoz, hogy egy jol miikodd
kozosség részei, ahol megtapasztaljak az egészség egy fontos Osszetevdjét, azt, hogy
egy egész részének érezhetik magukat.
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Hagyomanyos pszichoterapias keretekkel dolgozunk: titoktartis, folyamatossag,
absztinencia, ehhez tarsul a pszichodrama sajat szabalya, a ,,mintha”: vagyis van egy
kijelolt szinpad, ahol kilépiink a szokvanyos létezésbol, ahol tigy csinalunk, ,,mintha”.
Ezeket a kereteket természetesen ismertetjiik az elsé interji soran, akkor is, amikor az
ujonnan érkezok egy a szabalyokat mar interiorizalt csoportba keriilnek. A kereteket,
az llések kezdetét és befejezeését komolyan vessziik. A keret részét képezi, hogy a
sziinetek ideje és hossza valtozik az aktualis helyzet fliggvényében, de az ebédsziinet
hosszat mar az els6 beszélgetésen rogzitjiikk. Visszagondolva a kezdeti idékre, az ebéd
huszonot évvel ezeldtt masképpen volt fontos, a francia kollégak eldre figyelmeztettek
Is erre. A kultarajuk, a kavéhazak nyitvatartasa szorosan meghatarozta az ebédidot,
ami megkeriilhetetlen szempontként kiviilrél szabalyozta az id6kezelésiinket. Mara ez
sokat valtozott, részben mert az étkezési kultira atalakult — egyrészt elterjedtek az
egész nap nyitva tarto étkezdék, masrészt a csoporttagok sajat maguk is hozzak az
altaluk egészségesnek tartott ételeket. De mi is megtanultuk, hogyan lehet a
sziinetekkel a folyamatot kezelni, példaul ki lehet valasztani ebéd el6tt a protagonistat,
vagy a jaték utan a visszajelzéseket ebéd utanra hagyhatjuk.

Ez egy idOhatar nélkiili, un. lassu forgdsu nyilt csoport (Szényi, 2019), azaz
mindenki addig jar, amig sziikségesnek €érzi. Emiatt az elsé beszélgetésnél hangsulyt
helyeziink arra, hogy részletesen beszéljink a belépés és a csoportbol kilépés
gyakorlatarol.

Az 1j résztvevovel az els6 alkalom végén a csoporttagok jelenlétében beszéljiik
meg, hogy mit gondol, akarja-e folytatni, és mi is elmondjuk, hogy mit javasolunk:
valgjaban ekkor kotjik meg a terapias kontraktust. Ritkan fordult eld, hogy nemet
mondunk, de ha valamilyen okbol tgy latjuk, hogy az 0j paciens nem birna el a
csoportot, akkor altalaban 6 sem szeretne tobbet jonni.

Az a hagyomany, hogy ha valakit elkezd foglalkoztatni a befejezés gondolata,
akkor ezt a nyito vagy zardo korben mondja el. Rendszerint mi is hozzaszolunk.
Eléfordul, hogy azt javasoljuk, még maradjon egy ideig, maskor csak megallapodunk,
mikor jon utoljara. Az a szabaly, hogy az utolsé el6tti alkalommal meg kell mondani a
csoportnak, hogy a kovetkezé iilés lesz az utolsd, amin részt vesz. Ez része a
folyamatlezaréas ritualizdlasanak, és egyben segiti a tobbi csoporttagot abban, hogy
felkésziiljenek, hogy nekik is legyen idejiik az elvalasra, a veszteség feldolgozasara.

A belsd, lelki problémédk nagy része valamilyen korai/kordbbi kapcsolati
helyzetben atélt sulyos vagy ismétlddé élményhez kothetd. Ez a beliil hordozott, akar
tudatos, akar nem tudatos negativ élmény gatol minket az 0j helyzeteket tisztan latni,
kezelni. Az érzelmileg meghatdrozd helyzetekben el6hivodnak a benniink ¢16
kapcsolati tapasztalatok. Az oki terdpia tulajdonképpen ennek a ,hibasan rogziilt”
kapcsolati mintazatnak és kdvetkezményeinek az emocionalis és kognitiv korrekcioja.

A targykapcsolat-elmélet és a pszichodrama Osszekapcsoldsaval foglalkozott
tobbek kozott Holmes (1992), és ide tartozik Widlocher elmélete is (1962, idézi Vikar,
2007), aki azt fejti ki, hogy nem a személy internalizilasa a targykapcsolati egység,
hanem az egész szcéna, ami a személlyel tortént, ezért elészor a helyzetet kell
megjeleniteni, és csak azutdn az emberek kozotti kapcsolatot. Ez a gondolat nem
véletlenlil szarmazik pszichodramat is alkalmazd pszichoanalitikusoktol. Hasonld
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moddon gondolkodott Lebovici is a pszichodramarol. Itt egy pillanatra érdemes azt is
felidézni, hogy a hetvenes években Lebovici és Widlocher rendszeresen jartak
Magyarorszagra abbol a célbol, hogy a magyar pszichoanalitikusokkal egyiitt
kidolgozzak, hogy a hazai pszichoanalizis a Magyar Pszichoanalitikus Egyesiilet
yjraalakulasaval parhuzamosan hogyan kapcsolodhat vissza az IPA-hoz, a nemzetkdzi
analitikus szervezethez (személyes kozlés Vikar Gyorgytol).

Mi a szinpadon a protagonista belso (targykapcsolati) vilagat latjuk a térben
megjelenitve, testet Oltve, de kozben kovetjiik a csoport tagjait is, akik kozosen
jatszanak, valos kapcsolatokban vannak, ami altal valtozik, alakul a csoport
dinamikdja. Fuiggetleniil att6l, milyen terdpids modszert hasznalnak, a
pszichoterapeutak egyetértenck abban, hogy valdjaban a terapias kapcsolat az egyik
alapvetd, modszerfliggetlen hatotényezdje a gyogyitasnak. A helyzet itt Osszetettebb,
mint az egyéni terapidban, hiszen nemcsak a terapeutaval, terapeutdkkal val6 kapcsolat
alakulasa, alakitdsa szamit, hanem a csoport egészével €s az egyes csoporttarsakkal is
folyamatosan valtozik a kapcsolat.

Mar az els6 pillanattol kezdve, hogy kapcsolatba keriiliink a pacienssel,
,»diagnosztikus” jelentdsége van annak, hogyan tud 6 belépni az 0j helyzetbe, hogyan
vesz részt a folyamatban, hogyan probal kapcsolddni. Ez ugyantgy érvényes az elsd
interjis helyzetre, mint a csoportfolyamatba vald bekapcsolodasra. De nemcsak
,diagnosztikus” szerepe van, hanem kezdettél fogva lehet6séget ad terapias
intervenciokra is. Az Uj csoporttag az ismeretlen helyzetben attételesen az internalizalt
targykapcsolati mintazatat koveti, amire nem feltétleniil érkezik az altala megszokott
valaszreakcio. El6fordulhat, hogy ebbdl azonnal valami meg is fogalmazddik, az is
lehet, hogy sokkal késObb, egy masik helyzethez kapcsolodva lehet errdl az elsd
alkalomrol visszajelzést adni, akar egy jatékon beliili torténés kapcsan. Ugyanakkor,
mivel nem a szokott (eldvételezett) reakcid jon, elindulhat egy korrekcios folyamat.
Minden kapcsolat meghatarozo része, hogyan indul, hogyan alakul, mi hogyan torténik
benne, és hogyan =zarul le. A lezaras nagyon fontos a tovabbi kapcsolatok
szempontjabol. Paradox, de az elengedés képességének megtapasztaldsa nélkiil
lehetetlen beleengedni magunkat egy kapcsolatba. Ezért is fontos, hogy mind a
csoportba keriilésnek, mind a csoporttol valdo bucsunak legyen tere €s ideje. Az id6
elérehaladtaval, amikor ujabb emberek érkeznek vagy tavoznak, a csoporttagok ujra
meg Ujra aktiv résztvevoi ennek a folyamatnak.

crer

elfogadott, hogy mindenki a sajat ritmusaban érkezik meg; példaul nagyon kiilonb6zo
lehet, hogy ki mikor kezd el sajat kérdésével kiallni. A kis jatékoknal figyeliink arra,
foként amikor tobb 1j érkezd van, hogy keveredjenck a tobbiekkel. Minden qj
helyzetnek, amikor elészor torténik, pontosan elmondjuk a maddjat, példaul hogy a
,belsd hang” azt jelenti, hogy valaki kihangositja az elképzelését arrdl, hogy mit
¢rezhet az adott szerepld, de neki erre nem kell reagalnia. Ha olyan utalas hangzik el,
amit a tobbiek értenek, de az 0j csoporttag még nem, akkor rovid informéciot adunk.

A csoport is ratanult erre, és spontdn segitik az Ujonnan érkezettet. Akinél ugy
érzik, hogy jot tenne neki a pszichodrama csoport, és 6k is jo tarsak lehetnének, azt
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probaljak bent tartani a csoportban, bevezetni a csoportot koriilvevd élet, a
konyhahasznalat €s a takaritas, az ajtok zarasanak stb. rejtelmeibe.

A csoport mint mikrotarsadalom akkor tud fennmaradni, ha a tavozok és az
érkezdk ardnya folyamatosan egyensulyban van. Ha jonnek ujak, akkor szabadon el is
lehet menni, nem kell att6l félni, hogy a csoport (anya) ebbe ,,belepusztulna”.

Minden protagonista jaték azzal indul, hogy a témdjaval foglalkozni akard
csoporttag feltesz egy kérdést egyes szam elsdé személyben, tulajdonképpen sajat
maganak, és a jatékkal 6 fog maganak valaszolni. Annyit, amennyire akkor éppen
képes a jatékban, majd a jatékot kovetik a visszajelzések. Ezeket a protagonista csak
hallgatja, 6 maga nem reagalhat azonnal, csak a kdvetkez alkalommal. Fontosnak
tartjuk, hogy az egész ¢élményt vigye el magaval, az ¢élménynek legyen ideje
,»dolgozni” benne, integralodni. Amennyiben kozvetleniil a jaték utdn megfogalmaz
mondatokat, akkor ezek a mondatok sziikitik az egészleges élményt, ami azt jelenti,
hogy inkabb a mondatokra fog emlékezni, mint az élményre. ,Am a nyelv kétélii
fegyver” (Stern, 1985, 174.). Ebbdl az is kovetkezik, hogy egy protagonista jaték a
kérdéstdl a kovetkezd alkalom visszajelzéséig tart.

Annak illusztralasara, hogyan is dolgozunk, leirjuk az utolsonak érkezett
csoporttag, Yvette jatékat, aki eddig két alkalommal vett részt a csoportban.

Pszichodramatista kollégaktol hallott rolunk, a pandémia alatt jelentkezett, nem
volt vilagos, hogy terapias csoportba akar jonni, a bemutatkozd levél alapjan
bizonytalanok voltunk, hogy esetleg szuperviziét keres. Az elsé interjut online
tartottuk 2021 novemberében. Személyesen csak idén januarban tudott bekapcsolddni
a csoportba.

Elsé benyomasok: elegans neve és a bemutatkozé levele alapjan mast vartunk, egy
jobban korvonalazott, hatarozottabb, merevebb nét. Az elsé interjin baratsagos és
kozvetlen volt, segitséget kért. Otvendt éves pszichoterapeuta, az iskolaban, ahol
képezték, pszichodramat is tanult, tobbek kozott attdl a kollégatol, aki 6t most ide
irdnyitotta. Szinte azzal kezdi a bemutatkozasat, hogy halott testvére utdn nem sokkal
sziiletett, a sziilok elérhetetlenek voltak, mamaja depresszios. Kivalé iskolakba jart, €lt
Amerikaban és Németorszagban is, ,sikeres élete van”. Tobb mint tizenharom évet
dolgozott sajat magan, ezalatt volt csoportban €s jart analizisbe is. Miutan otthagyta a
szllok cégét, coachingot tanult, vallalatokndl dolgozik, sokat, mert ,,6nbizalomhidnya
miatt talvallalja magat”. Kilencéves kora o6ta akart pszichologus lenni. ,,Néhany éve
pszichoterapeutaként dolgozom, eldtte hatareseti paciens voltam”, mondja varatlan
fordulattal. Sokaig volt egyediil, tiz éve van stabil kapcsolata, azzal is van gondja.
Komolyan szokott szomatizalni, huszévesen egy szerelmi banat utdin megbetegedett,
meg is mutotték. Sziilei Dél-Franciaorszagban ¢€lnek, ahol & is sziiletett, a
kozelmultban mind a kettdjliket rakkal diagnosztizaltdk. A csoporthoz fiiz6d6 céljat
ugy fogalmazza meg: jobban akarja érezni magat az emberek kozott. Konnyen lesz
nagyon negativ, szeretne elfogadobb tekintettel nézni a vilagra. Szeretné megosztani
az érzéseit.
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Idén januarban 6 volt az egyetlen Gjonnan érkezd csoporttag, a nyitd korben
visszafogottan mutatkozott be. A nyitdé kor szabad interakcios, a ,,hogy ment el a
multkori hétvége utan”, ,hogy jott most” €s a ,mit var a mai alkalomtol” kérdések
mentén mindenki akkor szélal meg, amikor akar, de a hosszat igyeksziink limitalni,
foként a szocializacios folyamatban.

Mér a nyitokorben 1s a csoportot mint egészet kovetjiik, az 0Osszes
¢rzékszerviinkkel. Nem annyira gondolkodunk rajta, inkabb csak egy globalis
¢rzékelésre nyitott figyelmi allapotba keriiliink. Ez a figyelem egyfeldl az egyénre €s a
csoport egeészére iranyitott fokusz kozott, masfelél a verbalis €s a nem verbalis
csatorndk kozott oszcillal. Az érzékelési és tartalmi dimenzi6 alapjan alakul benniink a
bemelegitd jaték javaslata. A csoport allapotdnak itt és most-jabol bontakozik ki a
bemelegitd jaték, ezért nem fordul eld, hogy ezeket eldre kitalalndnk. Természetesen a
csoportban folyamat zajlik, és vannak otletek a fejiinkben, hogy most merre jarunk
ebben a folyamatban, de mégis az altalunk javasolt konkrét bemelegitd jaték ott
helyben, szervesen sziiletik. A kezdd korben a fent leirt figyelemmel hangolodunk a
csoportra/csoporttal, ez teszi lehet6vé, hogy spontan, eldzetes tervek nélkiil tudjuk
instrualni a bemelegit6 jatékot.

Példaul aznap, amikor Yvette megérkezett, az els6 korben elhangzottak alapjan
mindenki kulcsszavakat mondott, majd ennek mentén harom kiscsoportba
szervezddtek, és kidolgoztak egy kozos jelenetet, amit aztdn bemutattak az egész
csoport elbtt. Yvette kulcsszava a nosztalgia volt. A nap végén, két nagy protagonista
jaték utan ugyanezek a kiscsoportok a reggeli jeleneteik folytatasat Aallitottdk
szinpadra.

- Az els6 kiscsoport téméja az volt, hogy hogyan lesz a mosolybdl felszabadult
orom.

- A masodik kiscsoportban az egyik csoporttag kulcsszava az elveszettség volt, 6 a
reggeli jatékban sajat magat probalta vigasztalni (majd az 6vé lett az elsé protagonista
jaték, ,,hol a helyem?” kérdéssel). Az esti folytatdsban, sajat jatéka utdn, az abban
megélteket integralva csinalt maganak szimbolikusan egy hdromoldali cumisiiveget,
amivel szemmel lathatéan békésen, nyugodtan érezte magat. Ez visszautalt a
protagonista jatékra, melyben a maganyat ugy sikeriilt feloldani, hogy kisgyerekként
be tudott menni a sziilok haloszobajaba, ahol harmasban jol elvoltak. Ebben a
csoportban volt Yvette.

- A harmadik kiscsoport az elsé képben a székek tetején allva azt jelenitette meg,
hogy a felhokben vannak. Ok az esti tovabbjatszaskor a felhdbdl leszalltak a foldre, és
érzékeken keresztiili ¢letet kezdtek.

Masnap reggel az el6z0 napi jatékra adott visszajelzések és az elsé kor utdn
kovetkezett az a bemelegitd jaték, amit, mint mindig — a dinamikus tanc és mozgas
terapidhoz hasonléan (Merényi, 2021) — az aktudlis helyzetnek megfeleléen ott
helyben talaltunk ki. Az altalunk alkalmazott bemelegitd jatékok egyszerli mozgasos
gyakorlatok, sokszor valamilyen verbalis résszel is kombindlva, amiben minden
csoporttag a maga modjan vesz részt. Az instrukcidk csak annyira vilagosak, hogy
akar félreértésre is alkalmat adjanak. A gyakorlatoknal a warming up funkcion kiviil
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az is lényeges, hogy az els6 korben elhangzottak vagy akar a szavak nélkiil megjelent
tartalmak lathatova, érzékelhetové valhatnak. Ez nemcsak a vezet6k szamara hordoz
fontos informaciot, hanem a csoporttagok szamara is transzparensseé teszi, hogy hol is
tartunk, kiilon-kiilon ki miben van, €s igy egyiitt miben vagyunk most éppen; segit
kiemelni az aktualis fokuszt, hogy milyen iranyban és milyen kérdésekkel érdemes
tovabbmenniink.

A warming up utdn az aktualis témak koré szociometrikusan szervezddd
kiscsoportokban nyolc-tiz perc alatt megalkotott spontan kis jatékokkal sokszor
lehetséges még jobban korvonalazni a konkrét kérdéseket. A kis jelenetekbdl mindenki
szamara kovethetdvé valhatnak az aktualis csomopontok, prioritasok is. Kdzben végig
arra toreksziink, hogy amennyire csak lehet, mindenki szamara kiilon magyarazatok
nélkiil is kovethetd, értheté legyen, hogy hol tartunk, mibél miért kovetkezik a
kovetkezd 1€pés.

Az emlitett iilésen, a hétvége masodik reggelén az elsd korben a ,,hol vagyok, hol
a helyem” kérdés erdsen hangsulyt kapott, erre alakitottuk a kovetkezd egyszerli
gyakorlatot: Mindenki helyezkedjen el a teremben egy szamara kényelmes helyen és
kényelmes pozicidban. Miutan elhelyezkedtek, mindenki kapott tdliink egy belsd
hangot, hogy hogy van ¢ ebben a helyzetben.

Yvette a terem kozepétdl kicsit a szinpad iranyaban helyezkedett el, ott ilt
felhuzott 1abakkal, hatat a falnak tadmasztva. Belsé hangként azt kapja: ,,j ’ai atterri”,
sz0 szerint ,,foldet értem”, a kifejezés francidul azt is jelenti, hogy ,,megérkeztem”. A
tobbiektdl eltéréen 6 nem tudja atadni magat ennek a helyzetnek, nem tudja beengedni,
amit hall, hanem el kell mondania, hogy 6 nem itt akart lenni, hanem egy masik helyen
(mutatja), de az a hely mar foglalt volt.

A bels6 hangot a csoporttag mogé 1épve (ha ott fal van, akkor mellé 1épve) adjuk,
egyes szam elsé személyben, lehetdleg a vallat megérintve. A belsé hangnak ez a
formdja nagyon Osszetett jelentdségli. A csoportvezetok dontik el, mikor adunk belsd
hangot, aztan mind a vezet6k, mind a csoport tagjai adhatnak, akar tobbet is. Mérei
Ferenc alapvetben a tiikrozési technikak kozé sorolta, mert lehetéséget ad a helyzeten
beliil annak megtapasztaldsara, hogy ugyanazt a helyzetet mashogy is meg lehet €lni,
mashogy is lehet latni. (Vikar, 2007) A belsdé hangrol ma azt gondoljuk, hogy segiti az
érzésekrél valdé gondolkodast, szavakat ad az érzések megnevezéséhez, azaz
mentalizacidt segitd technika. Mikdzben hallja a bels6 hangokat, a protagonista
érzékeli az érintést, érzi, hogy vele vannak a tobbiek, azaz nincs egyediil, és ezt
rdadasul ugy ¢€lheti meg, hogy kézben nem kell interakcioba 1€épnie masokkal, s6t az a
szabaly, hogy nem kell, nem is szabad reagalnia a belsé hangokra, ha lehet, csukja be a
szemét. Ezt a gyakorlott csoporttagoknak nem is kell mondani, csukott szemmel
atadjak magukat a helyzetnek, hasonléan ahhoz az éllapothoz, melyben Winnicott
szerint az egyediillét képességét tanulja a csecsemd, a kisgyerek, amikor érzékeli a
figyeld, vigydzo anyai jelenlétet, de nem kell reagalnia, szabadon lehet 6nmaga.

A csoport anyai funkciojat elsédlegesnek gondoljuk, mikozben a vezetok nemtdl
fiiggetleniil apai, szabalyoz6 szerepben vannak. Ha a csoportfolyamat ki tud
bontakozni, akkor nemcsak a protagonista, hanem a csoport tagjai is idordl idore
atélhetik a korai fejlédés iddszakara jellemz6é primer gondozéi mentalizacid fontos
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¢lményét: hiszen az anya (a csoport) nemcsak ott van, vigyaz, figyel, hanem latja és
vissza is jelzi, hogy mi van most velem, ezzel segit nekem magamat érteni, és tanulni
az ¢érzelem szabalyozasat. A pszichodrama moreno6i alaptechnikai, nemcsak a ,,mintha”
mod, hanem a szerepcsere ¢s a jatékra adott verbalis visszajelzés is kitlintetett
lehetéséget nyujt a mentalizalashoz (Ajkay, Kokény, Mérei, 2006). A jol miikddo
csoportot tobbek kozott éppen az jellemzi, hogy a holding mellett képes tartalmazni is,
¢s ezzel elOsegiti a mentalizacié folyamatat (Ajkay, Kokény, Mérei, 2004).

Az ebédsziinet utdni masodik jaték Yvette kérdésére épiilt: ,,Miért nem csindlom
azt, ami jo nekem?”

Az interju soran arrol szamolt be, hogy ez sok helyzetben jellemz6 ra, talan mindig
igy viselkedett. Mostanaban példaul nem foglalkozik azzal, hogy legyen elég péaciense,
pedig szeretne tobbet dolgozni, meg is lennének hozza a megfeleld szakmai
kapcsolatai. A kérdésre, ,,mit 14t a szinpadon — akar a jelenben, akar a kdzelmultbol
vagy a régmultbol”, azonnal eszébe jut egy emlék. Nagyon kicsi volt még, amikor a
sziilei pszichologushoz vitték, mert nem szopott, €s nagyon passziv volt: a
tengerparton csak a tengernek hattal volt hajlando tlni (franciaul a tenger ,,la mer”
pontosan ugyanugy hangzik mint az anya ,,/a mére”). Bar nem emlékszik, de €1 benne
egy elképzelés, mi tortént a pszichologusnal.

Berendezi a jelenetet: az irodat, ahol egyévesen a sziileivel a pszicholégusnal van.
A pszichologus székét a szinpad mélyére, a nézékkel szemben helyezi el. Szemben
vele, tehat a nézOknek hattal odatesz még két széket. Kivalasztja, hogy kik jatsszak a
sziileit, és leiilteti 6ket a székekre. Altaldban meg szoktuk kérni a protagonistat, hogy a
kozonségnek ne hattal jatszanak, ha lehet, forgassuk at a teret. Ezuttal nem szoltunk
bele, annyira hangstlyos volt, hogy Yvette-nél jelentdsége van annak, hol €s hogyan
iil. O maga leiilt a foldre az anyja mellett. A jaték felallitisa kozben szerepcserék soran
tudunk meg egyre tobbet a torténetrdl. El0sz6r hangzott el a csoportban, hogy batyja
két és fél honapos kordban meghalt, és 6 nem sokkal ezutdn sziiletett. A vezetd
megkérte, hogy a baty szerepére is valasszon ki szerepl6t, és helyezze el tigy a térben,
ahogy az 6 szdmara szimbolikusan jelen van. Habozas nélkiil az anyja és maga koz¢
iiltette. Igy mind a négyen szemben iilnek a pszichologussal, hattal a néz6knek. A
mama masik oldaldn a papa iil, blintudatos, mert nem ment idében a siré gyerekhez.

A szilok tandcsot varnak a pszichologustdl, hogyan tudndk gyermekiiket
aktivizalni. A pszichologus, akirdl kidertil, hogy fiatal palyakezdd, probal a hétkdznapi
helyzetekre gyakorlati tanacsokat adni a sziilknek. Yvette a jaték sordn tobbszor
szerepet cserél a tobbiekkel. A pszicholégusnérdl menet kdozben megtudjuk azt is,
hogy kés6bb az apa szeretdje lett. A papa szerepében a biintudat dominal, a mamanal a
szomorusag, a depresszid. A halott testvér szerepében azt mondja, hogy 6 mar rendben
van, nyugodtan lehet itt is meg mashol is, és oOriil, hogy lett egy ¢€l6 testvére.
Szerepcserék sorozata utan a vezetd azt mondja: hidba vagy csak egyéves, itt a
pszichodramén tekintsiik 0gy, hogy tudsz beszélni. Erre 6 mint ,,bdlcs csecsemd”
megmondja a pszicholégusnak, hogy nem a sziiloket kell gyakorlati tanacsokkal
ellatni, hanem 6t kell mashova tenni, azaz nincs rendben, hogy a halott gyermek kozte
¢s a sziilei kozott van. A szinpadon az egész jelenet a nézdknek hattal zajlott, igy nem
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lattuk pontosan mikor, de elkezdte az ujjat szopni, valamikor a halott testvérrel tortént
szerepcsere utan.

Miutan csecsemdként elmondta a pszichologusnak, mit gondol, a vezetd
emlékeztette, hogy mi is volt az eredeti kérdése, mirdl is jatszunk most. Azt javasolja:
van most két perced, szavak nélkiill megcsinalhatod azt, ahogy j6 neked. Yvette
megfogja a sziiloket és a testvérét, majd testvérét kiiilteti a rendelobdl a szinpad
oldalara a falhoz (oda, ahova reggel, a bemelegitd jatékban nem tudott leiilni, mert az a
csoporttag allt ott, akit a jatékaban pszichol6gusndnek valasztott).

Maga koré gylijti a papat és a mamat, kihozza Oket a pszichologustol, és
megfordulva immaron a csoport felé, a tenger fel¢, a vilag fel¢, az ¢let felé leiil a
foldre, a sziildket jatszo szereplok pedig spontan mellé guggolnak.

Amikor erre a vezetd azt mondja, ,,most megfordultal”, akkor elsirja magat.
Katartikus pillanat ez neki is és a nézoknek is. Ezt kdveti még egy gyors szerepcsere
az oldalra kiiiltetett testvérrel, az 6 nevében annyit mond, hogy neki ez teljesen
rendben van igy. Visszalll a sajat szerepébe, meghallgatja a testvért, majd azt mondja:
itt megallhatunk. Lebontja a szinpad berendezését, és kiveszi a csoporttagokat a
szerepiikbol.

Ezutan meghallgatja a csoporttagok visszajelzéseit. A harom visszajelzé korben
vezetOként altaldban nem mondunk sharinget, vagyis a jaték kozben feléledd sajat
¢lményeinket csak nagyon kivételes és indokolt esetben osztjuk meg. Mivel
szerepléként nem jatszunk, igy szerep visszajelzést sem adunk. Csak a harmadik
korben beszéliink, identifikécids visszajelzést adunk. Ez azt jelenti, hogy a jaték
barmelyik szerepléjével, targyakkal is azonosulva fogalmazzuk meg mondanivalonkat,
ebben az esetben azt, hogy ,én mint Yvette, oda tettem ki a batydmat, ahol a
bemelegitésnél én szerettem volna lenni”. Azt mar nem mondtuk, hogy az a csoporttag
allt ott, akit 6 a jatékaban kés6bb pszichologusnak valasztott. Néha a kevesebb tobb,
nem kell minden megfigyelésiinket, gondolatunkat kimondani. Fontosabbnak tartottuk,
hogy az odipalis szint helyett a korai preverbalis szint korrekcidja legyen az elsd
helyen. Az is a fejiinkben volt, hogy aktualis protagonistank pszichoterapiaval dolgozo
pszichologus.

A harom visszajelzé korben tobben tobb dolgot is mondanak, olyan sok minden
hangzik el, hogy képtelenség lenne mindet megjegyezni. Az a tapasztalatunk, hogy
ebbdl az dradasbdl az marad meg, ami igazan fontos, pontos, bevilagitd erejii.

A kovetkezd pszichodrama-hétvégén, amikor Yvette szlikszavl, de nagyon
elégedett visszajelzést ad a jatékarol, szokdsos kérdésiinkre: ,,mi volt jatékaban a
legfontosabb pillanat, ha most visszagondol, mi jut el6szor az eszébe?”, Yvette
részletes magyarazat nélkiil egy gesztussal a jatékat kovetd visszajelzés egy pillanatat
emeli ki, utalasszertien felidézve azt a mozdulatot, ahogy a bemelegité jatékban 0
mutatott arra a helyre, ahova vagyott, és azt a mozdulatot, ahogy én mutattam arra a
helyre, ahova halott testvérét kitette. Vagyis a legfontosabb pillanatnak azt érezte,
amikor rdeszmélt: halott testvérét oda tette ki, ahova 6 maga vagyott.

Bar akkor is, most is jo lenne errdl tobbet tudni, nem kérdeztiink tovabb, tobb
okbol, egyrészt a pszichodraméban a sok beszéd az ellendllds egy formadja, a francia
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kultara erésen verbalis, szépen és sokat tudnak beszélni, ezért ott még nagyobb
jelentdsége van annak, hogy kertiljiik az intellektualizalast. Abban probalunk segitent,
amit a csoporttag akar. Semmi nem miattunk, értiink torténik, vagyis igyeksziink
»elkeriilni még a latszatat is annak, hogy mindentudok és teljhatalmuak legyilink, am
egyidejiileg nyiltan felvallaljuk az elsédleges targy szerepét, akinek elsddleges célja a
beteg megismerése és tamogatasa” (Balint, 1994, 159.). A masik fontos ok, hogy
mivel egyszerre dolgozunk a verbalis €s preverbdlis szinttel, sziikség van a regresszio
kezelésehez sziikséges légkorre, vagyis feladatunk ,,azoknak a koriilményeknek a
megteremtése ¢s fenntartisa, melyek kozepette az események belsdleg, a beteg
lelkében jatszodhatnak le” (Balint, 1994, 135.). Ebben a magyarazat ¢€s itélkezeés nélkiil
kozosen atélt regressziv allapotban mélyen 4t lehet €lni az elfogadottsagot. Vajon azért
tekintette ezt a legfontosabb pillanatnak, mert azt érezte, hogy tovabbra sem valtozik
semmi? Hiszen jatékaban ugy tette ki testvérét az anya melletti helyrdl, hogy tovabbra
IS ott lesz, ahova 6 maga vagyik? Ilyen a Balint altal leirt ,,rosszindulatl regresszid”: a
személy megallithatatlanul porog tovabb egy elképzelt €s soha el nem érhetd
kielégiilés felé, nem fogadja el, hogy a vagyteljesiilés, ami ezt feloldana, valosziniileg
nem létezik. Vagy talan azért érezte kiemelkedden fontosnak, mert a jaték élmeénye, a
masokkal megosztott, a jelenben mélyen atélt pillanatok, az 6onmagaval és a vilaggal
valo taldlkozas utdn ezt az identifikdcidt mar ugy tudta beengedi, meghallani és
megérteni, hogy allapota atfordult a ,,regresszid a progresszioért” modba?

Lehet, hogy ez az a hely-pillanat-pont, ahol az ,,eleven tapasztalas [...] megnyitja
az eleven jelen forrdsait a gondolkodas szamara” (Vermes, 2012, 50.), ami lehetévé
teszi az O0sszekapcsolast €s a szétvalasztast akozott, ami van, és ami nincs, megszakitva
az Orokos kiizdelmet az 6t megilleté helyért? Mikozben ez a hely — tekintve, hogy
éppen az a csoporttag foglalta el, aki késébb a pszicholdégus szerepet kapta, akirdl
megtudjuk azt is, hogy az apa szeretdje lett — jelezte az ddipalis fixaciot is, amit igy
sikeriilt elengednie? Talan atélhetdvé valt szamara, hogy az & helye mashol van,
vagyis létezik mas hely is, ami az 6vé? Vagy azt élte at, hogy latva latjak, vagyis latjak
6t olyannak, amilyennek ¢ ismeri magat, és latnak még egy kicsit tobbet is, aminek
latasat az 6 védelmi rendszere eddig megakadalyozta, és most egy teljesebb képet
kapott, amiben magara ismerhetett, és atélhette az ezzel egyiitt jar6 elfogadottsagot?
Ezekre a kérdésekre a terapids folyamat késdbbi szakaszdban taldn megsziiletik a
valasz. Most még nem tudhatjuk.

De az biztos, hogy megélt egy fontos mentalizacids pillanatot, amikor at tudta €lni,
hogy figyelnek ra, 1atjak és értik, ugyanugy, mint amikor a jaték végén ,,megfordult”.

Altaldban nem engedjiik, hogy aki elészor van jelen, az jatsszon, hiszen még nem
allapodtunk meg arrol, hogy jarni fog a csoportba, nem tudhatjuk, hogy ott lesz-e a
kovetkezd alkalommal, azaz még terdpidsan nem kdotelezddtiink el. Ebben az esetben
vasarnap délutan, a csoportiilés utolsé negyedében tortént, hogy Yvette, aki el6szor
vett részt a csoportban, kiallt a kérdésével. Megkérdeztiik, hogy ,,akkor ezek szerint
marad a csoportban”? A kérdéssel €s az 6 igen valaszaval formailag megkotottiik a
terapids kontraktust. A csoport a jatékra jelentkezOk témai koziil az 6 témajat
valasztotta. FErzékeltiik, hogy eléreszaladt, hiszen még nem tortént meg az
elkotelezddés, amikor kidllt. Ugyanakkor kérdése tobb csoporttag belsdé allapotaval
rezonalt. Amikor a csoporttagok protagonistdt valasztanak, tobbnyire tudattalanul az
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aktualis dinamikdhoz kapcsolodnak. A csoport témat valaszt, és nem a témat hozo
személyt, ezt mindig hangstlyozzuk is. Mi az ,,itt és most” dinamikajat hasznaltuk
ahhoz, hogy az ,,ott €s akkor” meg tudjon jelenni.

Yvette a jatekot megel6z6 verbalis korokben ismételten jelezte, hogy beliil dupla
szerepben ¢érzi magat, ambivalens, hogy mennyire tud szakmabeliként vagy
csoporttagként jelen lenni. Az el6zd jaték protagonistaja jatékaban pszichiaternek,
azaz szakmai szerepre valasztotta. A csoport a valasztasdval raerdsitett arra, hogy
legyen csoporttag, ami talan neki is fontos volt, miutan elvallalta, hogy terapias
csoportba jon, megmutathassa, hogy jo pszichodrama csoporttag lesz, azaz valdoban
profi.

Egy hosszt nap elején gy indul a bemelegités, hogy 4lljanak korbe, majd
mindenki annyira Iépjen be a kor belsejébe, amennyire rd van melegedve a sajat
jatékra. Nem vissziik be a szinpadra azt, aki legbeliil all, hanem csak felmérjiik,
lathatova tessziik, ki hol tart, és ezutan a csoport aktudlis allapotanak megfelelden,
azaz a csoportdinamikat szem el6tt tartva 1épilink tovabb. Nem az a cél, hogy az, aki
nagyon szeretne jatszani, vigye magaval a csoportot, hanem a csoportnak 1esz az a
feladata, hogy az eltérdé szintli jelenlétbdl mindenki meg tudjon érkezni a jatékhoz
szilkséges allapotba. Létrehozhatunk példaul kiscsoportokat, amikben lehetdleg
vegyesen legyenek jelen a jatékra kész és a kevésbé kész tagok. Odafigyeliink arra,
hogy akkor keriiljon sor a jatékra, amikor a csoport eléggé Osszehangolddott ahhoz,
hogy a protagonistanak biztonsagos jatékteret ¢€s figyelmet tudjon nyujtani. Ezt
mérlegelve engedtiilk Yvettet jatszani, aki a sajat helyzetéhez képest eldreszaladt
ugyan, de ez egy olyan fazisban tortént, amikor a csoport biztonsdgosan, a bioni
,,munka szinten” mikodott.

Kiemeliink néhany modszertani szempontot.

Ez a jaték jo példa arra, ahogyan pszichodrama gyakorlatunkban parhuzamosan
dolgozunk a verbalis és a preverbalis szinttel.

Az eredeti kérdés: ,,miért nem csindlom azt, ami j6 nekem?” egy felndtt ember
szakmajat, karrierjét érinté gondjat tarja fel, ebbol az iires szinpad felé fordulva, szinte
atmenet nélkiil talaltuk magunkat abban a helyzetben, ahol 6 egyéves. A két szint
egyidejili jelenléte mar a bemelegitd jatékban megmutatkozott. A hely, amit kinézett
maganak, mar foglalt volt. Az ddipalis helyzetnek is megfeleléen azt a csoporttagot
valasztotta a jatékéaban a pszicholdgus szerepére, aki késébb az apja szeretdje lett, aki a
bemelegitd jatékban ott allt, ahova & szeretett volna iilni. De a mdd, ahogy leiilt, az
embriondlis pdz, egyértelmiien jelezte a preddipalis, preverbdlis szintet. Vagyis nem
csak abban jelent meg a preverbalis szint, hogy a jatékaban egyéves koraig ment
vissza, €s az ujjat szopta.

Amikor a jaték végén megfordul, sajat aktivitdsanak élményén keresztiil megéli
sajat magat, masoktodl fiiggetlen 1étét. Aktivitasa a 1étezését igazolja, a balinti alkotas
szintjén atélheti a sterni hatderd, a kompetencia élményét, és amikor erre a vezetd
annyit mond, hogy ,,megfordultal”, akkor elengedi magat, sirva fakad, ez nemcsak
mentalizal6 pillanat, hanem morenoi talalkozas is.
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A csoportnak hattal jatszik, azaz levalasztja magat a kornyezetérol, hasit, az érzés
nélkiiliségbe disszocidl. A belsd, internalizalt targykapcsolati vilag hozza 1étre azt az
interperszonalis vildgot, amiben é€liink, és ha itt élményszinti korrektiv tapasztalathoz
jutunk, akkor megnyilik a pszichoterapias valtozas egyik utja.

A jaték utan a visszajelzéseket hallgatva a protagonistak szokasos helyén iilt,
vagyis a jatek vezetdjével egylitt szemben a félkorben 1ilé csoporttal. Majdnem
ugyanott, ahol a jatéka végén leiilt a f6ldre, csak most széken iil, ,,arccal a tenger, az
anya, a csoport fele€”. Itt €li at, hogy Ot lattak, ¢s latja, hogy lattak.

Analitikus attitlidiinkb6dl fakad a kovetve vezetés. A vezetés nem analitikus
koncepciok altal meghatarozottan torténik, hanem kovetve vezetiink, vagyis teret,
kereteket adunk a protagonistanak, hogy a sajat ritmusaban arra menjen és annyit
csindljon, amennyit az adott pillanatban tud. Azért, hogy a sajat, valodi, autentikus
akciojat alkossa meg. A fenti példaban Yvette bolcs csecsemOként megmondta a
pszicholdgusnak, hogy a testvért kell onnan kirakni, de nem kapja azt instrukcioként,
hogy akkor rakja ki a testvért, vagy mutassa meg, hogyan tudja kirakni, hanem kap két
percet, hogy csinalja azt, amit abban a helyzetben tud és akar tenni. Ha kirakja a
testvért, akkor azzal dolgozunk tovabb, ha pedig nem rakja ki, akkor masfelé
megylink.

Egy masik kedvelt technikank a montirozas (Vikar, 2007), amikor az éppen zajlo
jatékban a csoport segitségével felidézlink, megjelenitiink kordbbi jatékokbol,
helyzetekb6l az aktualis jatékhoz kapcsolhatd részleteket. Ezzel hozzasegitjik a
protagonistat az Osszefiiggések élményszintli megéléséhez, anélkiil, hogy a konkrét
jaték folyamatat megszakitanank. Példankban is ez tortént, csak itt a szinpadon kiviili
visszajelzésként kotottiikk 6ssze az aktudlis jatékot egy masik, a csoportiilésen elézdleg
tortént epizdddal. Ez valdjaban a verbalis értelmezés dramatikus valtozata.

Az ,elég jo vezet6i” hozzaallasunk (Winnicott ,,elég jo anya” fogalma utan),
transzparenciat és kiszamithaté kovethetdséget jelent. Ugyanugy, ahogy a gyerek
szdmara fontos, hogy a gondozd kiszamithaté és kovethetd legyen. Allen és
munkatarsai (2011) szerint a kiszamithatatlan, egyszerre elhanyagolo és elarasztd
gondozas all a legsulyosabb kotédési traumak hatterében. VezetOként harmonikusan
mikddiink egyiitt, folyamatos munkamegosztasban egyensulyozunk, példaul ha
egyikiink az egyén felé fordul, a masik a csoportszintet kdveti. Erés vezetdi jelenléttel,
koncentraltan, elkotelezetten, ugyanakkor kevés intervencioval dolgozunk, nagyon
ritka a verbalis interpretacio.

A helyzetet szabalyozzuk, de azon beliil a csoporttagoké a tér. Tlrni kell a
bizonytalansagot, hogy nyitottak maradjunk a jaték fordulataira, valtozatos
lehetdségeire, ne érezziik azt, hogy nekiink kell valamit kihozni a helyzetbdl. A jaték
kimenetelét nem irdnyithatja se a vagyteljesités, se a katarzis keresése.

Az attételek evidensen jelen vannak a helyzetben, a csoport iranyaban inkabb az
anyai, a vezetdk felé¢ inkabb az apai, a csoporttagok felé pedig a laterdlis attétek
jelennek meg. Miutan kivalasztjak a protagonistat, vagyis azt, hogy kinek a kérdésével
foglalkozunk, a protagonista kiemelddik a csoport kozos 1€lektani terébdl, és a jatékot
elokészitd interju idejére kétszemélyes helyzetbe keriil a vezetével. Elvben ilyenkor az
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Osszes attét a vezetOre koncentralodik, aki ezeket mindaddig tartalmazza, amig a
jelenet felépiil, és a szereplOvalasztassal az attételi érzések megtalaljak targyukat a
szereplok kozott. Addig kell épitkezni a szinpadon, amig a protagonista bekeriil a sajat
vildgaba, azaz mar nincs sziiksége a vezetOre mint attételi targyra. Ilyenkor a vezetd
atengedi a teret. Ha azonban a protagonista Ujra a vezetdvel probal kapcsolatba 1épni,
akkor tovabbi eredeti targyat keresiink. Pé¢ldaul az ¢éppen haromévest jatszo
protagonista a vezeté felé fordul és megkérdezi, ,,most mit csinaljak?”. Akkor
visszakérdeziink, hogy ,,hdroméves korodban ezt kitdl tudtad megkérdezni?”. Ha erre
mondjuk azt valaszolja, hogy a nagymamajatol, akkor megkérdezziik, hogy ki
jatszhatna el a nagymamat. A vezetOhdz intézett kérdés lehet acting out is a jatékbol,
de akkor is igyeksziink visszaforditani a sajat belsé vildgaba, azaz a jatékaba.

Vezetdként kevésbé épilil ki a kapcsolatunk az egyes csoporttagokkal, sokkal
inkabb a csoporttal mint egésszel van viszonyunk. A hétvégéket kovetd alapos
feldolgozas soran viszont foként a csoport tagjairdl gondolkodunk — nem
diagndzisban, nem pszicholdgiai szakszavakkal, hanem a konkrét helyzeteket,
torténéseket felidézve egyeztetjilk a megfigyeléseket, a bennilink kialakult képet és
jelentést. Klinikai tudasunkra elsdsorban akkor van sziikség, amikor valaki igazén
patologias allapotot mutat.

Folyamatosan tartjuk azt a tavolsagot, ami lehetdvé teszi, hogy ralatasunkat
megolrizziik. Ez azt is segiti, hogy a vezetdk ne keriiljenck az idealizalt targy
szerepébe, ami fenntartja a regressziot, neheziti a paciensek sajat hatoerejének,
kompetencidjanak atélését, fejlodését. Adott esetben ki is megyiink a csoport terébdl:
példaul amikor kiscsoportokban el6készitenck egy jatékot, akkor mi az instrukciok
utan kimegyiink, magukra hagyjuk 6ket, igy vilagos, hogy nekik kell kialakitani, hogy
miként tudnak egyiittmiikodni. Ezzel azt is jelezziik, hogy nem nalunk van a kontroll,
hanem koz6sen a csoportnal, nekik is feleldsséget kell vallalniuk, és azt is mutatjuk,
hogy kompetensnek tekintjiik a csoportot/csoporttagokat. Fontosnak és értékesnek
tartjuk a regressziv allapotokat, de ettél még 6nallo, sajat teljes vilaggal biro felnott
emberekként vagyunk egyiitt.

Kernberg (1992) bevilagitdban leirja, hogyan kell a csoport vezetjének a
rendszerek hatiran mozogni, ¢s nem mindegy, melyik hataron adjuk az instrukciot.
Ha példaul latjuk, hogy Jézsi dithés Palira, akkor mondhatnénk, hogy ,,azt latjuk,
Jozsi, hogy diithos vagy”. Helyette azt is mondhatjuk: ,,van egy konfliktus koztetek”,
vagy azt, hogy ,,a csoportban van egy konfliktus”. Attol fiiggden, hogy melyiket
valasztjuk, meghatarozzuk azt az irdnyt, hogy a témaval személyes, interperszonalis
vagy csoport szinten foglalkozunk. Igaz, hogy a szintek kdlcsonhatasban vannak
egymassal, de mi preferaljuk a csoport szintet, mert csoportterapiat csinalunk. Ezért
tartjuk fontosnak, hogy mar a bemelegitd jatékok is megfeleljenek ennek a kozos
tudateldttes dinamikanak.

Hangsulyosan és folyamatosan figyelmet forditunk arra, és kérdéseinkkel is
segitjilk, hogy a csoporttagok megtanuljak: belsé féokuszuk megtartasaval tudnak
figyelni arra, ami kint a csoport terében, a szinpadon torténik. igy minden torténés az 6
sajat folyamatuk viszonylataban is megjelenik, dnismereti munkajuk részévé valhat.
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A csoporttagok kapcsolatba keriilnek magukkal, ¢és kapcsolatba keriilnek
egymassal, egyszerre vannak kint és bent. Egyszerre vannak jelen kint a szinpadon
zajlo torténetben és bent a sajat, személyes torténetiikben, mikézben mindannyian a
csoport terében vagyunk, €s sajat élmények mentén rezonalunk egymasra.

Mivel mindenki a kevésbé kontrollalt részeivel is jelen van, ezek egymasra hatnak,
¢s inspirdljak egymast, létrehozva egy ko6zos, €16, valtozo (tagulo, sziikiild) teret,
amiben az egymadsra valo rezondlas erdfeszitésmentes. A csoportban ez keriil akcioba,
ha nem akadalyozzuk, vagyis ha engedjiik 1étezni. Ez az egyiittes élmény (Mérei,
1947) alapja.

A csoportban nem mosodnak el az énhatarok, ha mindenki sajat belsé fokuszaval,
sajat érintettségével van jelen. A belsé fokusz annak a megtapasztaldsa és tudasa, hogy
minden reakcio, érzés, gondolat beldliik, sajat tapasztalataikbol, emlékeikbdl fakad, és
ezek megismerése, megértése az ittlétiik célja.

Minden élménynek, amit atéliink, mindennek, amit a t6bbi csoporttag mond vagy
csinal (gesztusok vagy a szinpadi jaték), mindennek, amit ebbdl észrevesziink,
megéliink, van rélunk sz6lé része. Azzal, hogy a résztvevok belsé fokuszukat
megtartva énkozeli modon vannak jelen, nemcsak a csoport belsé tere tagul, hanem a
csoporttagok sajat egyéni belsd tere is. Vezetoként arra figyeliink, hogy a beliil-1ét
(kinek-kinek a sajat vilagaba valo meriilése) kapcsolatban maradjon a tobbiek bels6
mozgasaval, utazasaval €s a kiilvilaggal is.

Klasszikus protagonista jatéknal egy csoporttag meriil a sajat belsé vilagaba, és
eléfordulhat, hogy a csoport tobbi tagjai inkdbb nézOk maradnak. Csoportjainkban a
tobbiek jatéka alatt is mindenkinek folyik a sajat belsé utazasa, vagyis lehetdleg nem
szakad el magatol, mikdzben bevonodva nézi, vagy részt is vesz a jatékban. Aki
nézoként figyel egy jatékot, atélhet nézoi katarzist, és lehet, hogy olyasmiket mond,
hogy j6 jatékot latott, vagy hogy oriilt, hogy X.Y. jatszott. Ha fenntartja a belsd
fokuszt, akkor benne is zajlanak sokszor nehezen megfoghatd torténések, meriilések a
tudattalan interszubjektiv fantazia vilagaba. Err6l az Ogden (2018ab) altal leirtak
csoportszinten valé megjelenéseként is gondolkodunk.

A Moreno, Mérei Ferenc ¢és a budapesti analitikus iskola 6roksége mentén
kidolgozott munkamoddal ugy lehet a tobbiekkel egyiitt lenni, hogy kozben a
résztvevd kapcsolatban marad 6nmagaval is. Az interperszonalis fokusz és a tarsas,
egyiittes élmény egyszerre van jelen, de nem mosodik ossze. Igy valik parhuzamosan
megélhetdvé az intrapszichés és az interperszonalis szint, azzal a csoportos alkotassal,
amit hagyomanyosan a csoportdinamikan keresztiil tudunk kovetni. Az ogdeni
,analitikus harmadik” (Ogden, 2018b) funkciojat nalunk a csoport tolti be, amelynek
természetesen a vezetdk is a részei. ,,Ogden szerint, ha a bels targyvilag és a vilagban
¢lé tobbi emberrel megélt viszony kozotti folytonossag megszakad, akkor annak
kovetkezménye konnyen lehet egyfajta érzelmi halélallapot. Ha azonban az atjarés a
két vildg kozott fennall, akkor az életteliség érzet teremtd valtozdshoz vezet.”
(Wigoder, 2018.)
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Ebben a perspektivaban idézziik fel Yvette jatékanak nyitd kérdését: ,,Miért nem
csinalom azt, ami jo nekem?” A jatékot megel6z6 interjuban elhangzé kérdésre, hogy
ez hogyan jelenik meg most az életében, azt feleli, hogy nem tesz azért, hogy tobb
paciense legyen. Jatékanak szlikszavi visszajelzésekor erre nem tér ki, csak a
kovetkezd nap délutanjan, valaki mas jatékat kovetd visszajelzd korben emliti minden
hangsuly nélkiil, hogy 0j pacienseket talalt.
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